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O Centro de Educacao a Distancia (CEAD) e a Pré-Reitora de Graduacdo (PROGRAD)
da Universidade Federal do Cariri (UFCA), por meio da Comissdao Coordenadora do
Processo Seletivo Especial Discente (PSED), no uso de suas atribui¢des legais, divulga
e estabelece normas e procedimentos para inscricdo, concorréncia e convocagao
para preenchimento das vagas totais disponibilizadas para os cursos de graduagao a
distancia de TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA, TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA,
TECNOLOGIA EM BANCO DE DADOS e de TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS a
serem oferecidos pela UFCA, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES/MEC, observadas as normas do Centro de Educacao a Distancia (CEAD)
da UFCA, da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da UFCA e da legislacao
pertinente e complementar da UAB/CAPES/MEC, maxime o disposto na legislacdo da
Educacdo Brasileira, na Instru¢do Normativa n° 02/2017/CAPES, nas Portarias da
Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), n° 183/2016,
n° 15/2017, n°® 139/2017, n°® 102/2019, n°® 33/2023, nas Portarias MEC n° 378/2025,
381/2025, 506/2025, 794/2025, 795/2025, nos Decretos n° 5.800/2006 e n° 12.456, de
19 de maio de 2025 bem como nas leis n°® 8.405/1992, na LDB n° 9.394/1996,
11.273/2006, n° 11.502/2007, n°® 12.772/2012.
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1 DAS NORMAS GERAIS



1.1 O Processo Seletivo Especial Discente (PSED), para ingresso no periodo
letivo 2026.2 nos cursos de graduacdo a distancia da UFCA, serd coordenado e
executado pela Comissdao Coordenadora, instituida por Portaria do Gabinete da
Reitoria (GR/UFCA).

1.2 A condicdo de ser, ou ja ter sido, aluno(a) de graduacao da UFCA, seja em
cursos a distancia ou presenciais, ndo dispensa o(a) candidato(a) das exigéncias de
cada etapa deste processo seletivo.

1.3 O(A)s candidato(a)s convocado(a)s para ocupar as vagas disponibilizadas
neste edital deverao comparecer ao polo para confirmagao presencial de vinculo
nos termos do item 6.15, sob pena de exclusao do processo seletivo.

1.4 Todos os estudantes dos cursos de Graduacdo a distancia contemplados
no presente edital deverao participar de atividades presenciais obrigatérias, nos
termos da legislacao vigente, a serem realizadas nos Polos de Apoio Presencial ou
em espacos especificos no municipio sede do polo.

1.4.1 As atividades presenciais envolvem encontros para aulas
presenciais, atividades em laboratdrios, estagios supervisionados, atividades e
projetos extensionistas, projetos integradores, oficinas, tutorias, avalia¢cdes, dentre
outras que podem ser desenvolvidas preferencialmente aos sabados.

1.4.2 E de inteira responsabilidade do(a) estudante custear a sua
frequéncia nos encontros presenciais no Polo escolhido, durante a realizagdo do
Curso. Estes encontros presenciais serdo previamente fixados no calendario
académico do curso.

1.5 O(A) candidato(a) classificado(a) devera, durante a etapa de
Cadastramento, ter concluido o curso de Ensino Médio ou equivalente.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que
cumpre os requisitos estabelecidos para acesso a vaga pleiteada, assim como o
conhecimento das publicacdes referentes a este processo seletivo e a observancia
das normas, procedimentos, prazos, locais e formas de atendimento previstos neste
Edital e em suas convocacdes.

1.7 A UFCA se desobriga de qualquer publicacdo pela imprensa ou qualquer
outro veiculo de comunicacdao de massa ou divulgacao diferente do endereco
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-
distancia/editais-e-selecoes/.

1.8 O PSED utilizara documentos e informacdes enviados eletronicamente
nos Sistemas Integrados de Gestdo de Processos Seletivos e Atividades Académicas
(SIGPS e SIGAA), nos termos do Decreto N° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.8.1 A documentacdo correta e completa, de acordo com cada
modalidade de concorréncia, deve ser digitalizada em arquivos de no maximo 10 Mb
em formato .pdf e submetida conforme indica¢do do sistema.


https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/

1.8.2 A UFCA nao se responsabilizara por eventual falha no envio de
dados e/ou documentos por quaisquer motivos de ordem técnica, falhas de
comunicag¢ao, congestionamento de linhas de comunicacdo, procedimento indevido
realizado pelo(a) candidato(a) ou de outros fatores, alheios a Universidade, que
venham impossibilitar o atendimento pleno das normas deste Edital.

19 A inscricdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo implica
consentimento quanto ao armazenamento, utilizacdo e divulgacdo de suas notas e
informac¢bes prestadas neste processo seletivo, inclusive aquelas constantes do
guestionario socioecondmico, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.

1.10 A inscricdo do(a) candidato(a) no PSED implica conhecimento e
concordancia expressa das normas estabelecidas neste Edital e na legislagao
correspondente.

1.11 Ainscricdo do(a) candidato(a) no PSED implica também a autorizacdo de
gravacao de audio e video de parte ou de todas as fases do procedimento, a critério
da UFCA, e da utilizacdo do material audiovisual que venha a ser produzido para o
estrito fim de garantir a transparéncia e a efetividade do processo seletivo, sem que
nada possa ser requerido a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro.

1.12 A UFCA podera realizar a delecdo ou eliminacdo de toda e qualquer
documentacdo enviada pelo(a)s candidato(a)s excluido(a)s no presente processo
seletivo no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de envio da mesma.

1.13 E proibido que uma mesma pessoa ocupe, na condicdo de estudante, 2
(duas) vagas, simultaneamente, em cursos de graduac¢ao, em institui¢cdes publicas de
ensino superior em todo o territdrio nacional, nos termos da Lei n°® 12.089 de 2009.

2 DOS CURSOS

2.1 A lista de cursos deste processo seletivo, por campus, grau, turno de
funcionamento e duracao padrdo, consta na tabela abaixo:

Curso Grau D(l;t;‘a:j\)o Portaria de Autorizacdo ou Reconhecimento

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologia 2 PORTARIA N° 582, de 02 de setembro de 2025
Banco de Dados Tecnologia 2 Resolugdo CONSUNI/UFCA N. 239/2024
Gestdo Financeira Tecnologia 2,5 Resolucdo CONSUNI/UFCA N. 137/2023
Processos Gerenciais Tecnologia 2,5 Resolugao CONSUNI/UFCA N. 240/2024
Produgdo Multimidia Tecnologia 2 Resolugdo CONSUNI/UFCA N. 81/2022

2.2 A duracdo padrao considera o cumprimento regular da estrutura
curricular mais recente vigente em cada curso.



2.3 A colacdo de grau dos cursos de Graduag¢do a distancia sera realizada
preferencialmente de forma remota, de acordo com determinacdo da Pro-Reitoria de
Graduacao.

3 DAS MODALIDADES DE CONCORRENCIA

3.1 Chamam-se modalidades de concorréncia a ampla concorréncia (AC) e
cada uma das cotas, definidas pela Lei n° 12.711/2012 e pela Portaria Normativa n°
18/2012, bem como suas atualizacdes, e descritas pelas sequintes combinac¢bes de
reservas de vagas:

LB_Q - Candidato(a)s autodeclarado(a)s quilombolas, com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 saldrio-minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias
que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico;

LI_Q - Candidato(a)s autodeclarado(a)s quilombolas, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou
em escolas comunitdrias que atuam no ambito da educacdao do campo
conveniadas com o poder publico;

LB_PCD - Candidato(a)s com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 salario-minimo e que tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico;

LI_ PCD - Candidato(a)s com deficiéncia que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em
escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas
com o poder publico;

LB_PPI - Candidato(a)s autodeclarado(a)s preto(a)s, pardo(a)s ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em
escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢dao do campo conveniadas
com o poder publico;

LI_PPI - Candidato(a)s autodeclarado(a)s preto(a)s, pardo(a)s ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da
educac¢do do campo conveniadas com o poder publico;

LB_EP - Candidato(a)s com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
salario-minimo, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacao do
campo conveniadas com o poder publico;



LI EP - Candidato(a)s que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias
que atuam no ambito da educa¢ao do campo conveniadas com o poder publico.

RAP - Candidatos aos cursos de TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA e de
TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS, atuando como agentes publicos, na
administracdo ou gestao publica, com vinculo temporario ou permanente.

3.1.1 A reserva prioritaria da modalidade RAP corresponde as vagas
definidas nos itens 5.5.1 e 5.5.2 do Edital n® 25/2023/UAB/CAPES.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas deste processo seletivo serdao ofertadas por curso de
graduacado, polo e modalidade de concorréncia.

I. Da oferta

4.2 Este processo ofertara um total de 850 vagas, distribuidas da sequinte
maneira:

INGRESSO EM 2026.2

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (200 vagas)

Polo AC | LIEP | LB.EP | LI PPI | LB PPI | LI PCD | LB.PCD | LI Q| LB_Q | Total
Aiuaba 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Barro 10 1 1 5 1 1 0 1 25
Caririagu 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Cedro 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Irapuan Pinheiro 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Jardim 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Jucés 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Senador Pompeu 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25

Banco de Dados (150 vagas)

Polo AC | LIEP | LBEP | LI PPI | LB PPI | LI PCD | LB.PCD |LIQ| LB Q| Total
Aurora 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Carius 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25

Fortim 10 1 1 5

(6]
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Granjeiro 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25

Jaguaretama 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25

Milha 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25

Gestdao Financeira (150 vagas)

Polo AC | RAP | LI EP | LB.EP | LI PPI | LB_PPI | LI PCD | LB_PCD | LI Q | LB_Q | Total
Aurora 5 5 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Banabuiu 5 5 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Caririagu 5 5 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Pereiro 5 5 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Solonépole 5 5 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Milha 5 5 1 1 5 5 1 1 0 1 25

Processos Gerenciais (150 vagas)

Polo AC | RAP | LLEP | LB_EP | LI.PPI | LB_PPI | LI PCD | LB_PCD | LI.Q | LB_Q | Total
Abaiara 6 7 1 1 6 6 1 1 0 1 30
Antonina do Norte 6 7 1 1 6 6 1 1 0 1 30
Farias Brito 6 7 1 1 6 6 1 1 0 1 30
Irapuan Pinheiro 6 7 1 1 6 6 1 1 0 1 30
Jardim 6 7 1 1 6 6 1 1 0 1 30

Producao Multimidia (200 vagas)

Polo AC | LLEP | LB_EP | LI.PPI | LB_PPI | LI.PCD | LB_PCD | LI Q| LB_Q | Total
Barro 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Cedro 10 1 1 5 1 1 0 1 25
Farias Brito 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Ipaumirim 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Itaicaba 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Jaguaretama 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Penaforte 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25
Senador Pompeu 10 1 1 5 5 1 1 0 1 25

II. Do remanejamento

4.3 Se ndo houver mais candidato(a)s disponiveis para o preenchimento de
vagas de cotistas de uma determinada modalidade/polo/curso, as vagas serao
remanejadas para outras modalidades do mesmo polo e curso utilizando a ordem de
preferéncia descrita na tabela a sequir:

| Cota original da vaga | Ordem de Remanejamento das Vagas




12 22 32 4° 5a 6° 72 8° 92
LB_PPI LB_Q LB_PCD LB_EP LI_PPI LI.Q LI PCD LI_EP RAP AC
LB_Q LB_PPI | LB_PCD LB_EP LI_PPI LI.Q LI_PCD LI_EP RAP AC
LB_PCD LB_PPI LB_Q LB_EP LI_PPI LI.Q LI_PCD LI_EP RAP AC
LB_EP LB_PPI LB_Q LB_PCD | LI_PPI LI.Q LI_PCD LI_EP RAP AC
LI_PPI LB_PPI LB_Q LB_PCD | LB_EP LI.Q LI_PCD LI_EP RAP AC
LI Q LB_PPI LB_Q LB_PCD | LB_EP | LIL_PPI | LI.PCD LI_EP RAP AC
LI PCD LB_PPI LB_Q LB_PCD | LB_EP | LI_PPI LI.Q LI_EP RAP AC
LI_EP LB_PPI LB_Q LB_PCD | LB_EP | LI_PPI LI.Q LI_PCD RAP AC
RAP LB_PPI LB_Q LB_PCD | LB_EP | LI_PPI LI.Q LI_PCD LI_EP AC

III. Da ocupacao

4.4 As vagas serdao consideradas ocupadas apenas apos a confirmacdo de
vinculo de candidato(a)s convocado(a)s.

4.5 Na hipotese de nao confirmacdo de vinculo ou de exclusao de
candidato(a)s matriculado(a)s as vagas tornam-se disponiveis nhovamente, podendo
ser remanejadas e/ou reocupadas até o encerramento do processo seletivo.

4.5.1 Para todos os cursos com vagas disponibilizadas neste edital a
convocac¢ao de candidato(a)s podera ser realizada até o cumprimento de 15% dos
dias letivos do semestre de entrada no campus do curso do(a) candidato(a),
conforme o Calendario Universitario correspondente.

5 DO(A)S CANDIDATO(A)S

5.1 Serdo considerados candidato(a)s neste processo seletivo aquele(a)s que
constarem na Lista Geral de Inscritos, nos termos do 6.7 .

I. Da concorréncia

5.2 A concorréncia neste processo seletivo ocorrera exclusivamente por um
dos critérios a sequir:

a) nota do ENEM dos ultimos 10(dez) anos

5.3 A nota do ENEM serd utilizada apenas para o(a)s candidato(a)s que
optarem por concorrer as vagas da ampla concorréncia e das cotas reservadas pela
Lein®12.711/2012.



5.3.1 Todo(a)s o(a)s candidato(a)s que optarem por concorrer utilizando
a nota do ENEM concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2 O(A)s candidato(a)s as vagas reservadas pela Lei 12.711/2012
concorrerdo inicialmente aquelas destinadas a ampla concorréncia e, em seguida, as
vagas originarias ou remanejadas para as modalidades de concorréncia pelas quais
optou, correspondentes ao seu perfil socioecondmico informado no ato da inscricao
no processo seletivo.

5.4 O(A) candidato(a) informara, no ato da inscricdo, qual Edicdo do ENEM
dos ultimos 10 (dez) anos deseja utilizar para o calculo de sua média final neste
processo seletivo.

5.5 A classificacdo do(a)s candidato(a)s, por curso e modalidade de
concorréncia, se dara por ordem decrescente de nota, aplicados os pesos e notas
minimas de cada curso constantes na tabela abaixo:

Ciéncias da Ciéncias Linguagens, .

= . Matematica e

Redacgéo Natureza e suas | Humanas e suas | Cédigos e suas .
. . . suas Tecnologias

Curso tecnologias Tecnologias Tecnologias
Nota Nota Nota Nota Nota
Peso g Peso o Peso o Peso o Peso o

minima minima minima minima minima

Analise e De:senvolwmento 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01

de Sistemas

Banco de Dados 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01

Gestdo Financeira 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01

Processos Gerenciais 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01

Produgdo Multimidia 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01
5.5.1 O(A) candidato(a) convocado(a) neste processo seletivo devera

comprovar o atendimento a todos os critérios da modalidade de concorréncia
na qual tenha sido classificado(a).

b) média do histérico escolar

5.6 O(a)s candidato(a)s que optarem por concorrer pela média do histdrico
escolar do Ensino Médio neste processo seletivo concorrerdo apenas as vagas
destinadas a reserva prioritaria para Agentes Publicos, nos termos do item 3.1.1 .

5.6.1 No caso de indeferimento no critério relacionado a reserva de
vagas prioritarias o(a) candidato(a) sera excluido(a) definitivamente do processo
seletivo.

5.7 O(A) candidato(a) informara, no ato da inscricdo, ciéncia de que
concorrera apenas na modalidade de reserva prioritaria e anexara o histérico escolar



do ensino médio, o qual sera utilizado para o calculo de sua média final neste
processo seletivo.

5.7.1 A média final sera calculada pela média ponderada das notas de
portugués e matematica disponiveis no histérico escolar do ensino médio, aplicados
0s pesos e notas minimas conforme tabela abaixo:

Curso

Portugués

Matematica

Peso

Nota Minima

Peso

Nota Minima

Processos Gerenciais

1

0,01

1

0,01

Gestdo Financeira

1

0,01

1

0,01

5.7.2 Quando o histérico escolar apresentar notas e/ou conceitos
diferentes da escala de 0 a 10, estes serdo convertidos antes do calculo da média
final, sequindo o disposto no ANEXO VIII - TABELA DE CONVERSAO DE NOTAS DO
ENSINO MEDIO.

II. Da exclusao

5.8 O(A) candidato(a) sera excluido(a) deste processo seletivo nas seguintes
situagoes:

I - Nd&o atendimento as etapas, regras, prazos e procedimentos
previstos neste Edital e na(s) respectiva(s) chamada(s).

II - Ndo atendimento a quaisquer dos critérios da modalidade de
concorréncia para a qual foi convocado(a).

III - Irreqularidade ou falsidade em alguma das informacbes e
documentac¢des apresentadas.

IV - Desisténcia definitiva do curso, apds o ingresso, dentro do prazo
previsto para convocacdo de outro(a)s candidato(a)s.

V - Ao término do processo seletivo, para aquele(a)s que permanecerem
na condi¢cdo de ndao convocado(a)s.

VI - Outras previstas em normativo superior.

5.9 A UFCA se resguarda o direito de averiguar a qualquer tempo, junto a
orgaos oficiais de educacdo, todo o registro escolar referente ao ensino médio de
seus estudantes, bem como, junto a outros érgaos, informacdes prestadas pelo(a)s
candidato(a)s em quaisquer das etapas do processo seletivo ou apds o ingresso, a
fim de constatar a veracidade das informacdes prestadas.

5.10 A UFCA podera realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio de seus
estudantes, bem como consultar cadastros de informag¢bes socioeconémicas por
meio de acordos e convénios firmados com 6rgdos e entidades publicas para



viabilizar as instituicdes federais de ensino o acesso a bases de dados que permitam
a avaliacdo da veracidade e da precisdo das informacdes prestadas pelo(a)s
candidato(a)s, conforme consta no Art.8°, paragrafos 2° e 3° da Portaria Normativa n°
18/2012 do MEC.

5.11 Para averiguacdo adicional das informacdes prestadas, a UFCA podera
solicitar aos seus estudantes, a qualquer tempo, documentos suplementares.

5.12 Caso seja necessaria averiguacdo adicional para um(a) candidato(a)
matriculado(a), sera aberto procedimento que assegure o contraditério e ampla
defesa e, confirmada a exclusdao, o(a) estudante perdera o vinculo com a UFCA,
podendo tornar-se sem efeito todos os atos decorrentes de sua matricula, sem
prejuizo de eventuais san¢des administrativas, civis e penais eventualmente cabiveis.

5.13 Nao cabera recurso a exclusao do processo seletivo.

III. Do desempate

5.14 Na hipdtese de haver candidato(a)s empatado(a)s na ultima vaga de
uma mesma modalidade de concorréncia/polo/curso, o desempate sera realizado
com base na seguinte ordem de critérios:

I - maior nota na prova de Redacao;

II - maior nota na prova de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
III - maior nota na prova de Matematica e suas Tecnologias;

IV - maior nota na prova de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
V - maior nota na prova de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;

5.14.1 Para os grupos prioritarios que utilizam histérico escolar, o
desempate se dara pela média das notas de Portugués e, em seguida, pela média
das notas de Matematica.

5.15 Observado o disposto no item 5.14, no caso de notas idénticas, todo(a)s
o(a)s CANDIDATO(A)S que estejam empatados na(s) ultima(s) vaga(s) serao
convocado(a)s e o desempate ocorrera durante a etapa de Cadastramento, nos
termos do § 2° do art. 44 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996: “[...Jrenda
familiar inferior a dez saldrios-minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais
de um candidato preencher o critério inicial”.

5.16 O(A)s candidato(a)s empatado(a)s, nos termos do item 5.15, poderao
enviar a comprovacdo de renda familiar no campo “outros documentos” ou, quando
sua modalidade de concorréncia exigir, nos campos proprios, durante a fase on-line.

5.17 O(A)s candidato(a)s empatado(a)s que submeterem a comprovacao de
renda terdo prioridade sobre aquele(a)s que nao a enviarem.



5.18 No caso da manutencdo da condicao de empate apds a analise da renda,
serd classificado(a) o(a) candidato(a) que for de maior idade, em atencdo ao
paragrafo unico do Art. 27 do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei N° 10.741, de 1° de
outubro de 2003).

6 DAS ETAPAS

6.1 Este processo seletivo sera composto por duas etapas: a de inscri¢des e
a de chamadas de aprovados.

I. Inscrigoes

6.2 A inscricao no presente processo seletivo sera realizada exclusivamente
via Internet, sequindo o endereco eletrénico https://forms.ufca.edu.br/ e os prazos
estabelecidos no cronograma deste edital.

6.2.1 Para obter acesso ao formulario, os candidatos deverao criar um
usuario e senha ou utilizar perfil existente, buscando o formulario correspondente
(PSED 2026.2 - Inscri¢des).

6.3 No ato de inscricao, o(a) candidato(a) informara dados pessoais e de
contato, além de cadastrar o e-mail que sera utilizado para comunicacao durante
todo o processo seletivo.

6.4 O(A) candidato(a) também informara uma uUnica op¢do de curso e
indicara um Unico polo para o qual tem disponibilidade de concorrer,
responsabilizando-se por, no caso de aprovacdo e matricula, permanecer vinculado e
nele comparecer para o exercicio das atividades presenciais.

6.5 De acordo com o curso informado, o(a) candidato(a) informara se
concorrera utilizando a nota de uma das 10 (dez) ultimas edi¢cdes do ENEM ou as
notas do histérico escolar no caso de opcao pelas vagas de reserva prioritaria.

6.5.1 Para concorrer utilizando a nota do ENEM, sera necessario
informar o ano da prova, além do preenchimento do perfil socioecondmico e das
opcdes de concorréncia, os quais determinardo o acesso as vagas da Ampla
Concorréncia e/ou das cotas da Lei n° 12.711/2012, por meio das seguintes
informacdes:

I - forma deintegralizacdo do ensino médio;
II - renda per capita familiar;

IIT - cor/raga;

IV - eventuais deficiéncias;

V - eventual residéncia em comunidade quilombola;


https://forms.ufca.edu.br/

VI - opcdo por utilizar ou ndo cada informacao do perfil socioeconémico
na concorréncia final, tendo ciéncia de que os critérios indicados serao
avaliados em carater eliminatério pela UFCA durante o cadastramento.

6.6 Para concorrer pelas reservas prioritarias para Agentes Publicos, nos
termos do item 3.1.1, serd necessario anexar o historico escolar do ensino médio e,
durante o cadastramento, a comprovacao do vinculo correspondente, sob pena de
exclusdo do processo seletivo.

6.7 Ao término da etapa de inscricdes, a UFCA publicara a Lista Geral de
Inscritos, com notas e modalidade de concorréncia de cada candidato(a) apto(a) para
convocacao na proxima etapa.

II. Chamadas de aprovados

6.8 Este processo terda uma ou mais Chamadas disponibilizadas na pagina
do PSED no endereco eletrdnico https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-
distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/.

6.9 O cronograma das chamadas sera organizado em blocos, de acordo com
oitem 8.1 deste Edital.

6.10 Cada Chamada, com a relacdo nominal de candidato(a)s e o respectivo
cronograma devera ser consultada na pagina do processo seletivo.

6.11 Os candidatos serdo classificados e selecionados, de acordo com as
notas, conforme o que determina o Art. 20 da Portaria Normativa MEC n° 21:

I - inicialmente, aqueles que concorram as reservas prioritarias do Edital
n° 25/2023/UAB/CAPES;
I - em sequida, serdao classificados em ampla concorréncia,

independente de opcdo de modalidade, e selecionados de acordo o limite
de vagas disponiveis na instituicdo, por local de oferta, curso e turno; e

III - aqueles que concorram as vagas reservadas conforme seu perfil
socioecondmico informado na sua inscricdo e nao sejam selecionados para
a ampla concorréncia serao classificados na seguinte ordem: LI_EP, LI_PCD,
LI_Q, LI_PPI, LB_EP, LB_PCD, LB_Q e LB_PPI.

6.11.1 O(A) candidato(a) sera listado na modalidade de concorréncia na
qual tenha sido classificado(a), observado o limite de vagas disponiveis na instituicao,
por polo de oferta, curso e turno.

6.12 As Chamadas de Aprovados deste processo serdao compostas por duas
etapas, ambas eliminatdrias: a de Cadastramento e Confirmacdo de Vinculo.

a) Cadastramento
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6.13 O cadastramento do(a)s candidato(a)s convocado(a)s em cada chamada
ocorrera pelo SIGPS, através do endereco eletrénico:
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login, no qual o(a) candidato(a)
cadastrara novo usuario ou utilizara usuario preexistente para o mesmo numero de
CPF, preenchera as declara¢bes e submetera os documentos correspondentes a sua
modalidade de concorréncia.

6.14 Todo(a)s o(a)s candidato(a)s convocado(a)s deverdo atender ao
cronograma e aos procedimentos de sua chamada, submetendo durante a fase on-
line a documentacgao basica constante no Anexo II.

6.14.1 O(A) candidato(a) as cotas deverd submeter, também durante a
fase on-line, as documentagdes especificas descritas nos Anexos III, IV, V, VI, VII e
no item 7.33 , realizando ainda, nos prazos estipulados, todos os procedimentos
previstos para cada acao afirmativa que componha sua modalidade de concorréncia.

6.14.2 Os critérios da documentacdo basica e das acdes afirmativas
serdo analisados cada um pela equipe competente, podendo o(a) candidato(a) ser
deferido(a) ou indeferido(a) na analise inicial.

6.14.3 O(A) candidato(a) devera acompanhar a situacdo de seu cadastro
no SIGPS e, na hipdtese de indeferimento, realizar interposicdo de recurso no prazo
estabelecido no cronograma da chamada, apresentando suas razdes e as respectivas
comprovacdes para todos os critérios nos quais seu cadastro tenha sido indeferido.

6.14.4 O(A) candidato(a) que, apos julgamento do recurso, tenha sido
deferido em todos os critérios de sua modalidade de concorréncia terd seu cadastro
efetivado e estara apto para realizar a confirmacao de vinculo.

6.14.5 Cada chamada tera um uUnico e definitivo prazo para interposicao
de recurso.

b) Confirmacao de Vinculo

6.15 O candidato com cadastro efetivado deverda comparecer
presencialmente ao seu polo para confirmacdo de vinculo, nas datas e horarios
estabelecidos no cronograma de sua convocagao.

6.16 A confirmacdo presencial de matricula podera ser feita por procuracao
especifica para este fim, desde que assinada pelo(a) candidato(a).

6.16.1 Caso a procura¢ao seja em formato fisico, ficara retida, junto a
uma copia de documento de identificacdo oficial com foto do(a) procurador(a).

6.16.2 Caso a procuracdo seja em formato digital com assinatura gov.br
o arquivo original devera ser entregue ao polo junto a cépia do documento de
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identificacdo do(a) procurador(a), ndo havendo necessidade de ter firma reconhecida
em cartorio.

6.16.3 A confirmacao de vinculo de candidato(a) convocado(a) menor de
18 anos podera ser feita por ele(a) mesmo(a) ou por seus pais ou responsavel legal,
mediante apresentacdao da documentacdo comprobatéria da responsabilidade legal
entreque em fotocdpia(s) autenticada(s) ou em fotocdpia(s) simples, e neste caso,
com os respectivos documentos originais para conferéncia e validacdao, sem
necessidade de procuracao.

6.17 O(A)s candidato(a)s classificado(a)s serao considerado(a)s
matriculado(a)s somente apds a realizacdo da confirmacdo vinculo, e o nao
cumprimento desta etapa acarretara a perda da vaga por parte do(a)
candidato(a) e sua consequente exclusao do processo seletivo.

7 DAS ACOES AFIRMATIVAS

7.1 Chama-se acdo afirmativa a atribuicdo de reserva de vagas ou a
bonificacdo na nota final para determinados grupos de candidato(a)s do processo
seletivo.

I. Reservas de vagas

7.2 Chama-se reserva de vagas a definicdo de um quantitativo percentual ou
absoluto dentre as vagas ofertadas para um curso da UFCA, com a atribuicdo de
requisitos especificos para a concorréncia.

a) Pessoas oriundas de escolas publicas

7.3 Em conformidade com a Lei N° 12.711, de 29/08/2012, regulamentada
pelo Decreto N° 7.824/2012 e suas respectivas atualiza¢bes, a UFCA reservara no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para ingresso na graduacao, por
curso e turno, para candidato(a)s que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacao
do campo conveniadas com o poder publico.

7.4 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas pela Lei N° 12.711/2012
os candidatos que:

I - tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educag¢do de Jovens e
Adultos, ou ainda em escolas comunitarias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico;

II - tenham obtido certificado de conclusdo do Ensino Médio com base
no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, do Exame



Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA
ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino, desde que nao
tenham cursado, em momento algum, parte do ensino médio em escolas
particulares.

7.5 Sao consideradas escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata
o inciso I do caput do art. 19 da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996: “Art. 19. As instituicbes de
ensino dos diferentes niveis classificam-se nas sequintes categorias administrativas: I-
publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo
Poder Publico;".

7.6 Nao serdo considerado(a)s candidato(a)s oriundo(a)s de escolas publicas
aquele(a)s que foram aluno(a)s em escolas privadas, na forma da lei, mesmo
naquelas sem fins lucrativos ou na condi¢ao de bolsistas em escolas privadas, ainda
gue com bolsa integral.

7.7 Nao tém direito as vagas reservadas (Lei N° 12.711/2012) candidato(a)s
que cursaram parte ou a totalidade do ensino médio em outros paises.

7.71 Candidato(a)s cotistas oriundo(a)s de escolas publicas que tenham
participado de programas de mobilidade internacional ou andlogos com
financiamento publico durante o ensino médio, sem perda do vinculo com a escola
brasileira de origem, poderao concorrer normalmente as vagas reservadas.

7.8 Para o(a)s candidato(a)s que concluiram o ensino médio regular, o
histérico escolar completo (constando todas as séries/anos) sera utilizado como
comprovacao de ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

7.9 Para o(a)s candidato(a)s que concluiram o ensino médio em uma das
modalidades abaixo, além do histérico simplificado correspondente, sera necessario
o envio de histoérico parcial/incompleto de estudos eventualmente realizados em
ensino médio REGULAR ou declaragao de inexisténcia do mesmo, conforme modelo
disponibilizado no site:

I - Educacdo de Jovens e Adultos;

II - Certificacdo de conclusdo do ensino médio com base no resultado do
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM;

III - Exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e
adultos;

IV - Exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

b) Pessoas com renda familiar per capita menor ou igual a 1 salario-minimo

7.10 Das vagas reservadas a candidato(a)s oriundo(a)s de escolas publicas,
50% (cinquenta por cento) serdo reservadas para candidato(a)s com renda familiar



bruta igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita, conforme a Lei N° 12.711,
de 29/08/2012, requlamentada pelo Decreto N° 7.824, de 11/10/2012 e atualiza¢des.

7.11 O(A) candidato(a) devera encaminhar toda a documentagao
correspondente a sua situa¢ao familiar de acordo com os critérios do Anexo IV deste
Edital, a qual sera analisada para fins de comprovac¢ao de renda.

c) Pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas

7.12 Das vagas reservadas a candidato(a)s oriundo(a)s de escolas publicas,
pelo menos a proporcdo de vagas igual respectivamente a de pretos, pardos e
indigenas na populacdo do estado do Ceara, seqgundo o ultimo censo da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sera reservada aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas (PPI).

7.12.1 O percentual minimo disponibilizado pelo Ministério da Educagao
para aplicacdo neste Processo Seletivo é de 72,12% para vagas reservadas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).

7.13 Durante cada chamada, o(a)s candidato(a)s das modalidades de
concorréncia com reserva étnico-racial autodeclarados pretos e pardos deverdao se
submeter ao procedimento de heteroidentificacdo, a ser realizado
presencialmente por comissdo designada pela instituicdo.

7.14 O(A) candidato(a) devera apresentar documento de identificagdo oficial
com foto e entregar, durante o procedimento de heteroidentificacdo, termo de
autodeclaracao (Formulario 07 - Autodeclaracao de cor/raga), também disponivel no
sitio https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-
distancia/editais-e-selecoes/, caso o(a) candidato(a) ndo o tenha enviado
corretamente na realizacdo da fase on-line.

7.15 As datas, horarios e locais nos quais o(a)s candidato(a)s deverao
apresentar-se a comissao e a data do resultado do procedimento serdao definidas no
cronograma da respectiva chamada.

7.16 A comissao decidira, pelo voto da maioria de seus membros,
considerando as categorias listadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
para identificacdo de cor/raca, se o(a) candidato(a) apresenta tracos fenotipicos que o
identificam, socialmente, como pessoa negra (preta ou parda), podendo preencher
as vagas de reserva étnico-racial definidas pela Lei n® 12.711/2012.

7.17 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) indigena nao passara pelo
procedimento de heteroidentificacdo, mas devera anexar eletronicamente durante o
Cadastramento, além do Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raga, documentagao
complementar que o identifique como membro de comunidade indigena.

7.18 O(A) candidato(a) que for considerado(a) inapto(a) a preencher vaga de
reserva étnico-racial pela comissdao de heteroidentificacdo constara como
INDEFERIDO(A), podendo recorrer administrativamente nos termos do item 6.14.3 .
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7.18.1 Devera constar no recurso exposicdao de motivos e eventuais
anexos e comprovag¢des complementares.

7.18.2 Os recursos interpostos por candidato(a)s autodeclarados pretos e
pardos serdo avaliados através de andlise das informacdes contidas no
requerimento, bem como andlise de registro fotografico e de audio e video do
processo de afericao.

7.18.3 Os recursos interpostos por candidato(a)s autodeclarado(a)s
indigenas serdo avaliados apenas através de analise das informac¢bes contidas no
requerimento.

7.19 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) autodeclarado(a)s Preto(a)s
ou Pardo(a)s ou sua recusa em submeter-se integralmente a um procedimento de
heteroidentificacdo (ordinario ou recursal) acarretara o seu indeferimento definitivo
no critério de reserva étnico-racial e a sua exclusao do presente processo seletivo.

d) Pessoas com deficiéncia

7.20 Das vagas reservadas a candidato(a)s oriundo(a)s de escolas publicas,
pelo menos a proporcao de vagas igual a de pessoas com deficiéncia na populacao
do estado do Ceara, segundo o ultimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, sera reservada ao(a)s candidato(a)s com deficiéncia.

7.20.1 O percentual minimo disponibilizado pelo Ministério da Educacao
para aplicacdo neste Processo Seletivo é de 8,90% para vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

7.21 Para efeito deste Processo Seletivo, podem concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia o(a)s candidato(a)s que se enquadram no
art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterada pelo Decreto n°
5.296 de 2 de dezembro de 2004 em consonancia com a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei N°
14.126, de 22 de margo de 2021 e na Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

7.22 A pericia serd norteada pelos aspectos médico-legais constantes no
documento “MANUAL DE CARACTERIZACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS”
emitido pelo Nucleo de Pericias e Seguranca do Trabalho da UFCA publicado no site
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2022/02/MANUAL-
DE-CARACTERIZAC%CC%A7A%CC%830 DEFICI%C3%8ANCIAS PCD-1%C2%AAEd.pdf.

7.23 Candidato(a)s com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais
que nao configurem impedimento e/ou restricao para seu desempenho no processo
de ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado; e candidato(a)s
com disturbios de aprendizagem e/ou transtornos especificos de desenvolvimento (a
exemplo do disturbio de deficit de aten¢ao/hiperatividade - TDAH, dentre outras) nao
poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.
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7.24 O(A) candidato(a) convocado(a) que estiver concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia realizard os procedimentos previstos na
etapa de Cadastramento, anexando além da documentac¢ao basica e de egressos de
escola publica (conforme Anexos II e III) e, se for o caso, de renda familiar (conforme
Anexo 1V), os sequintes documentos digitalizados:

I - Laudo médico que comprove a deficiéncia alegada e contenha
obrigatoriamente todas as informacdes abaixo (conforme modelo do
Formulario 08 - Laudo de avaliacao de deficiéncia fisica, auditiva, visual,
intelectual, mental e/ou multipla):

a) Dados do(a) candidato(a);
b) Espécie da deficiéncia;
c) Qualidade da deficiéncia: estavel ou temporaria;

d) Grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10);

e) Provavel causa da deficiéncia;
f) Limitacbes que resultaram;

g) Nome, CRM, Registro de Qualificacao de Especialidade (RQE) na area
da deficiéncia do(a) candidato(a), assinatura e especialidade do médico que
preencheu o laudo;

II - Documentos comprobatérios da deficiéncia (pareceres, relatérios e
exames médicos). Caso algum dos exames ndo possa ser digitalizado (por
exemplo, radiografias), o(a) candidato(a) devera digitalizar o respectivo
laudo. Em caso de deficiéncia temporaria, o laudo devera ser datado de no
maximo 12 meses da data de abertura deste Edital.

II - Em caso de deficiéncia intelectual, o(a) candidato(a) devera
apresentar relatério neuropsicolégico, emitido por psicélogo, com
mensuracdo de quociente intelectual (QI), contendo todas as informacdes
constantes no modelo do Formulario 09. Em caso de deficiéncia
temporaria, o relatério devera ser datado de no maximo 12 meses da data
de abertura deste Edital.

7.25 O laudo podera ser preenchido por médico vinculado ou ndo ao Sistema
Unico de Saude - SUS, com especialidade médica/RQE devidamente registrada no
site do Conselho Federal de Medicina. A conferéncia sera realizada através do portal
do CFM: https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_medicos.

7.26 A qualquer tempo e a critério do Nucleo de Pericias Médicas poderdo ser
solicitados exames complementares e outras documentacdes pertinentes.

7.27 O detalhamento de eventuais causas de indeferimento relacionados a
pericia médica documental devera ser consultado no SIGPS.


https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_medicos

7.28 O(A) candidato(a) cuja condicdo de deficiente for constatada podera,
mesmo apos ingresso regular no curso, ser convocado(a) a qualquer tempo pela
Universidade para confirmacdo da condi¢cdo geradora da deficiéncia.

7.28.1 Eventuais casos de denuncia ou identificacdo de indicios de fraude
pelo Servico Pericial poderdao resultar na abertura, a qualquer tempo, de
procedimento de pericia médica presencial, para o qual sera convocado(a) o(a)
estudante envolvido(a), estando passivel de desligamento da Universidade, com
perda de vaga, sem prejuizo das penalidades de carater civil, administrativo e
criminal nos termos da legislacdo vigente.

e) Quilombolas

7.29 Das vagas reservadas a candidato(a)s oriundo(a)s de escolas publicas,
pelo menos a proporcdo de vagas igual a de quilombolas na populacao do estado do
Ceara, segundo o ultimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, sera reservada aos candidatos quilombolas.

7.29.1 O percentual minimo disponibilizado pelo Ministério da Educacao
para aplicacdo neste Processo Seletivo € de 0,27% para vagas reservadas aos
quilombolas.

7.30 Serdao considerado(a)s candidato(a)s quilombolas aquele(a)s membros
de comunidade certificada pela Fundag¢ao Cultural Palmares.

7.31 O(A) candidato(a) quilombola devera anexar eletronicamente durante a
fase on-line a seqguinte documentacao:

I - Termo de autodeclaracdo de pertencimento a comunidade
quilombola (conforme modelo do Formulario 10 - Autodeclaracdo de
pertencimento étnico quilombola);

II - Declaragcdo de pertencimento do(a) candidato(a) emitida pela
respectiva comunidade e assinada pela lideranca local, que devera fornecer
seus dados (nome completo, numero do documento oficial com foto,
funcdo, e-mail e telefone).

f) Agentes Publicos

7.32 Em cada polo dos cursos de TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA e de
TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS, das vagas ndo reservadas pela Lei n°
12.711, a UFCA distribuird metade para a ampla concorréncia e metade para agentes
publicos em exercicio.

7.32.1 Quando a quantidade de vagas for impar, a reserva de vagas para
agentes publicos ficara com a vaga restante da divisao.



7.33 Os candidatos deverao comprovar, durante o pré-cadastro, o registro
como agentes publicos, com vinculo temporario ou permanente, pelo envio de
declaracao, registro, contrato de trabalho ou publicacdo em diario oficial.

7.33.1

As declaracdes deverdo vir em papel timbrado da Instituicdo

declarante, apresentando o NOME DO(A) CANDIDATO(A), a data de inicio e término
da atuacdo na instituicdo, tipo de vinculacdo (efetivo/concursado, temporario
(contratado, selecionado, prestador de servicos, cooperado, outro). Serdo aceitos,
ainda, contracheques que tragam a data de inicio do efetivo trabalho do (a)
candidato (a) se o(a) mesmo(a) estiver vinculado(a) a instituicdo emitente do
documento. Este devera apresentar a data do més corrente coincidente com o
periodo da selecdo ou, no maximo, do més anterior a mesma.

8 DO CRONOGRAMA

8.1

Fica estabelecido o sequinte cronograma

Candidatos Aprovados:

para as Chamadas de

Etapa Procedimento Datas
. Inscricoes dos Ear\dldatos 17 de abril a 08 de maio de 2026
(exclusivamente pelo endereco eletrénico https://forms.ufca.edu.br/)
Homologacdo das Inscri¢des 22 de maio de 2026
Inscrices Recursos referentes a inscri¢do ou nota
s (exclusivamente pelo endereco eletrénico https://forms.ufca.edu.br/, 25 e 26 de maio de 2026
em formulario préprio)
Resultado da analise dos recursos 05 de junho de 2026
Publicagdo da Lista Geral de Inscritos 05 de junho de 2026
1° bloco de 12 Chamada de aprovados 08 a 11 de junho de 2026
chamadas

22 Chamada de aprovados
(vagas disponiveis por ndo cadastramento na anterior)

12 a 15 de junho de 2026

32 Chamada de aprovados
(vagas disponiveis por ndo cadastramento na anterior)

16 a 18 de junho de 2026

42 Chamada de aprovados
(vagas disponiveis por ndo cadastramento na anterior)

19 a 22 de junho de 2026

Convocagdo para procedimento de Heteroidentificagdo

23 de junho de 2026

Realizacdo do procedimento de Heteroidentificagdo
(Para candidatos das modalidades LB_PPI e LI_PPI, autodeclarados
pretos ou pardos, em regime de telepresencga)

29 de junho a 24 de julho de 2026
(o detalhamento de datas, locais e
horarios constara na convocagdo)

Retificacdo da documentac¢do negada
(Candidatos com documentagdo negada. No enderego
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login)

28 a 30 de julho de 2026

Publicagdo da lista de candidato(a)s aprovado(a)s e com cadastro
efetivado
(No endereco eletrénico https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-
a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/)

11 de agosto de 2026



https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login
https://forms.ufca.edu.br/
https://forms.ufca.edu.br/

Confirmacgao de Vinculo - Ingresso em 2026.2
(a ser realizada presencialmente de segunda a sdbado polo de 12 a 22 de agosto de 2026
vinculagdo, nos horarios de 9h as 12h e das 14h as 17h.

Publicados separadamente em caso de sobra de vagas e

outros disponibilidade de candidatos

blocos de ) ) ) Datas a serem especificadas
chamadas (cronograma a ser publicado a partir do dia 14 de agosto no

endereco eletrénico https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-
distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/ )

Inicio do periodo letivo 2026.2 10 de setembro de 2026

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 O(A) candidato(a) podera obter informac¢bes adicionais e orientacbes
para realizacao do processo seletivo pelo correio eletrénico:
selecao.cead@ufca.edu.br, nos dias Uteis.

9.2 Ao término do processo seletivo, a UFCA publicara o Resultado Final
Compilado, onde constara a lista completa de candidato(a)s com os respectivos
resultados, e trazendo dados definitivos de ocupacgdo de vagas e notas de corte.

9.3 Os casos omissos referentes ao presente Edital serdo deliberados pela
Pro-Reitora de Graduacdo da UFCA, ouvida a Comissdo Coordenadora.

9.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Juazeiro do Norte, 17 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b NILO CESAR BATISTA DA SILVA
g Data: 17/04/2026 16:03:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NILO CESAR BATISTA DA SILVA
Diretor do Centro de Educacao a Distancia
Universidade Federal do Cariri

Documento assinado digitalmente
g “b PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ
Data: 17/04/2026 15:54:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ

Pro-Reitora de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO I - DOCUMENTAGAO POR MODALIDADE

O(a) candidato(a) devera entregar a documentac¢ao, observando o(s) anexo(s) do(s) documento(s)
exigidos(s) para a modalidade de concorréncia inscrita, conforme descrito no quadro resumo a seguir:

Modalidade de Concorréncia

Documentagdo

Basica
(ANEXO
II)

Agente
Publico

Egresso(a) de
Escola
Puablica
(ANEXO III)

Renda

Pretos,
pardos e

(ANEXO 1V) | indigenas

(ANEXO V)

Pericia
(ANEXO
VI

Quilombolas
(ANEXO VII)

AC

Ampla Concorréncia

SIM

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

NAO

Candidatos aos cursos de TECNOLOGIA EM GESTAO
FINANCEIRA e de TECNOLOGIA EM PROCESSOS
GERENCIAIS, atuando como agentes publicos, na
administragdo ou gestdo publica, com vinculo
temporario ou permanente.

SIM

SIM

LI_EP

Candidatos que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

SIM

SIM

LB_EP

Candidatos com renda familiar bruta per capita (por
pessoa) igual ou inferior a 1 saldrio-minimo, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

SIM

SIM

SIM

LI_PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas;

SIM

SIM

SIM

LB_PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita (por
pessoa) igual ou inferior a 1 saldrio-minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

SIM

SIM

SIM

SIM

LI_PCD

Candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

SIM

SIM

SIM

LB_PCD

Candidatos com deficiéncia que tenham renda
familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou
inferior a 1 saldrio minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas;

SIM

SIM

SIM

SIM

LLQ

Candidatos autodeclarados quilombolas,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas;

SIM

SIM

SIM

LB_Q

Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda
familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou
inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas

SIM

SIM

SIM

SIM

Observagdo: Candidatos (as) que estejam empatados em sua modalidade (inclusive ampla concorréncia) deverdo enviar
documentagdo de renda (ANEXO IV - DOCUMENTA(;AO DE RENDA).




ANEXO II - DOCUMENTAGAO BASICA

(Comum a todos os(as) candidatos(as))

Observagdo 1: A documentagdo basica do(a) candidato(a) deve ser digitalizada em arquivos no formato .pdf conforme
indicagdo do sistema.

Observacgao 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo anexar os documentos digitalizados (completos - frente e
verso) listados abaixo:

Vi.

Um documento de identificagdo oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira profissional de
trabalho, passaporte ou outro documento publico que permita a identifica¢do).

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (dispensavel caso o documento oficial de identificacdo
contenha o nimero do CPF);

Certiddo de Quitacao Eleitoral extraida do site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE
(https://www.tse.jus.br/) ou fornecida pelos 6rgdos da Justica Eleitoral, para maiores de 18
anos; ou o Titulo de Eleitor para quem ndo votou na ultima eleicdo por ser menor de 18 anos a
época do pleito eleitoral. A apresentacdo da certiddo de quitacdo eleitoral é dispensavel para
0s seguintes casos: maiores de 70 anos, candidatos estrangeiros e conscritos que estejam
cumprindo o servi¢co militar obrigatério.

Histérico escolar do ensino médio;

Certificado/diploma de conclusdo de ensino médio (excepcionalmente pode ser substituido
por declaragdo/certidao de conclusao do ensino médio expedida nos ultimos 90 dias);

Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, do sexo masculino. Dispensado para os candidatos que completam 18 (dezoito)
anos em 2026 e para aqueles com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos ou que
completardo 46 anos em 2026.

Observacgao 3: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre os documentos acima
descritos, o(a) candidato(a) deverd anexar, no campo intitulado “outros documentos”, documento comprobatério de mudancga.
Ex.: Certiddo de casamento, copia de processo judicial com nova certiddo de nascimento, etc.



https://www.tse.jus.br/

ANEXO III - DOCUMENTA(;I\O PARA EGRESSO(A)S DE ESCOLAS PUBLICAS
Candidatos(as) as modalidades (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD ou LI_EP)

Observagdo 1: A documentagdo basica do(a) candidato(a) deve ser digitalizada em arquivos no formato .pdf conforme

indicagdo do sistema.

Observacgao 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1 A condicdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas é avaliada a
partir da analise do histérico escolar do ensino médio enviado no campo destinado a
documentacgdo para candidato(a)s egresso(a)s de escolas publicas.

1.1 Para os candidatos que concluiram o ensino médio regular, valerd apenas o histérico
escolar completo (constando todas as séries/anos) como comprovagao de ter cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

1.2 Caso o(a) candidato(a) se enquadre em alguma das hip6teses abaixo, devera enviar copia
do histérico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a)

b)

0)

1.2.1
ainda

Educacao de Jovens e Adultos;

Certificacdo de Conclusdo do Ensino Médio com Base no Resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM

Exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

Exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Caso ndo possua nem mesmo o histérico escolar do ensino médio regular
que parcial/incompleto, o(a) candidato(a) devera anexar no campo

correspondente ao histérico declara¢do de inexisténcia do mesmo, conforme modelo
constante no Formulario 01 - Declaracdo de nao possuir histérico escolar do
ensino médio regular ainda que parcial/incompleto deste Edital.



ANEXO 1V - DOCUMENTA(.'Z\O DE RENDA
Candidatos(as) as modalidades (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD ou LB_EP)

Observacgdo 1: A documentacao de identificacdo dos familiares deve ser digitalizada num Unico arquivo PDF.

Observagao 2: A comprovagdo de renda do(a) candidato(a) deve ser digitalizada num Unico arquivo PDF.

Observagao 3: A comprovagado de renda dos demais familiares deve ser digitalizada num unico arquivo PDF.

Observacgdo 4: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

Observacgéao 5: Considera-se nucleo familiar, para efeitos deste Edital, a unidade nuclear composta por todas as pessoas que
sejam moradoras em um mesmo domicilio e que satisfagam um ou mais de um dos seguintes critérios:

1. Sejam parentes em até terceiro grau do(a) candidato(a); ou
II. Contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar.

Os(as) candidatos(as) as vagas das modalidades de renda (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD ou LB_EP) deverao
anexar TAMBEM, a seguinte documentacdo, que sera analisada pela equipe de servico social da UFCA:

1 DECLARAQAO DE COMPOSIQAO DO NUCLEO FAMILIAR E RENDA BRUTA FAMILIAR do(a)
candidato(a) (conforme modelo disponibilizado no Formulario 02 - Declaracao de composicdo
do nicleo e renda bruta familiar deste Edital) devidamente preenchida e assinada.

2 Copia de documento de identificacdo oficial com foto (frente e verso) de cada membro do
nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os membros do nucleo familiar menores de 18
(dezoito) anos, é permitida a certiddo de nascimento para cumprimento do disposto no item.

3 A comprovac¢ao de renda familiar bruta mensal descrita no item 4 e subitens abaixo do rol de
documentos dessas modalidades de concorréncia podera ser substituida pela FOLHA RESUMO
do Cadastro Unico (CadUnico), obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e CRAS da
Prefeitura do municipio do(a) candidato(a) OU pelo Comprovante de Cadastramento emitido
pela ferramenta Consulta Cidaddo, do Ministério do Desenvolvimento Social, no endereco
eletrénico https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/. Os dados de cadastro da
familia constantes na Folha Resumo devem ter sido atualizado nos ultimos 2 (dois) anos.

4 Documentos necessarios para a comprovacao da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composi¢ao do nucleo familiar.

4.1 Imposto de Renda Pessoa Fisica (copia): formulario completo da Declaracdo de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2025, Ano Calendario 2024 e respectivo recibo
de entrega a Receita Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro
da Composicao Familiar que facam a declaracdo e da respectiva notificacdo de restituicao.
Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o anexo do Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ Exercicio 2025, Ano Calendario 2024.

4.2 Comprovantes de Rendimentos dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a)
candidato(a) no processo seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO de 2026). Dentre os
documentos abaixo relacionados, enviar aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) de
TODOS OS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR declarado(s) no processo seletivo:

4.2.1 Trabalhadores(as) do mercado formal ou assalariados(as) (Celetistas, Jovens
Aprendizes, Servidores Publicos Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

i Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas
referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Ultimo contrato de



https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/

trabalho com a pagina seguinte em branco e anotacdes gerais); (Observacdo: E vélida
a apresentacao da Carteira de Trabalho Digital) E;

i Contracheques dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a)
no processo seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO de 2026);

Observagdo 1: No caso de empregado(a) doméstico(a): CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia;

Observagao 2: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS,
poderd apresentar declaracdo na qual conste que ndo a possui, conforme modelo constante no Formulario 03 -
Declaracdo de que ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deste Edital.

4.2.2 Atividade rural:

a) Pessoa Juridica:

i Cépia dos extratos bancarios dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a)
candidato(a) no processo seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO de 2026), pelo
menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas; E

ii Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2025, Ano
Calendario 2024 acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil; OU
quaisquer declara¢fes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao(a)
candidato(a) ou a membros da familia, quando for o caso;

b) Pessoa Fisica:

i  Declaragdo do sindicato rural OU Cooperativa, constando os seguintes dados:
endereco e telefone da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou
Cooperativa, nome do(a) agricultor(a) e valor da sua Renda Bruta Mensal referente
aos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no processo
seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO de 2026), devendo estar assinada e
carimbada por funcionario do sindicato OU declaracao informando a Renda Bruta
Mensal do(a) agricultor(a) referente aos 03 (trés) meses anteriores a data de inscri¢ao
do(a) candidato(a) no processo seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO de 2026),
conforme modelo constante no Formulario 04 - Declaracdo de trabalhador
rural deste Edital; E

ii Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas
referentes a identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, ultimo contrato de
trabalho com a pégina seguinte em branco e anotacdes gerais); (Observacdo: E vélida
a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital).

Observagdo: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao possua CTPS
poderd apresentar declaracdo na qual conste que ndo a possui, conforme modelo constante no Formulario 03 -
Declaracao de que ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deste Edital.

4.2.3 Aposentados(as) e pensionistas e demais beneficios do INSS:

i Copia do extrato de beneficio do més anterior a data de inscri¢do do(a) candidato(a)
no processo seletivo (MARCO de 2026) com detalhamento de crédito OU HISCRE -
Historico de Crédito (disponivel nas agéncias do INSS);




4.2.4 Trabalhadores(as) informais, auténomos(as) ou profissionais liberais:

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas
referentes a identificacao, qualificacdo civil, alteracdo salarial, Ultimo contrato de
trabalho com a pagina seguinte em branco e anotacdes gerais); (Observacdo: E vélida

a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital); E

Cépia dos extratos bancarios dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do(a)
candidato(a) no processo seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO de 2026); E

Declaragao informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal, conforme
modelos disponibilizados no Formuldrio 05 - Declaracdo de trabalho
auténomo(a) / profissional liberal / trabalho informal deste Edital.

Observacgao 1: Guia de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do més anterior a data de inscricdo
do(a) candidato(a) no processo seletivo (MARCO de 2026), compativel com a renda declarada, quando for o caso;

Observacgao 2: Devem ser encaminhadas quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas
ao(a) candidato(a) ou a membros de sua familia, quando for o caso (CTPS, Extratos bancarios, guias de
recolhimento);

Observagao 3: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS
podera apresentar declaracdo na qual conste que ndo a possui, conforme modelo constante no Formulario 03 -
Declaracao de que nao possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deste Edital.

4.2.5 Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e iméveis:

Cépia dos extratos bancarios de conta corrente dos 03 (trés) meses anteriores a data
de inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO
de 2026); E

Contrato de locagdo OU arrendamento devidamente registrado em cartério
acompanhado dos 03 (trés) ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data
de inscricdo do(a) candidato(a) processo seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO de
2026).

4.2.6 Proprietarios(as) de empresa ou microempresas:

Cdpia dos extratos bancarios de conta corrente dos 03 (trés) meses anteriores a data
de inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO
de 2026); E

Declaragdo contabil de retirada de pro-labore; E

Declara¢do de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP) Exercicio 2025, Ano Calendario
2024.

4.2.7 Candidato(a) ou familiar que receba pensao alimenticia ou auxilio financeiro de
terceiros:



i Documento comprobatdrio de pensao alimenticia (contracheque, extrato bancario,
etc.) dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no processo
seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO de 2026).

Observagao: Em caso de auxilio financeiro/pensdo fornecida por acordo verbal, o(a) candidato(a) deverd encaminhar
declaragao assinada pela parte cedente onde conste o valor da pensdo paga nos 03 (trés) meses anteriores a data de
inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO de 2026).

4.2.8 Candidato(a) ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

i Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas
referentes a identificacao, qualificacao civil, alteracdo salarial, Ultimo contrato de
trabalho com a pagina seguinte em branco e anota¢des gerais), dele(a) e dos
membros do nucleo familiar maiores de 18 anos. (Observacdo: E vilida a
apresentacao da Carteira de Trabalho Digital).

Observagdo 1: No caso de candidato(a) ou membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que se encontrada
desempregado(a) ou que nunca trabalhou formalmente, enviar também declaracdo de desemprego, conforme
modelo disponibilizado no Formulario 06 - Declara¢ao de desemprego (um formulario para o(a) candidato(a) e um
formulario para cada membro da familia do(a) candidato(a) que esteja desempregado(a)) deste Edital.

Observagdo 2: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo possua CTPS
poderd apresentar declaracdo na qual conste que ndo a possui, conforme modelo constante no Formulario 03 -
Declaracao de que ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deste Edital.

4.2.9 Microempreendedor Individual (MEI):

i Quaisquer declara¢des tributarias referentes a atividade de microempreendedor
individual; E
i Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més

anterior a data de inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo (MARCO de 2026),
compativeis com a renda declarada; E

iii  Copia dos extratos bancarios de conta corrente dos 03 (trés) meses anteriores a data
de inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo (JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO
de 2026).




ANEXO V - DOCUMENTACAO PARA HETEROIDENTIFICACAO
(Candidatos(as) as modalidades LB_PPI e LI_PPI)

Observagcdo 1: A documentacdo para heteroidentificacdo deve ser digitalizada em arquivos .pdf conforme indicacdo do
sistema.

Observacgao 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1. Os(as) candidatos(as) as modalidades reservadas para autodeclarados pretos, pardos e
indigenas (LB_PPI e LI_PPI) deverdo enviar, durante o cadastramento:

i. O Termo de Autodeclaracdao de Cor/Raga preenchido e assinado conforme modelo
disponivel no Formulario 07 - Autodeclaracao de cor/raca deste Edital.

Observagdo 3: O(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena ndo passara pelo procedimento de heteroidentificacdo, mas devera
anexar eletronicamente durante o cadastramento, além do Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raca (Formulario 07 -
Autodeclaragao de cor/raga), a documentacdo complementar que o identifique como membro de comunidade indigena.



ANEXO VI - DOCUMENTACAO DE PERICIA MEDICA
(Candidatos(as) das modalidades LB_PCD e LI_PCD)

Observacgao 1: A documentacgdo de pericia médica deve ser digitalizada em arquivos .pdf conforme indicacdo do sistema.

Observagao 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1

Na etapa de cadastramento, os(as) candidatos(as) das modalidades LB_PCD e LI_PCD deverdo
anexar obrigatoriamente, além da documentacgao basica e daquela referente a integralizagao
do Ensino Médio em escolas publicas e, eventualmente de renda familiar, os seguintes
documentos:

Laudo médico que comprove a deficiéncia alegada contendo OBRIGATORIAMENTE TODAS
AS INFORMACOES do modelo constante no Formulério 08 - Laudo de avaliacdo de
deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual, mental e/ou multipla deste Edital, e
descreva:

a) Dados do(a) candidato(a);
b) Espécie da deficiéncia;
c) Qualidade da deficiéncia: estavel ou temporaria;

d) Grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

e) Provavel causa da deficiéncia;
f) Limitacdes que resultaram;

g) Nome, CRM, Registro de Qualificacao de Especialidade (RQE) na area de deficiéncia do
candidato, assinatura e especialidade do(a) médico(a) que preencheu o laudo;

Documentos comprobatérios da deficiéncia (pareceres, relatérios e exames médicos). Caso
algum dos exames ndo possa ser digitalizado (por exemplo, radiografias), o(a) candidato(a)
devera digitalizar o respectivo laudo. Em caso de deficiéncia temporaria, o laudo devera ser
datado de no maximo 12 meses da data de abertura deste Edital.

Em caso de deficiéncia intelectual, o(a) candidato(a) devera apresentar RELATORIO
NEUROPSICOLOGICO, emitido por psicélogo, com mensuracdo de quociente intelectual
(QI), contendo TODAS as informacbes constantes no modelo disponibilizado no
Formulario 09 - Relatdério neuropsicoldgico sucinto - Deficiéncia intelectual deste
Edital. Em caso de deficiéncia temporaria, o laudo devera ser datado de no maximo 12
meses da data de abertura deste Edital.




ANEXO VII - DOCUMENTACAO PARA QUILOMBOLAS
(Candidatos(as) as modalidades LB_Q E LI_Q)

Observacgdo 1: A documentagdo para quilombolas deve ser digitalizada em arquivos .pdf conforme indicagdo do sistema.

Observagao 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1. Os(as) candidatos(as) as modalidades reservadas para quilombolas (LB_Q E LI_Q) deverao
enviar, durante o cadastramento:

i. Termo de autodeclaracdo de pertencimento étnico quilombola preenchido e assinado
pelo(a) candidato(a),conforme modelo do Formulario 10 - Autodeclara¢do de
pertencimento étnico quilombola; E

ii. Declaragdo de pertencimento do candidato a comunidade quilombola emitida pela
respectiva comunidade e assinada pela lideranca local, que devera fornecer seus dados
(nome completo, nimero do documento oficial com foto, fun¢do, e-mail e contato
telefénico).




ANEXO VIII - TABELA DE CONVERSAO DE NOTAS DO ENSINO MEDIO

Conceito do Historico Escolar Conversao em Conceito do Historico Escolar Conversao em
nota nota
A MI (MEDIO INFERIOR)
PLENAMENTE SATISFATORIO = PS MI
(0] REGULAR=R/D 6,0
AO SU (SUFICIENTE)
AB REG
EXC %>
SS (SUPERIOR)
E = EXCELENTE Conceito do Historico Escolar Conversao em
nota
EXCE’LENTE =A 5 9,5
OTIMO 4 80
3 7.0
Conceito do Historico Escolar Conversao em 2 6,0
nota 1 5,0
AS
B
AP Conceito do Histdrico Escolar Conversao em
nota
APROVADO (A) 10 a 100 Dividir por 10
HABILITADO (H)
SUP
MS = MEDIA SUPERIOR 8,0 Conceito do Historico Escolar Conversao em
S = SUFICIENTE nota
MS 900 a 999 10,0
S = SATISFATORIO 800 a 899 9,5
MUITO BOM =B/ B*/ S/ CA/MB 700 a799 9,0
B = BOM 600 a 699 8,0
SATISFATORIO AVANGADO = AS 500 a 599 7,0
400 a 499 6,0
300 a 399 5,0
Conceito do Historico Escolar Conversao em 200 a 299 4.0
nota 1002 199 3,0
C
P = PROFICIENTE
AR Conceito do Historico Escolar Conversao em
MM (MEDIO) 70 nota
BOM = C/ C* 1800 a 2000 9,5
SI (SIGNIFICATIVO) 1600 a 1799 8,0
1400 a 1599 7.0
1200 a 1399 6,0

1000 a 1199 5,0



Formulario 01 - Declara¢do de ndo possuir histérico escolar do ensino médio
regular ainda que parcial/incompleto

Eu, , portador(a) do RG
n° , o6rgao expedidor , e CPF
n° , inscrito em processo seletivo para ingresso em curso de

graduacdo da Universidade Federal do Cariri, para fins de comprovagao do contido na Lei 12.711 de 29
de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012 (inciso I do art. 2°),
declaro que nado possuo histérico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto,
gue em nenhum momento cursei parte do ensino médio em escola regular e que conclui o ensino

médio integralmente pela seguinte modalidade de ensino:

() Educacao de Jovens e Adultos

Certificagcdo de Conclusdo do Ensino Médio com Base no Resultado do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM

() Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adulto

Exames de Certificacdo de Competéncia ou de Avaliacdo de Jovens e Adultos Realizados Pelos Sistemas
Estaduais de Ensino

Ratifico serem verdadeiras as informacBes prestadas, estando ciente de que a prestacdo de
informacgdes falsas incorrera nas penas do crime do *Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica),
além de caso configurada a prestacao de informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro
académico, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento deste registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis (*Art. 9° da PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012, do Ministério da
Educacao).

, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)
Assinatura do(a) candidato(a) Deve ser assinado também pelo Responsavel, para candidato(a) menor de idade
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado Em Conformidade com o Documento Oficial

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 - Ministério da Educacgéo - Dispde sobre a implementacéao das reservas de vagas
em institui¢des federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Art. 9° A prestacao de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejaréd o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente
cabiveis.

Nao serdo admitidas rubricas ou assinaturas que nao estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial com
foto encaminhado no cadastramento.



Formulario 02 - Declara¢do de composi¢ao do nucleo e renda bruta familiar

Nome completo dos componentes da fan.'ll’lia, iniciando com o nome do(a) Préprio(a) Parentesco Da!:a de Profissio Renda Mensal Bruta
candidato(a) Nascimento
Candidato: R$
Familiar 1: R$
Familiar 2: R$
Familiar 3 R$
Familiar 4: R$
Familiar 5: R$
Familiar 6: R$
Familiar 7: R$
Renda per capita (Total da renda bruta familiar dividida pela quantidade de membros da familia) R$

Declaro, para fins de comprovagao do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012
(inciso I do art. 2°), que todas as informag¢des prestadas acima sdo verdadeiras e que estou ciente de que minha matricula serd instantaneamente
cancelada a qualquer momento caso constate-se quaisquer omiss&es ou inclusdes de informagdes inveridicas, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis
(Art. 9° da Portaria Normativa N° 18, de 11 de outubro de 2012, do MEC). Declaro que estou ciente de que poderei ser convocado pela Universidade Federal
do Cariri, a qualquer momento, para prestar esclarecimentos sobre a renda informada e a documentac¢ao apresentada.

, de de20 __
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato(a) Deve ser assinado também pelo Responsével, para candidato(a) menor de idade
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado Em Conformidade com o Documento Oficial




Formulario 03 - Declara¢do de que ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS)

Eu, , portador(a) do RG n°
, 0Orgao expedidor , € CPF n°

, membro da familia do(a) candidato(a)

, inscrito em

processo seletivo para ingresso em curso de graduac¢ao da Universidade Federal do Cariri, para fins de
comprovacdo do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824
de 11 de outubro de 2012 (inciso I do art. 2°), declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS).

Ratifico ser verdadeira a informacdo prestada, estando ciente de que a informacgao falsa incorrerd nas
penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a
prestacao de informacgdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de seu
registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis (art. 9° da
Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao).

, de de20 _
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 - Ministério da Educagdo - Dispde sobre a implementacédo das reservas de vagas
em institui¢des federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Art. 9° A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente
cabiveis.

Nao serdo admitidas rubricas ou assinaturas que nao estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial com
foto encaminhado no cadastramento.



Formulario 04 - Declarag¢do de trabalhador rural
(Candidato(a) e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n°
, 6rgao expedidor , e CPF n°

, membro da familia do(a) candidato(a)

, inscrito em

processo seletivo para ingresso em curso de graduac¢ao da Universidade Federal do Cariri, para fins de
comprovacao do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824
de 11 de outubro de 2012 (inciso I do art. 2°), declaro que que sou trabalhador(a) RURAL, exercendo

a(s) sequinte(s) atividade(s)

, Nao

constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal

JANEIRO de 2026 R$

FEVEREIRO de 2026 R$

MARCO de 2026 R$

Ratifico serem verdadeiras as informacbes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa
incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal* (falsidade ideolégica), além de, caso
configurada a prestacao de informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a)
candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagao).

, de de20 _
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - C6digo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - Recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 - Ministério da Educagdo - Dispde sobre a implementacédo das reservas de vagas
em institui¢des federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Art. 9° A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢fes penais eventualmente
cabiveis.

Nao serdo admitidas rubricas ou assinaturas que nao estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial com
foto encaminhado no cadastramento.



Formulario 05 - Declarag¢do de trabalho auténomo(a) / profissional liberal /

trabalho informal
(Candidato(a) e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n°
, 0Orgao expedidor , € CPF n°

, membro da familia do(a) candidato(a)

, inscrito em

processo seletivo para ingresso em curso de graduac¢ao da Universidade Federal do Cariri, para fins de
comprovacdo do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824
de 11 de outubro de 2012 (inciso I do art. 2°), declaro que sou trabalhador(a)
autdonomo(a)/profissional liberal OU trabalhador(a) informal, exercendo a funcdo de

, Ndo constante na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

Mé@és de referéncia Valor bruto mensal

JANEIRO de 2026 R$

FEVEREIRO de 2026 R$

MARCO de 2026 R$

Ratifico serem verdadeiras as informacfes prestadas, estando ciente de que a informacdo falsa
incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal* (falsidade ideolégica), além de, caso
configurada a prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a)
candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagao).

, de de20 _
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 - Ministério da Educagdo - Dispde sobre a implementacgdo das reservas de vagas
em institui¢des federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Art. 9° A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente
cabiveis.

Nao serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial com
foto encaminhado no cadastramento.



Formulario 06 - Declara¢do de desemprego
(Candidato(a) e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n°
, 6rgao expedidor , e CPF n°

, membro da familia do(a) candidato(a)

, inscrito em

processo seletivo para ingresso em curso de graduac¢ao da Universidade Federal do Cariri, para fins de
comprovacao do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824
de 11 de outubro de 2012 (inciso I do art. 2°), declaro que que estou desempregado(a) desde o dia
/__/____. Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remunera¢do e que venho provendo meu

sustento da seguinte forma:

Ratifico serem verdadeiras as informac8es prestadas, estando ciente de que a informacdo falsa
incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal* (falsidade ideoldgica), além de, caso
configurada a prestacao de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a)
candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagao).

, de de20 _
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideolégica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 - Ministério da Educagao - Disp6e sobre a implementacao das reservas de vagas
em instituigdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Art. 9° A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢bes penais eventualmente
cabiveis.

Nao serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial com
foto encaminhado no cadastramento.



Formulario 07 - Autodeclaragao de cor/raga

Eu, , portador(a) do RG
n° , 6rgdo expedidor , e CPF
n° , inscrito em processo seletivo para ingresso em curso de

graduacao da Universidade Federal do Cariri, para fins de comprovag¢ao do contido na Lei 12.711 de 29
de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012 (inciso I do art. 2°),

declaro-me:

( ) Preto(a)
( ) Pardo(a)

( ) Indigena

Ratifico serem verdadeiras as informacgbes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa
incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal* (falsidade ideolégica), além de, caso
configurada a prestacao de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a)
candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagao).

, de de20 _
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)
Assinatura do(a) candidato(a) Deve ser assinado também pelo Responsavel, para candidato(a) menor de idade
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado Em Conformidade com o Documento Oficial

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 - Ministério da Educacgéo - Dispde sobre a implementacgéao das reservas de vagas
em institui¢des federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Art. 9° A prestacao de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejaréd o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente
cabiveis.

Nao serdo admitidas rubricas ou assinaturas que nao estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial com
foto encaminhado no cadastramento.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Formulario 08 - Laudo de avaliagcdo de deficiéncia fisica, auditiva, visual,
intelectual, mental e/ou multipla

PREENCHER COM LETRA DE FORMA - ATENCAO A TODOS OS CAMPOS

I. IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

01 - Nome completo sem abreviagdes:

02 - RG/Emissor/UF: 03 - CPF:

II. LAUDO DE AVALIAGAO

Atestamos, para fins de enquadramento legal em reserva de vaga na Universidade Federal do Cariri,
para pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/99, e sob as penas da lei, que o
requerente acima qualificado possui a deficiéncia abaixo assinalada:

04 - Tipo de deficiéncia

[ 1 Deficiéncia Fisica CID-10:

06 - Assinalar membro acometido:

[] Cabeca [] Pescoco [] Tronco [ Membro inferior [ Membro superior
07 - Espécie:

[] Monoplegia [ Paraplegia [ Triplegia [ Tetraplegia [ ] Hemiplegia

[1 Monoparesia [ Paraparesia [ Triparesia [ Tetraparesia [] Hemiparesia

[] beformidade de membro GERADORA DE INCAPACIDADE

05 - Cédigo Internacional de Doencgas - CID-10 (Preencher com tantos
cédigos quantos sejam necessarios)

Campimetria binocular < 60°

[] Ostomia [ ] Nanismo [ Paralisia cerebral ] Auséncia de membro
[] Deficiéncia Auditiva CID-10:
O unilateral O Bilateral
08 - Assinalar grau/nivel:
O Moderada O Acentuada O Severa O Profunda
(41-550B) (56-70dB) (71-90dB) (acima de 90dB)
[] Deficiéncia Visual CID-10:
09 - Assinalar grau/nivel:
O Diminuicso do campo visual O Visdo subnormal O Cegueira O Visdo monocular

Entre 0,3 e 0,05 no melhor olho =< 0,05 no melhor olho Lei 14.126/21

[] Deficiéncia Intelectual

10 - Assinalar grau/nivel:
O Deficiéncia intelectual leve
O Deficiéncia intelectual moderada

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, nos termos da Lei.
Obrigatéria juntada de Relatério Neuropsicolégico - Deficiéncia Intelectual, disponibilizado no site da UFCA.

CID-10:

O Deficiéncia intelectual severa
O Deficiéncia intelectual profunda
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[ Deficiéncia mental / psicossocial CID-10:

[ Transtorno do espectro autista: Para os efeitos da Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela
portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou II, § 1°, art 1°, da Lei 12.764/12

11 - Assinalar grau/nivel:
O dlassico

Outras deficiéncias
mentais/psicossociais

O Disturbio global do desenvolvimento QO Alto desempenho

Pessoa com quadro de transtorno mental grave, definido como uma sindrome caracterizada por perturbacao
clinicamente significativa na cognicdo, na regulacdo emocional ou no comportamento de um individuo que
reflete uma disfungdo nos processos psicolégicos, biolégicos ou de desenvolvimento subjacentes ao
funcionamento mental, associados a sofrimento e/ou incapacidade significativos afetando atividades sociais,
profissionais ou outras atividades importantes, incuravel e cronico, que se encontra estabilizado e que resultou
em sequelas persistentes de ordem mental e/ou sensorial.

Obrigatdria a juntada de laudo emitido por médico psiquiatra, com especialidade registrada junto ao
Conselho Federal de Medicina e que deve necessariamente incluir a identificacdo do(a) candidato(a)
através do nome completo e RG, a identificagdo da patologia de base causadora da deficiéncia com o seu
cédigo na CID-10 e a descricdo detalhada das alteragdes psicossociais e das interferéncias funcionais
delas decorrentes.

12 - Qualidade da deficiéncia

QO Estavel

QO Temporéria

13 - Descricdo detalhada da deficiéncia (PREENCHER COM LETRA DE FORMA - CAMPO OBRIGATORIO)

14 - Provavel causa da deficiéncia (PREENCHER COM LETRA DE FORMA - CAMPO OBRIGATORIO)

15 - Limitagdes que resultaram (PREENCHER COM LETRA DE FORMA - CAMPO OBRIGATORIO)

15 - Nome do médico especialista: 17 - Assinatura, data, carimbo e registro CRM

16 - Especialidade

(registrada por meio de RQE relativa a deficiéncia)
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Formulario 09 - Relatério neuropsicoldgico sucinto - Deficiéncia intelectual

Mensuracao de quociente intelectual. Resultado, interpretacdo e método.

2. (habilidades adaptativas académicas) Dada a atual condicao de deficiéncia intelectual - A
aquisicao, retencdo e correta aplicacdo dos futuros conhecimentos adquiridos em nivel de
graduacdo e pos-graduacao estda comprometida em grau critico, severo, minimo, nao ha
qualquer nivel de comprometimento ou ndo tem elementos para responder. Justifique sua
resposta.

3. (habilidades adaptativas sociais) Enquanto estudante, mantido o atual nivel de
comprometimento psiquico causado pelo pela deficiéncia intelectual, em algum grau, ele(a)
pode oferecer risco a si proprio ou pessoas com as quais vai passar a ser obrigado a ter
contato direto, dentro ou fora do ambiente universitario? Risco extremo, risco moderado, risco
inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

4. (habilidades adaptativas - trabalho) Dada a rotina diaria de trabalho, uma vez graduado e
mantido o atual nivel de comprometimento psiquico causado pelo pela deficiéncia intelectual,
em algum grau, ele(a) pode oferecer risco as pessoas pelas quais ele assume a
responsabilidade técnica como profissional? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente
ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

5. (habilidades adaptativas - comunica¢do) Dada a rotina de exigéncia por disciplina,
resultados, prazos e metas ha a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no
decorrer da formacgao académica comprometendo seriamente sua formacdo? Risco extremo,
risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

6. (habilidades adaptativas - saude e seguranca) Dada a rotina didria de exigéncia por
disciplina, resultados, prazos e metas ha a possibilidade do comprometimento psiquico se
agravar no decorrer da formacdo académica comprometendo seriamente a integridade fisica
de outros? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder.
Justifique sua resposta.

7. (habilidades adaptativas - lazer) Ha a possibilidade do comprometimento psiquico o(a) faga
negligenciar o lazer, agravando o problema psiquico e no decorrer da formag¢ao académica ou
depois dela, comprometendo seriamente a sua atuagao enquanto profissional? Risco extremo,
risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

8. (habilidades adaptativas - cuidado pessoal) Dada a rotina didria exigéncia por disciplina,
resultados, prazos e metas ha a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no
decorrer da formagdo académica comprometendo seriamente sua prépria integridade fisica,
incluindo suicidio? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para
responder. Justifique sua resposta.

9. (habilidades adaptativas) Independente de ingressar na Universidade, o atual
comprometimento psiquico, em algum grau, pode ja estar comprometendo seriamente sua
propria integridade fisica, incluindo suicidio? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente
ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

Nome do(a) psicélogo(a)
NUmero e UF do CRP
CPF do(a) psicélogo(a)



Formulario 10 - Autodeclaragao de pertencimento étnico quilombola

Eu, , portador(a) do RG
n° , 6rgao expedidor , e CPF
n° , inscrito em processo seletivo para ingresso em curso de

graduacado da Universidade Federal do Cariri, para fins de comprovagao do contido na Lei 12.711 de 29
de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012 (inciso I do art. 2°),

declaro-me pertencente a comunidade QUILOMBOLA:

mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com esta comunidade.

, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)
Assinatura do(a) candidato(a) Deve ser assinado também pelo Responsavel, para candidato(a) menor de idade
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado Em Conformidade com o Documento Oficial

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 - Ministério da Educacgéo - Dispde sobre a implementacgéao das reservas de vagas
em institui¢des federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Art. 9° A prestagao de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejaréd o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente
cabiveis.

Nao serdo admitidas rubricas ou assinaturas que nao estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial com
foto encaminhado no cadastramento.



Formulario 11 - Declara¢do de ndo possuir formag¢do em nivel superior

Eu, , portador(a) do RG
n° , 6rgao expedidor , e CPF
n° , inscrito em processo seletivo para ingresso em curso de

graduacdo da Universidade Federal do Cariri, declaro para fins de concorréncia as vagas previstas no

item 5.5.1 do Edital n° 25/2023/UAB/CAPES, que nao possuo formag¢do em nivel superior.

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a prestacdo de
informacgdes falsas incorrera nas penas do crime do *Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica),
além de caso configurada a prestacao de informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro
académico, em procedimento que asseqgure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento deste registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis (*Art. 9° da PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012, do Ministério da
Educacao).

, de de20 _
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato(a)
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 - Ministério da Educacgéo - Dispde sobre a implementacéao das reservas de vagas
em institui¢des federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Art. 9° A prestagao de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que |he assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejaréd o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente
cabiveis.

Nao serdo admitidas rubricas ou assinaturas que nao estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial com
foto encaminhado no cadastramento.
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