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AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N°. D-2025.06.05.03-SEMAFI

ENTE DA ADMINISTRACAO PROMOVENTE DA CONTRATACAO DIRETA:
Prefeitura de Penaforte/CE.

UNIDADE ADMINISTRATIVO (SECRETARIA) DEMANDANTE:
Secretaria Municipal de Administracao e Financas.

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos em medicina e seguranca
do trabalho para realizar Atestados de Saude Ocupacional — ASOs (Admissional, Periddico,
Mudanca de Risco e Demissional) e na Assessoria, Implantacdo, Elaboracao,
Acompanhamento e/ou Atualizacdo de Laudos e Programas Técnicos, tais como: Laudo
Técnico de Condigcdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Programa de Gerenciamento de
Risco — PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Peffil
Profissiogréafico Previdenciario — PPP, com implantacéo das informacdes no sistema e-Social
e envios mensais de arquivos obrigatérios ao e-Social com a finalidade de suprir a
necessidade da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, conforme especifica¢cdes constantes no
termo de referéncia, convertido em Anexo |l deste aviso.

LEGISLACAO APLICAVEL A CONTRATACAO DIRETA:

Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteragcdes posteriores e o Decreto Municipal n°.
005/2025-GAB, de 22/01/2025.

DISPENSA PARA REGISTRO DE PRECOS? FORMA DE CONTRATACAO?
Na&o. Instrumento de Contrato.
DISPENSA EXCLUSIVA ME/EPP? RESERVA COTA ME/EPP?
Sim. Sim.

LOCAL DE DISPONIBILIZACAO DO AVISO DA CONTRATACAO DIRETA:

Conforme estabelece o Paragrafo unico, do art. 38, do Decreto Municipal n°. 005/2025-GAB,
de 22/01/2025, o Aviso de Contratacdo Direta e 0s seus respectivos anexos estardo
disponiveis para acesso e transferéncia por meio de download no sitio eletrdnico oficial da
Prefeitura de Penaforte/CE: (https://penaforte.ce.gov.br) e, ainda, no portal de licitagbes do
Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE/CE, no seguinte endereco eletrbnico:
(www.tce.ce.gov.br). Maiores informacdes e/ou aquisicdo do Aviso de Contratacdo Direta
nos enderecos eletrénicos acima e/ou junto ao setor de planejamento do municipio, situado
na Avenida Ana Tereza de Jesus, n°. 240, Centro, Penaforte, Ceara, das 08h:00m as
17h:00m (horario de expediente).

TIPO:
Menor Preco (Global).

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA CONTRATACAO:
R$ 60.997,60 (sessenta mil, novecentos e noventa e sete reias e sessenta centavos).

INICIO DO ENVIO DAS PROPOSTAS ADICIONAIS E DOCUMENTOS:
05 de junho de 2025.

PRAZO FINAL PARA ENVIO DAS PROPOSTAS ADICIONAIS E DOCUMENTOS:
11 de junho de 2025.

DATA E HORARIO DE INIiCIO DA SESSAO DE JULGAMENTO:

Pagina | 1-50

Av. Ana Tereza de Jesus, n® 240, Centro - CEP 63280-000 e 88 - 988194981

CNPJ: 07.414.931/0001-85


http://www.tce.ce.gov.br/

GOVERNO MUNICIPAL

’ PENAFORTE

12 de junho de 2025, a partir das 10h:00m.

REFERENCIA DE TEMPO:
Horario de Brasilia/DF.

FORMA E PRAZO DE ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTOS:

Conforme estabelece o art. 40, caput, c/c o Paragrafo Unico do art. 46, ambos
dispositivos do Decreto Municipal n°. 005/2025-GAB, de 22/01/2025, as propostas de
precos adicionais e todos os documentos necessarios para habilitacdo seréo
recebidos pelo e-mail: (licitacoespenafortece@gmail.com), até as 23h:59m.
(Horario de Brasilia) do dia estabelecido como prazo final para o envio das propostas
e documentos, no caso de entrega presencial, mediante protocolo no setor de
LicitacOes, situado na Avenida Ana Tereza de Jesus, n°. 240, Centro, Penaforte,
Ceara — (CEP: 63.280.000), neste caso, o prazo sera até as 17h:00m (horario de
expediente) do ultimo dia para o envio das propostas e documentos.

Torna-se publico que a Prefeitura de Penaforte/CE, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, por meio do seu Agente de Contratacao, realizara Dispensa de
Licitacdo, com critério de julgamento de MENOR PRECO (GLOBAL), na hip6tese do art.
75, inciso Il da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021, na forma do disposto no Decreto Municipal
n°. 005/2025-GAB, de 22/01/2025 e, ainda, observadas as disposi¢cdes constantes dos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, que institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e demais normas legais em vigor
pertinentes a matéria.

Neste aviso de contratacdo direta e seus anexos serdo encontradas palavras, siglas e
abreviaturas que terdo o mesmo significado sempre que mencionadas, sendo:

PMPF — Prefeitura Municipal de Penaforte/CE.

SEMAFI — Secretaria Municipal de Administracédo e Financgas.

GAB - Gabinete do Prefeito.

AGENTE DE CONTRATACAO - Responsavel pela instrucdo da sessio de julgamento.
TCE/CE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

PROPONENTE - Interessado(a) que envia proposta adicional.

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

CND - Certidao Negativa de Débitos.

CRC - Certificado de Registro Cadastral.

CRFB/88 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

ME — Micro Empresa.

EPP — Empresa de Pequeno Porte.

ANEXO - Parte integrante e complementar deste aviso de contratacéo direta.

Das microempresas e empresas de pequeno porte:

As empresas consideradas microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
conforme incisos | e 1l do artigo 3° da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, alterada

pela Lei Complementar n° 155, de 27/10/2016, que institui o Estatuto Nacional da
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Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e, que pretenderem se beneficiar nesta
licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto naquela lei complementar, devera
apresentar, obrigatoriamente, no momento do credenciamento do seu representante legal,
uma declaracédo de enquadramento como microempresa e/ou empresa de pequeno porte;
As empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte que ndo apresentarem a declaracdo prevista no subitem
anterior poderdo participar normalmente do certame, porém em igualdade de condi¢des
com as empresas ndo enquadradas neste regime;

Para efeito do disposto na Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, alterada pela Lei
Complementar n°. 155, de 27/10/2016, as ME’S e EPP’S, por ocasido de participagao no
procedimento licitatério de que trata o presente instrumento convocatorio, deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta(s) apresente(m) alguma restricao;

Havendo alguma restricAo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial corresponder4d ao momento em
gue o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administracdo publica, para regularizacdo da documentacdo, para pagamento
ou parcelamento do débito e para emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa;

Entende-se o termo “declarado vencedora” de que trata o subitem anterior o momento
imediatamente posterior a fase de lances verbais de precos;

A néo regularizacdo da documentacao no prazo previsto acima implicara a decadéncia do
direito a contratacdo, e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade licitante, conforme previsto
no art. 90, 8§ 5° da Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteracbes posteriores, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao das propostas, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao;

Sera inabilitada a ME e/ou EPP que ndo apresentar a regularizacédo, quando necessaria,
da documentacéo de Regularidade Fiscal no prazo definido no item acima,;

Para obtencdo dos beneficios acima citados fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagcdo, ainda néo
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte, portanto, as empresas licitantes deverdo apresentar declaracdo de
observancia desse limite na licitagdo, sob pena de pena de ndo usufruirem de tratamento
favorecido e diferenciado, conforme estabelece o art. 4°, § 2° da Lei 14.133, de
01/04/2021.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA:

1.1.Através do presente aviso de contratacdo direta, a Administragdo Municipal de
Penaforte/CE se manifesta no interesse de obter propostas adicionais de
eventuais interessados, cujo objetivo é a escolha da proposta mais vantajosa para
a Contratacdao de empresa especializada em prestagéo de servicos em medicina e
seguranca do trabalho para realizar Atestados de Saude Ocupacional — ASOs
(Admissional, Peridédico, Mudanca de Risco e Demissional) e na Assessoria,
Implantacdo, Elaboragdo, Acompanhamento e/ou Atualizagdo de Laudos e
Programas Técnicos, tais como: Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais de
Trabalho — LTCAT, Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Perfil Profissiografico

Pagina | 3-50

Av. Ana Tereza de Jesus, n® 240, Centro - CEP 63280-000 e 88 - 988194981

CNPJ: 07.414.931/0001-85



GOVERNO MUNICIPAL

' PENAFORTE

Previdenciario — PPP, com implantacdo das informac¢des no sistema e-Social e
envios mensais de arquivos obrigatorios ao e-Social com a finalidade de suprir a
necessidade da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, Anexo Il deste aviso.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO.

2.1. A participagdo na presente dispensa de licitagdo se dara através do envio das
propostas adicionais e documentos de habilitacdo por meio do e-mail:
(licitacoespenafortece@gmail.com), sendo facultado aos interessados o envio
presencial, mediante protocolo no setor de licitacbes, situado na Avenida Ana
Tereza de Jesus, n°. 240, Centro, Penaforte, Ceara — (CEP: 63.280.000), no
prazo estabelecido neste aviso de contratacéo direta, em dias Uteis, das 08h:00m
as 17h:00m (horério de expediente), conforme o art. 40, caput, c/c o Paragrafo
anico do art. 46, ambos dispositivos do Decreto Municipal n°. 005/2025-GAB, de
22/01/2025.

2.1.1. Os interessados deverdo atender aos procedimentos previstos no presente
Aviso de Dispensa de Licitagdo, disponivel no sitio eletronico oficial da
Prefeitura de Penaforte/CE: https://[penaforte.ce.gov.br e, ainda, no portal de
licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE, no seguinte
endereco eletrénico: www.tce.ce.gov.br, para acesso e, se for o caso, o
arquivo estara disponivel para ser transferido por download.

2.1.2. O interessado é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente
ou por seu representante para fins de participacdo na Dispensa de Licitacao,
nao cabendo ao ente promotor do procedimento a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do envio de propostas e/ou documentos
enviados com defeitos, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. N&o poderao participar desta dispensa:
2.2.1. que nado atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacédo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

C) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacéo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta,

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
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e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condicBes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista
2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;
2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao interessado que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do interessado;
2.2.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicado (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e
2.2.5. sociedades cooperativas.
2.3.Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrbnica ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que
disciplina a matéria, conforme 8 1°do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA DE LICITACAO E ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO

3.1.0 ingresso dos interessados na disputa da dispensa de licitacdo se dara com o
envio de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. Os interessados, apdés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,

encaminharao, exclusivamente por meio do e-mail:

(licitacoespenafortece@gmail.com) e/ou de forma presencial, mediante protocolo

no setor de Licitagbes, no segundo caso, na Avenida Ana Tereza de Jesus, n°. 240,

Centro, Penaforte, Ceara — (CEP: 63.280.000), no prazo estabelecido neste aviso de

contratacao direta, em dias uteis, das 08h:00m as 17h:00m (horario de expediente), a

proposta com a descricdo do objeto da dispensa, a unidade de medida, quantidade,

valor mensal e valor global, até a data e o horario estabelecidos para abertura do

procedimento.

3.3.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial 0 pre¢o ou 0
desconto ofertado, vinculam a Contratada.

3.4.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao do objeto.

3.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. As propostas enviadas, serdo de exclusiva responsabilidade dos
interessados, néo lhes assistindo o direito de pleitearem qualquer alteracao,
sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
3.7. O envio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das

disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, convertido em Anexo Il deste aviso do de contratacéo direta, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas, quando for o caso, a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta, os interessados NAO poderdo retira-la,
substitui-la ou modifica-la;
3.9. No envio da proposta, o interessado devera enviar também, juntamente com

a proposta, sob pena de desclassificacao, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n°. 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.9.2. que estad ciente e concorda com as condicdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

3.9.3. que assume a responsabilidade pelas informacdes constantes na proposta
enviada, inclusive com relacdo ao valor, assumindo como firmes e
verdadeiras;

3.9.4. que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da
Lei n® 8.213/91.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

4.1.Encerrado o prazo de envio das propostas de precos, na data e horario
preestabelecido neste aviso de contratacdo direta, serdo julgadas as propostas
inicias que instruirem o processo e as propostas adicionais porventura enviadas,

verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a

adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relacéo ao valor estimado

para a contratagéo.
4.2.No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela

Administracdo, podera haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.

4.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao interessado que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administracao.

4.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais proponentes classificados,
respeitada a ordem de classificacdo dos remanescentes, quando o primeiro
colocado, mesmo apos a negociacao, for desclassificado em razado de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratacao.

4.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera circunstanciado
em ata que sera lavrada na data marcada para instrucdo da sessdo de
julgamento das propostas de precos do procedimento da dispensa de
licitacéo.
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4.3.Estando o preco compativel com o valor estimado para contratacdo, sera
solicitado o envio das documentacdes de habilitacéo.
4.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

4.4.1. contiver vicios insanaveis;

4.4.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
seus anexos;

4.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo
definido para a contratacao;

44.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

4.45. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso
Ou seus anexos, desde que insanavel.

4.5.Quando o proponente ndo conseguir comprovar que possui OU POSSUird recursos

suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a

proposta de precos ou menor lance que:

45.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com o0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalac6es de propriedade do préprio interessado, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneracao.

4.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo, quando for o caso, que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e convencgfes coletivas de
trabalho vigentes.

4.6.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4.7.Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante ou da area
especializada no objeto do contrato.

4.8.Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada as propostas
subsequentes das empresas remanescentes, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificagao.

4.9.Havendo necessidade, o envio das propostas sera suspenso, informando-se pelo
mesmo meio que circulou o aviso de dispensa de licitacdo a nova data e horario
para a sua continuidade.

4.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

5. HABILITACAO

5.1.Conforme estabelece o Paragrafo Unico do caput do art. 46 do Decreto Municipal
n°. 005/2025-GAB, de 22/01/2025, para fins de instrucado da fase de habilitacéo,
nos termos da Lei n° 14.133, de 01/04/2021, os interessados deverao
encaminhar, exclusivamente por meio do enderegco eletrbnico (e-mail)
disponibilizado no Aviso de Contratacdo Direta ou por protocolo no setor de
licitacbes, concomitantemente com as propostas de precos, todos os documentos
necessarios para habilitagdo e devidamente previstos no Aviso, até a data e o
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horario limite estabelecido, sob pena de inabilitacdo do interessado que deixar de
enviar quaisquer um dos documentos, caso seja vencedora;

5.2. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO |
deste aviso, e serdo analisados e julgados do proponente que apresentar 0 menor
preco, e que estiver sua proposta devidamente classificada

5.3. Como condicéo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do proponente
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sangcdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

5.3.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Pulblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja soécio
majoritario.

5.3.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do proponente a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
5.3.1.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
5.3.1.1.2. O proponente serd convocado para manifestacdo previamente
a sua desclassificagéao.

5.3.2. Constatada a existéncia de sancdo, o proponente sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

5.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e
ja apresentados, 0 proponente sera convocado a encaminha-los, em formato
digital, apos solicitagdo da Administracéo, sob pena de inabilitacdo.

5.5. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
davida em relacao a integridade do documento digital.

5.6.N&o serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

5.7. Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se a empresa for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

5.8.Serdo aceitos registros de CNPJ de empresa matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for

comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢oes.

5.9. O proponente enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
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123, de 2006, estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balanco patrimonial e
das demonstra¢des contédbeis do ultimo exercicio.

5.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessao de julgamento sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para
a sua continuidade.

5.11. Sera inabilitado o proponente que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nédo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

5.11.1. Na hipétese de o proponente ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o
6rgdo ou entidade examinarA a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda as especificacdes do objeto e as condi¢cbes de habilitacdo

5.12.Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o proponente sera
declarado habilitado.

6. CONTRATACAO

6.1. Apoés a autorizacdo da autoridade competente, nos termos do inciso VIl do art. 72
da Lei n°. 14.333, de 01/04/2021, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2. O(a) vencedor terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data

de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento

equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacédo), sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste

Aviso de Contratacdo Direta.

6.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao/entidade
elou através de certificado digital, a Administracado podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés)
dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, por solicitacdo justificada do(a) vencedor(a) e aceita pela
Administragao.

6.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a

empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

6.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negdcios ali estabelecida as disposi¢cbes da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021;

6.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

6.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sédo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021 e reconhece os direitos
da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

6.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de
Referéncia, convertido em Anexo Il deste Aviso de Contratagédo Direta.
6.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a

comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso,
que deverdo ser mantidas pelo contratado durante a vigéncia do contrato.
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7. SANCOES

7.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021, o
Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao
do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°. 12.846, de 01/08/2013.
7.2- Seréo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas
as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, 85°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa de:

I) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

II) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacédo, suplementacdo ou reposicdo da garantia, quando
exigida no Termo de Referéncia, parte integrante a este Contrato.

[I.L1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

“an

[I) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 7.1,
de 20% a 30% do valor do Contrato;

IV) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea "a", "b",
“c” e "d" do subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.

7.3- A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacédo de reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE (art.
156, 8 9° da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021);
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7.4- Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 8 7° da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021);
7.4.1- Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°.
14.133, de 01/04/2021);
7.5- Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, quando exigida,
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021);
7.6- Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente;
7.7- A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar;
7.8- Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n° 14.133,
de 01/04/2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
7.9- Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°. 14.133, de
01/04/2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administracao Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);
7.10- A personalidade juridica do CONTRATADO poderé ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos o0s casos, O
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021);
7.11- O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161 da Lei n°.
14.133, de 01/04/2021);
7.12- As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°.
14.133, de 01/04/2021;
7.13- Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa, poderéo ser
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compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo Orgao ora contratante.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.0 procedimento sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Penaforte/CE: (https://penaforte.ce.qov.br) e, ainda, no portal de licitagdes do Tribunal
de Contas do Estado do Ceara — TCE/CE, no seguinte endereco eletrdnico:
www.tce.ce.qgov.br, para acesso e, se for o caso, o arquivo estara disponivel para
acesso e ser transferido por download.

8.2. No caso de todos os proponentes restarem desclassificados ou inabilitados

(procedimento fracassado), a Administracao podera:

8.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de
habilitacdo exigidas.

8.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada
fora deste procedimento.

8.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacédo de habilitagcdo, conforme o caso.

8.3. As providéncias dos subitens (8.2.1) e (8.2.2) acima poderao ser utilizadas

se nao houver o comparecimento de quaisquer proponentes interessados

(procedimento deserto).

8.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos

proponentes, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser

atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragcdo na respectiva
notificacao.

8.5. Caber4d aos interessados acompanharem as publicacdes, ficando

responsaveis pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia

deste aviso de dispensa de licitacéo.

8.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizacdo do julgamento na data marcada, a sesséo sera automaticamente

transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario.

8.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o

envio das propostas via e-mail observardao o horario de Brasilia-DF, j4 para protocolo

de proposta fisica junto ao setor de licitacdes, sera observado o horario local.

8.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera

sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e

sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e

acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e

classificacao.

8.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre

interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que nao

comprometam o interesse da Administragcédo, o principio da isonomia, a finalidade e a

seguranca da contratacao.

8.10. Os interessados assumem todos os custos de preparacdo e apresentacéo

de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
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esses custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo de

contratacao.

8.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacédo
Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as
deste Aviso.

8.12. Da sessdo publica de julgamento sera lavrada ata circunstanciada e
acostada nos autos do processo.

8.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s

seguintes anexos:

8.13.1. ANEXO | — Documentacao Exigida Para Habilitacéo.
8.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia.
8.13.3. ANEXO Il - Minuta do Contrato.

8.13.4. ANEXO IV - Modelo da Proposta de Preco.

8.13.5. ANEXOV - Modelo de declaracdo de ndo empregador de menor.
8.13.6. ANEXO VI - Modelo de declaracao de inidoneidade.

8.13.7. ANEXO VIl - Modelo de declaracado de ME ou EPP.

8.13.8. ANEXO VIII — Modelo de declaracao de inexisténcia de servidor.

PENAFORTE/CE, 05 de junho de 2025.

LEONARDA SANTANA DE SOUZA
Equipe de Planejamento de Contratacdes Publicas
Prefeitura de Penaforte/CE
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ANEXO | — Documentacao Exigida Para Habilitacao

1. Conforme estabelece o Paragrafo unico do caput do art. 46 do Decreto Municipal n°.
005/2025-GAB, de 22/01/2025, para fins de instrugéo da fase de habilitacdo, nos termos
da Lei n° 14.133, de 01/04/2021, os interessados deverdo encaminhar, exclusivamente
por meio do endereco eletronico (e-mail) disponibilizado no Aviso de Contratagcédo Direta
ou por protocolo no setor de licitacBes, concomitantemente com as propostas de precos,
todos os documentos necessarios para habilitacdo e devidamente previstos no Aviso, até
a data e o horario limite estabelecido, sob pena de inabilitacdo do interessado que deixar
de enviar quaisquer um dos documentos, caso seja vencedora,;

2. A selecao sera realizada mediante analise da proposta do interessado que apresentar o
menor preco (global), onde ser&o considerados os seguintes critérios para HABILITACAO:
2.1. Os documentos previstos neste Aviso de Contratacdo Direta, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do vencedor de realizar o objeto da contratacao
direta, serdo exigidos nos termos da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021,;

2.2. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre;

2.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n°. 8.660, de 29/01/2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas;

2.3. No caso de contratacao direta com objeto dividido em mais de um grupo de itens e/ou
item, o vencedor devera encaminhar os documentos de habilitacdo apenas uma vez,
observada a forma de envio constante no Aviso de Contratacdo Direta, e esta sera
pertinente a todos os grupos de itens / itens cotados pelo participante;

2.4. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo que legalmente e com
regularidade permita a sua emissdo e consulta pela Internet, o(a) Agente de Contratacdo
podera verificar a autenticidade deste através de consulta junto ao respectivo site;

2.5. Para a habilitacéo juridica e qualificacdo técnica, o vencedor devera, nos documentos
exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta, demonstrar a compatibilidade dos seus
objetivos sociais/atividade econdmica com o objeto da contratacao;

2.6. O Certificado de Registro Cadastral podera ser apresentado por licitante inscrito no
Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Penaforte/CE, que substituira os documentos
referentes a habilitacdo juridica, qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal,
social e trabalhista que sejam exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta, desde que,
guando da verificacdo pelo(a) Agente de Contratacdo, seja constatado que a
documentacdo constante dos arquivos estejam devidamente regulares, dentro do prazo
de validade, observada a data de abertura e julgamento da contratacdo direta, e desde
gue esteja disponivel no arquivo e controles do competente cadastro;

2.7. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com
seu funcionamento paralisado no dia da abertura e julgamento, o licitante devera, sob
pena de ser inabilitado, apresentar o referido documento, constando o termo final de seu
periodo de validade coincidindo com o periodo da paralisacdo e deverda, quando do
término da paralisacdo, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, enviar o
documento ao(a) Agente de Contratacdo nas condi¢cdes de autenticagdo deste Aviso de
Contratacdo Direta, para que seja apensado ao processo de dispensa de licitagcéo;
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2.8. Nos termos dos incisos | e Il do art. 64 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021, ap6s a
entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

2.8.1. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
vencedor e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
Aviso de Contratacéo Direta,;

2.8.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de envio das
propostas de precos;

2.9. Na analise dos documentos de habilitacdo, o(a) Agente de Contratacdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacdo e classificagdo, com fulcro no 8 1° do art. 64 da Lei n°. 14.133, de
01/04/2021.

A) HABILITACAO JURIDICA

a.l) REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa individual, no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial competente, devendo, no caso da empresa
licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com
averbacao no registro da Junta onde tem sede a matriz;

a.2) ATO CONSTITUTIVO COM A ULTIMA ALTERACAO, ESTATUTO E/OU CONTRATO
SOCIAL CONSOLIDADO em vigor, devidamente registrado no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial competente, em se tratando de sociedades
empreséarias e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores, devendo, no caso da empresa licitante ser a sucursal,
filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbac¢ao no registro da
Junta onde tem sede a matriz;

a.3) INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — exceto
cooperativas - no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da
diretoria em exercicio; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde
opera com averbacao no Cartdrio onde tem sede a matriz;

a.4) DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

B) REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

b.1) Prova de inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ da empresa
licitante;

b.2) Prova de Regularidade para com as fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede
e/ou filial da empresa licitante, expedidos pelos 6rgéaos abaixo relacionados e dentro dos
seus periodos de validade, devendo os mesmos apresentarem igualdade de CNPJ,
sendo:

b.2.1) A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
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Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
creditos tributarios federais e a divida ativa da unido (DAU) por eles administrados,

[{peg i)

inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a
e “b” do paragrafo unico do art. 11 da Lei 8.212, de 24 de Julho de 1991,

b.2.2) Certiddo quanto a Divida Ativa do Estado, ou equivalente, referente ao ICMS,

expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado da sede da empresa licitante;

b.2.3) Certiddo Negativa de Débitos Municipais, ou equivalente, expedida pelo setor

competente do Municipio da sede da empresa licitante;

b.3) Certificado de Regularidade de Situacdo (CRF) ou equivalente, perante o Gestor do

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial da

empresa licitante, devendo o mesmo ter igualdade de CNPJ com os demais documentos

apresentados na comprovagéao da regularidade fiscal;

b.4) Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n°. 452, de 1° de maio de 1943, alterada pela Lei n°. 12.440,

de 07 de julho de 2012 — DOU de 08/07/2012, devendo a mesma ter igualdade de CNPJ

com os demais documentos apresentados na comprovacao da regularidade fiscal.

C) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

c.1l) Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios.

c.1.1) O Balanco Patrimonial e as demonstracdes contabeis supracitados poderdo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, devendo ser utilizado o Indice Geral de Pregos -—
Disponibilidade Interna — IGP-DI, publicado pela Fundacdo Getulio Vargas ou outro
indicador que o venha substituir, mediante apresentacdo, junto a documentacao, de
memorial de calculo assinado pelo contador da empresa.

c.1.2) As empresas com menos de um exercicio financeiro deverdo apresentar Balanco
de Abertura ou ultimo Balancgo Patrimonial levantado, conforme o caso.

c.1.3) Serdo considerados, “na forma da lei”, o Balango Patrimonial (inclusive o de
abertura) e as demonstracdes contabeis apresentados da seguinte forma:

) publicados em Diario Oficial; ou

II) publicados em Jornal; ou

lIl) por cOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante ou no 6rgao de registro equivalente; ou

VI) por copia do livro Diério, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou

V) na forma de escrituragédo contébil digital (ECD).

c.1.4) O Balango Patrimonial e as demonstracfes contabeis apresentados deverdo conter
assinatura do representante legal da empresa licitante e do seu contador ou, caso
apresentadas por meio de publicacéo, permitir a identificagdo do veiculo e a data de sua
publicacdo. A indicacdo do nome do contador e do numero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC - sdo indispensaveis.

c.1.5) Analise contabil-financeira da empresa, para a avaliacdo de sua situacéao financeira,
a ser apresentada em memorial de calculo dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez

Pagina | 16-50

Av. Ana Tereza de Jesus, n® 240, Centro - CEP 63280-000 e 88 - 988194981

CNPJ: 07.414.931/0001-85



GOVERNO MUNICIPAL

' PENAFORTE

Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), assinada pelo contador responsavel, com as
seguintes formulas:

LG = (ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO) / (PASSIVO
CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

LC = (ATIVO CIRCULANTE) / (PASSIVO CIRCULANTE)

SG = ATIVO TOTAL / (PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

c.1.6) Sera considerada apta financeiramente a empresa que tiver os indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e o indice de Solvéncia Geral (SG) igual ou maior que
1,0 (um inteiro).

c.1.7) As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado
ao balanco.

c.1.8) Caso o memorial ndo seja apresentado, a Comisséo reserva-se o direito de efetuar
os calculos.

c.2) Copia da Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacéo Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da empresa ou da Certiddo Negativa de Execucao Patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa juridica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da apresentacéo da proposta.

D) QUALIFICACAO TECNICA

d.1) Comprovacédo de que o licitante possui aptiddo técnica e experiéncia pratica para a
execucao de servico pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto do presente
aviso de contratacdo direta, a ser feita através da apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
figure o nome do licitante concorrente na condigédo de “contratado”.

E) DECLARACOES

e.l) Declaragdo, com modelo convertido em anexo deste Aviso de Contratacdo Direta,
sob as penalidades cabiveis, declarando em seu teor a inexisténcia de fatos impeditivos
para habilitacdo da licitante, garantindo ainda estar ciente da obrigatoriedade de informar
acerca de ocorréncias posteriores;

e.2) Declaragdo, com modelo convertido em anexo deste Aviso de Contratagdo Direta,
declarando em seu teor a inexisténcia de servidor publico municipal nos quadros da
empresa licitante;

e.3) Declaracdo, com modelo convertido em anexo deste Aviso de Contratacdo Direta,
declarando em seu teor que atende ao disposto no art. 7°, inciso XXXIll da CF/88.
Paragrafo Primeiro: Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
entregues acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos
e documentos.

Paragrafo Segundo: As certiddes para fins de comprovacao de regularidade fiscal, social
e trabalhista, bem como as certidbes de faléncia e concordata, conforme exigidas neste
Aviso de Contratacdo Direta, que ndo apresentarem expressamente o seu periodo de
validade, sera atribuida validade de 30 (trinta) dias, contados da data de sua emisséao.
Paragrafo Terceiro: Os documentos relativos a comprovacao da habilitacdo exigidos neste
Aviso de Contratacdo Direta, deverdo ser apresentados conforme o regime juridico da(s)
empresa(s) licitante(s), ou seja, o conjunto de normas que disp0e sobre a sua
constituicdo, regime tributario e etc, portanto, caso alguma empresa esteja desobrigada,
por forca de lei e/ou qualquer ato normativo, de apresentar algum desses documentos,
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neste caso, a(s) empresa(s) deverd(do) apresentar declaracdo circunstanciado a
fundamentacéo juridico e fundamental legal da liberacao de alguma dessas obrigacoes.
Paragrafo Quarto: Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica apresentados
na forma do Acérdao 1.214/2013-TCU.

Paragrafo Quinto: No caso de atestado fornecido por pessoa juridica de direito privado, o
mesmo devera ser apresentado com firma reconhecida de quem subscreveu o mesmo.
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ANEXO Il — Termo de Referéncia (TR)

1) DA DEFINICAO DO OBJETO:

1.1- Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos em medicina e
seguranca do trabalho para realizar Atestados de Saude Ocupacional — ASOs
(Admissional, Periodico, Mudanca de Risco e Demissional) e na Assessoria, Implantacéo,
Elaboracdo, Acompanhamento e/ou Atualizacdo de Laudos e Programas Técnicos, tais
como: Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Programa de
Gerenciamento de Risco — PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, com implantacdo das informacdes
no sistema e-Social e envios mensais de arquivos obrigatérios ao e-Social com a
finalidade de suprir a necessidade da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE.

2) DA JUSTIFICATIVA:

2.1- O Governo Federal langou o Programa e-Social, que tem a funcéo de unificar o envio
das informacdes referente as obrigacdes da area trabalhista, abrangendo também, as
entidades publicas. Quanto a isso, a Prefeitura Municipal de Penaforte estd passando
pela implementacdo e operacionalizagdo do sistema, cumprindo 0 cronograma
estabelecido pelo Governo Federal referente as fases definidas para os 6rgaos publicos.
2.1.1. Dessa forma, para cumprir a 42 fase do cronograma, esta que se atina ao envio
das informacdes sobre o0s eventos relacionados a seguranca e saude no trabalho,
necessita-se da contratacdo de empresa que execute servicos especificos da area de
seguranca e medicina do trabalho, para que faca as avaliagbes dos diversos locais de
trabalho e emita seus respectivos laudos, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras, para que sejam enviados no sistema e-Social.

2.2. Dessa forma, a contratacdo mencionada no objeto deste termo se faz necesséria
para que o cumprimento das normas obrigatorias impostas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia e demais legislacbes pertinentes, além de contribuir para a promocédo de
acOes voltadas para preservacao da integridade fisica e mental dos servidores publicos
municipais.

3) DO PRAZO DO CONTRATO E DA SUA PRORROGACAO:

3.1- O instrumento de contrato tera um prazo de vigéncia que iniciara a partir da data da
sua assinatura, extinguindo-se em 12 (doze) meses, na forma que dispbe o art. 105 da
Lei n° 14.133, de 01/04/2021, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima estabelecida nos termos do art. 114, caput, da Lei n° 14.133, de
01/04/2021;

3.2- A prorrogacdo de que trata o item acima € condicionada a avaliacdo, por parte do
Gestor do Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada
motivadamente, com base no histérico de gestdo do contrato, nos principios da
manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdo, e nos
demais aspectos que forem julgados relevantes e, ainda, com autorizado formal da
autoridade competente, desde que sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados
de forma simultanea:

3.2.1- Execucdao regular dos servicos;

3.2.2- Nao aplicagdo de puni¢des de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais;

3.2.3- Manutencao do interesse pela Administracdo na execucao dos servicos;
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3.2.4- Manutengé&o da vantajosidade econdmica do valor dos servigos e

3.2.5- Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacéao.

3.3- A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual;

3.4- A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo;

3.5- Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0S custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo, deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢édo para a renovacao;

3.6- O contrato ndo poderé ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

3.7- O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de
mora, na forma prevista em contrato;

3.8- Os atrasos na execucao do contrato ocasionados por motivo de forca maior ou caso
fortuito, desde que notificados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela
Contratante, ndo seréo considerados como inadimplemento contratual.

4) 4. CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SERVICOS:

4.1. Prestacdo de servigos técnicos por meio de profissional médico visando a
elaboracdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO (Admissional, Periddico,
Demissional, Mudanca de Funcéo e Retorno ao Trabalho).

4.1.1. Os atendimentos dos Atestados de Saude Ocupacional serdo realizados sob a
demanda enviada pela CONTRATANTE de acordo com a necessidade, devendo a
CONTRATADA ser informada com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis para
gue seja realizado o atendimento médico.

4.1.2. Os atendimentos serdo presenciais em consultorio da CONTRATADA localizado no
municipio de Penaforte, devendo o médico comparecer nos dias e horarios agendados.
4.1.3. Para cada exame médico realizado o médico emitirhA o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO em 3 (trés) vias, nos padrdes estabelecidos na NR-07, e ainda nas
adequacdes necessarias para o atendimento ao eSocial.

4.1.4. O atendimento aos servidores que acumulam cargos ndo gerara duplicidade na
cobranca dos procedimentos realizados, embora as informacdes sejam repassadas para
ambos os cargos.

4.1.5. A execucao dos servicos podera abranger as sedes das Secretarias e seus setores
ou unidades.

4.1.6. As Secretarias poderao sofrer alteracdo de nomenclatura durante a vigéncia do
contrato, sendo a nova nomenclatura adotada sem novos onus.

4.1.7. Podera haver inclusdo de novos cargos durante a vigéncia do contrato, devendo a
CONTRATADA fazer os ajustes necessarios.

4.1.8. A entrega do objeto concluido e em conformidade com o solicitado é condi¢céo
essencial para liberacdo do pagamento a CONTRATADA, sem o qual a Administracao
Publica Municipal estara desobrigada a realizar o pagamento.

4.2. Assessoria, Implantacdo, Elaboracdo, Acompanhamento e/ou Atualizacdo de
Laudos e Programas Técnicos

4.2.1. Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais de Trabalho — LTCAT

a) O Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho prevé os levantamentos
das condicbes Ambientais, e avalia quais 0s agentes nocivos que o segurado esta
exposto, e o objetivo principal € informar de maneira conclusiva a Previdéncia se o
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segurado tem direito ou ndo a aposentadoria especial e o referido documento séo
utilizados para o preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

b) A elaboracéo devera atender as legislages vigentes previdenciarias;

C) O LTCAT deveréa ser expedido por um profissional Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e/ou Médico do Trabalho;

d) Descricao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho
e das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

e) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

f) Medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais; Tais equipamentos deverao
estar acompanhados dos respectivos certificados de calibragdo, dentro do prazo de
validade;

0) Tais certificados deverdo ser apresentados ao gestor do contrato, antes da
utilizacdo dos equipamentos nas medicfes a serem realizadas nas sedes e setores da
CONTRATANTE;

h) Andlise da eficacia dos EPIS (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPCS
(Equipamentos de Protegao Coletiva), quando utilizados;

i) Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC sao
necessarios a eliminacao ou neutralizagéo dos riscos;

)] Fazer medicdo nos ambientes expostos ao calor, quando identificado pela
avaliagéo qualitativa;

k) Listar os Equipamentos de Protecédo Individual — EPI, com descricdo detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco, identificados no ambiente
de trabalho;

)] Realizar as avaliacdes ambientais separadamente por ambiente periciado;

m) Realizar as avaliacbes ambientais tendo como foco o local de trabalho, ou algumas
circunstancias, avaliar a atividade;

n) Nos ambientes de trabalho em que que existem varias funcdes distintas devem ser
avaliadas de forma independente e individual;

0) Quando o ambiente for considerado ausente de risco, deve-se preencher a planilha
(identificando o ambiente) e a conclusé&o (caracterizando as condi¢des de trabalho);

p) Os Laudos deverdo ser separados por 6rgao e entregues em duas vias, uma fisica
na sede das secretarias e outra digital em formato PDF.

4.2.2. Programa de Gerenciamento de Risco — PGR

a) O Programa Gerenciamento de Riscos serve para identificar os riscos fisicos,
guimicos, biolégicos e ergondmicos, mecanicos/Acidentes no ambiente de trabalho e
devera ser elaborado conforme obrigatoriedade da NR 01 do Ministério do trabalho, o qual
deve ser apresentado num documento base, o qual devera conter, no minimo a seguinte
estrutura:

l. Levantamento das informacfes e documentacdes técnicas e administrativas
aplicaveis;

Il. Visita aos locais de trabalho e entrevista com os servidores para determinacéo dos
Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE), perigos e riscos, dinamica de exposicao,
registros fotogréficos, entre outros;

I1I. Inventarios dos riscos quimicos, fisicos, biologicos, ergonémicos e
mecanicos/acidentes de acordo com item 1.5.7.3.2 das alineas "a - f" da NR 01;

V. Elaboracdo das APPR — Analise Preliminar de Perigos e Riscos;
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V. Consolidagcao das informacdes e apresentacdo do Plano de Avaliagao
Ocupacional.

b) O documento PGR devera ser elaborado para dar subsidio para o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) de acordo com a NR 07 do Ministério
do Trabalho;

C) O documento PGR devera ser entregue em duas vias, uma fisica na sede das
secretarias e outra digital em formato PDF.

4.2.3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

a) A Norma Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia —
Secretaria de Trabalho estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo e implementacéo, por
parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com
objetivo de promocéo e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores;

b) Considerando o constante na Norma Regulamentadora NR7, o PCMSO deve
incluir a realizagdo obrigatoria dos exames médicos:

l. Admissional;

Il. Periddico;

II. De retorno ao trabalho;

V. De mudanca de riscos ocupacionais;

V. Demissional.

C) Os exames médicos de que trata o subitem anterior compreendem exame clinico e
exames complementares, realizados de acordo com as especificacdes desta e de outras
Normas Regulamentadora — NR;

d) Previsdo e execucdo das a¢bes de saude nos periodos indicados no planejamento
anual do PCMSO, bem como, o nimero e a natureza médica a ser realizada nos
estabelecimentos em conformidade com sua periodicidade;

e) Elaboracdo do Relatério Analitico do PCMSO, de acordo com 0s normativos
previstos na NR-7, anualmente, contendo, no minimo:

l. O numero de exames clinicos realizados;

Il. O namero e tipos de exames complementares realizados;

Il Estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por
tipo do exame e por unidade operacional, setor ou funcao;

V. Incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou funcao;

V. Informacdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT,
emitidas pela organizacéao, referentes a seus colaboradores;

VI.  Andlise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussdo sobre as
variacdes nos resultados.

f) A CONTRATADA responderd como Responsavel Técnica e Coordenadora do

Programa de acordo com a legislacdo vigente, perante os oOrgaos fiscalizadores,
prestando assisténcia técnica em caso de demandas judiciais, contemplando a
elaboracdo de quesitos, acompanhamento da pericia judicial e elaboracdo do parecer
técnico, quando solicitado pela CONTRATANTE;

0) O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR;

h) O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho;
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)] O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de
seguranca e saude no trabalho;

)] O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado: antes do inicio do
funcionamento de novo equipamento ou novas instalacdes; para as atividades existentes;
k) A etapa de identificacdo de perigos deve incluir: descricdo dos perigos e possiveis
lesbes ou agravos a saude; identificacdo das fontes ou circunstancias; e indicacdo do
grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos;

)] A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada
dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacdes: apos implementacdo das
medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais; ap6s inovacdes e
modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes, procedimentos e
organizagdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiguem o0s riscos
existentes; quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas
de prevencao; na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho; quando
houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis;

m)  Adotar medidas de prevencéo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre
gue: exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem; a classificagcdo dos riscos ocupacionais assim determinar houver
evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da saude, entre as lesdes e 0s
agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situacdes de trabalho identificados;
n) Elaborar plano de acéao, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas;

0) ApoOs a sua elaboracdo, 0 mesmo devera ser revisado sempre que necessario e
pelo menos uma vez ao ano;

p) A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a versao preliminar do
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais), composta pelo inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de acéo, ao
CONTRATANTE, assinado pelo responséavel técnico (engenheiro de seguranca do
trabalho), para aprovacao e andlise das secretarias;

q) A CONTRATANTE poderd solicitar correcdes e/ou ajustes dos documentos
emitidos, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado;

r O conteudo Basico da PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e GRO
(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) devera contemplar, no minimo, os seguintes
documentos:

l. Inventério de Riscos contendo no minimamente:

. Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho, levantamento preliminar de
riscos ocupacionais realizando a exemplo, checklist (lista de controle), de inspecbes, a
avaliacdo preliminar da ergonomia, histéricos da saude do trabalho, dentre outros,
caracterizando uma abordagem gradual de riscos.

. Caracterizacao das atividades;

. Descricao de perigos e de possiveis lesfes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricéo
de medidas de prevencéo implementadas;

. Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da
NR-17;

. Avaliacao dos riscos, incluindo a classificacédo para fins de elaboracéo do plano de
acéao; e
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. Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo.

Il. Plano de acéo para o GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:

. Indicar as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas e/ou
mantidas, sendo planejada acao preventivamente;

. Determinar as medidas preventivas ou de controle dos niveis de exposicéo

comparando o perfil de exposi¢cao ocupacional com os valores de referéncia estabelecidos
na NR-09 ou com os limites previstos na NR-15, e demais NRs pertinentes;

. Definir em cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados das
medidas de prevencao a ser corrigida, quando se fizer necessario;

. Acompanhar e assessorar na execucdo do Plano de Acdo como medida de
prevencao.

S) O GRO complementa o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), cabendo a
CONTRATADA definir a necessidade da integracao.

4.2.4. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

a) O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), devera ser emitido e entregue aos
profissionais no momento da exoneragao e/ou extingdo do contrato de trabalho para todos
gue prestaram servicos e que estdo sujeitos aos agentes nocivos a saude durante o
periodo do contrato de trabalho, constante na Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991 art.58
88 1° ao 4° no DECRETO N° 10.410 DE 30 DE JUNHO DE 2020, bem como para todos
os demais servidores publicos do Municipio, quando solicitado pela Contratante;

b) A elaboracdo e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario devera
abranger as atividades desenvolvidas pelo colaborador e fornecimento de copia auténtica
do documento quando ocorrer a rescisdo contratual, seguindo o determinado na
legislagéo vigente;

C) A comprovacao da efetiva exposicdo sera feita através de documento, em meio
fisico ou eletrénico, emitido com base no LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais do Trabalho, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho;

d) Envio de dados ao e-Social considerando Manual de Orientacdo do e-Social
(Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigac8es Fiscais, Previdenciarias e Tributarias) —
Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 82/2020, retificada em 21/07/2021, apds o envio de
dados oficiais sera utilizado para a prestacdo de informacdes relativas as condi¢des
ambientais de trabalho, as condicbes de prestacdo dos servicos pelo trabalhador, bem
como a exposicao do trabalhador aos agentes nocivos;

f) Como consta no manual de orientacdo do e-Social, as informacfes extraidas do
evento S2240 serdo utilizadas para preenchimento automéatico do PPP. Neste evento,
deve-se informar as condicbes de ambiente de trabalho, bem como todos os riscos aos
quais o trabalhador esta exposto, ainda que tal exposicéo esteja neutralizada, amenizada
ou exista protecao eficaz. Entre as principais informacdes exigidas no evento S-2240 do
e-Social, temos: Informacgdes relativas ao ambiente de trabalho; Descricdo das atividades
desempenhadas; Agente (s) nocivo (s) ao (s) qual (is) o trabalhador estd exposto;
informacdes relativas a Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); requisitos das NR-06 e NR-09 pelo (s) EPI (s) Informado (s);
responsavel pelos registros ambientais; informagdes relativas ao responsavel pelos
registros ambientais; entre outras;

0) Emitir o PPP em meio fisico (papel) e eletrbnico (e-Social), de acordo com as
normas vigentes.
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4.2.5. Envio de arquivo XML para o e-Social

a) A CONTRATADA devera dispor de Sistema Informatizado de Gestdo de
Informacdes de SST, online, podendo ser de desenvolvimento proprio ou ndo, para
implantagéo, alimentagéo e gestédo das informagdes de SST, com emissao de arquivo em
formato “xml” para envio ao e-Social, conforme exigéncia de prazos definidos. Entédo
locagao, implantagdo, manutencdo do Sistema Especializado para o envio de SST ao e-
Social é de responsabilidade da CONTRATADA;

b) A contratada no inicio da implantacdo das a¢fes de SST, deverd inserir dados no
Sistema Informatizado de SST, compondo a estrutura organizacional, e posteriormente
lancamento de informacbes de seguranca do trabalho como 0s riscos ocupacionais
identificados e resultados de medicGes de agentes ambientais, bem como as informacdes
de saude ocupacional como ASOS e exames complementares, entre outros;

C) A contratada, mediante avaliacdo dos ambientes de trabalho, devera garantir a
seguranca nas informacdes levantadas, bem como a insercédo das informacgdes veridicas
dos cenarios de trabalho, seguindo os preceitos legais de SST;

d) O sistema informatizado de Seguranca e Saude do Trabalho para gestdo de
informacdes de SST e para atendimento ao e-Social, devera ter os seguintes requisitos
em pleno funcionamento: ser online; estar parametrizado, sem custos de implantagéo,
para envio de informacdes ao e-Social, quando este estiver em vigor, se
responsabilizando pelos erros de parametrizagdo com estes envios.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Apresentar o PCMSO, o LTCAT, PGR, sendo que o contetdo atenda as exigéncias
legais do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS);

5.2. O PCMSO, o LTCAT, PGR, deverdo ser entregues a CONTRATADA em formato
digital e impresso, podendo ser assinados digitalmente por responsavel técnico habilitado;
5.3. Nas planilhas das avaliagbes ambientais, ndo relacionar as informagdes de 02
(dois) ou mais ambientes na mesma pagina. Cada planilha devera ser impressa de forma
gue se possa separar as folhas por ambiente periciado;

5.4. Verificar o tempo de exposicdo diario dos servidores aos riscos, bem como a
guantidade de produto manuseado;

5.5. Utilizar o cronograma do plano de acdo anual do PGR para propor a neutralizacéo
ou eliminacéo dos riscos avaliados;

5.6. Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
necessarios a eliminacao ou neutralizagdo dos riscos;

5.7. Realizar as avaliacbes ambientais separadamente por unidade e por ambiente
periciado, sendo as informacdes coletadas préximo ao servidor que esta exposto ao maior
risco dentro do ambiente;

5.8. Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) com
0s setores em funcionamento;

5.9. Fazer reunido, (presencial ou remota), de abertura dos trabalhos com as
Secretarias, antes do inicio dos trabalhos, tendo a finalidade de tirar davidas, informar
metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando o0s
assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser elaborado em conjunto com o0s
Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE quanto da CONTRATADA
em fazer cumprir;

5.10. Emitir parecer sobre questionamentos referentes aos LIPs, PCMSOs, AETs, PGRs
e LTCATSs durante a vigéncia desses, sempre que a CONTRATANTE solicitar.
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5.11. Prestar esclarecimentos, assessorar, orientar e desempenhar atividades, mesmo
gue nao especificadas no presente termo de referéncia, que sejam necessarias ao bom
andamento da confeccéo e desenvolvimento dos trabalhos previstos neste termo.

5.12. Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, por fungéo,
para tanto pode-se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo (GHE), buscando cobrir a
jornada completa de

trabalho. Sendo a CONTRATANTE responsavel por adequar a documentacéo do servidor
a nova condicao de trabalho.

5.13. Preencher apenas o0 cabecalho da planilha (identificando o ambiente) e a
conclusao (caracterizando as condi¢des de trabalho) quando o ambiente for considerado
ausente de risco.

5.14. Relacionar no cabecalho da planilha todas as substancias manuseadas no
ambiente periciado. Nas planilhas de avaliagcbes qualitativas e quantitativas, deve-se
avaliar apenas as substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo de exposicao
e a quantidade manuseada justificar a avaliacéo.

5.15. Sera obrigatério vistoriar o local a ser periciado e apresentar Termo de Vistoria
assinado pelo responséavel da Unidade, sendo que as despesas com os deslocamentos
ocorrerao as expensas do prestador.

5.16. Deverao ser excluidas as planilhas que ndo forem usadas por ndo haver o tipo de
risco no ambiente.

5.17. Cada local ou unidade avaliada tera sua conclusdo independente dos demais,
sendo elaborada também para cada cargo, registrando suas especificidades e
caracteristicas.

5.18. O quantitativo de profissionais a serem disponibilizados pela contratada devera ser
em numero compativel, de forma que os servicos sejam realizados de forma agil, evitando
0 acumulo de demanda.

5.19. Os servicos deverdo ser realizados com estrita observancia da legislacdo e das
disposicdes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em
relacdo as informacgfes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de
Seus Servigos.

5.20. O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relacdo a todas as
informacdes obtidas das instru¢cdes/decisbes dos gestores da CONTRATANTE, dos
documentos manipulados ou produzidos no cumprimento das obrigacdes assumidas, bem
como colocar a disposicdo da CONTRATANTE, conforme solicitacdo, os documentos,
relatorios, controles, sistemas e quaisquer outras informacdes obtidas ou produzidas,
indicando especial atengéo a sua guarda, quando for o caso.

5.21. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto.

5.22. Utilizar-se e fornecer profissionais devida e regularmente contratados e registrados,
gualificados e em numero suficiente para o atendimento ao objeto da prestacdo de
servigos, implicando a CONTRATADA total e exclusiva responsabilidade pelo integral
atendimento de toda a legislacdo vigente que rege os contratos de trabalho, e que lhe
atribua responsabilidades, com énfase na civil, tributaria, previdenciaria e trabalhista, nao
gerando qualquer tipo de vinculo empregaticio dos empregados da CONTRATADA com a
CONTRATANTE.

5.23. O prazo de vigéncia dos PCMSO, LTCAT e PGR, devera iniciar na data de sua
entrega a CONTRATANTE.

5.24. Em até 3 (trés) meses da data da entrega dos PCMSO, LTCAT e PGR a
contratante, podera a mesma, mediante justificativa, solicitar ajustes/correcdes que nao
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atendam a legislacao vigente. Caso seja necessario fazer correcbes nos PCMSO, LTCAT
e PGR, a data do documento devera ser atualizada.

5.25. Caso seja necessaria prorrogacdo de prazo, a CONTRATANTE dever4 ser
comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos antes do término do
prazo contratual.

5.26. Os servicos a serem executados, devem considerar as informacdes quanto as
secretarias presentes no item 3.2 deste instrumento.

5.27. O numero de servidores esta sujeito a alteracbes no decorrer da execucao
contratual.

5.28. A empresa devera elaborar os servicos nos moldes exigidos pelo e-Social. Quando
obrigatorio pela Legislagdo Vigente e solicitado pela Administracdo Publica. Para atender
ao Projeto do Governo Federal, devera disponibilizar as seguintes soluc¢des:

a) Portal e-Social: Criar, gerenciar e transmitir os layouts do e-Social. O envio dos
lotes diretamente ao governo devera atraves de Procuracdo Eletrénica com nivel 3 Grupo
SST para o certificado digital da contratada para o envio dos eventos de SST. A
prestadora compromete-se a cumprir todos 0s prazos de envio estabelecidos no MOS -
Manual de Orientacdo do e-Social e na legislagdo quanto aos servigos contratados;

b) Interface especifica com o sistema de folha que o municipio esteja utilizando,
permitir integrar os dados de Saude e Seguranca Ocupacional exigidos pelo e-Social com
os Sistemas de Folha de Pagamento/RH e mensageiras. Os dados disponibilizados
deveréo ter a opcéo de Exportar Dados, para que as informacdes integrem com sistemas
de Folha de Pagamento/RH. Observacdes: Os dados deverdo ser disponiveis nos
seguintes formatos: XML

6. DAPROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

6.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinacdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

a) O Sistema Informatizado de Gestéo de Informacdes de SST devera ser hospedado
em servidor alocado em territério nacional, e o ambiente tecnoldgico utilizado para
suportar o funcionamento do sistema deve estar em conformidade com as boas praticas
de seguranca, incluindo a garantia da inviolabilidade no trafego de dados, a exemplo da
utilizacao do protocolo https;

b) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso de acordo com o disposto na Lei
Federal n° 13.709/2018 (LGPD) e em conformidade com estas clausulas, e que, na
eventualidade de ndo mais poder cumprir estas obrigacfes, por qualquer razédo, concorda
em informar de modo formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que tera o
direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

C) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificagéo,
divulgacéo ou perda acidental ou indevida;

d) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao
de acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagcéo expressa e por escrito da CONTRATANTE;

f) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
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assegurando que todos o0s seus colaboradores prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob
responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a
CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excec¢éo da prestacéo de servi¢os
a CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as disposicdes legais
aplicaveis em relacao a protecéo de dados.

6.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excec¢do da prévia
autorizacao por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicdo de cépias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos ou outros meios
gue contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.

6.3. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacédo legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para
gue esta tome as medidas que julgar cabiveis.

6.4. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas a respeito de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

b) Qualquer outra violacdo de seguranca no ambito das atividades e
responsabilidades da CONTRATADA.

6.5. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente
resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas
neste capitulo quanto a protecéo e uso dos dados pessoais.

7. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

7.1. Assessoramento e orientacdo a CONTRATANTE sobre saude ocupacional,
visando a adocao de medidas administrativas e decisdes gerenciais.

7.2. A execucdo dos servicos deverd ter inicio na data da assinatura do contrato, nos
locais indicados pela CONTRATANTE.

7.3. Encaminhar relacdo dos profissionais responsaveis pela execu¢do dos programas,
com respectivos registros nos Conselhos de Classe, inclusive do responsavel que
exercera a funcao de Coordenador.

7.4. Garantir a execucdo dos servicos contratados, obedecidas as disposicfes da
legislacdo trabalhista vigente, responsabilizando-se diretamente pelos servicos
mencionados em quaisquer dos documentos do Contrato.

7.5. A Assessoria devera ser “in loco” por no minimo 02 (duas) vezes mensais e
atendimento sempre que necessario via internet (E-mail, Zoom, Skype, etc.), WhatsApp,
telefone ou outro meio de comunicagao.

7.6. A Empresa deverd assessorar e orientar tecnicamente a CONTRATANTE quanto
as legislacoes referentes a seguranca e saude no trabalho e meios de prevencéo.
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7.7. A CONTRATADA devera manter seus funcionarios, devida e rigorosamente
uniformizados e identificados com crachas que contenham identificacdo da empresa,
nome do funcionario, foto e funcdo, sem quaisquer prejuizos financeiros a Prefeitura
Municipal de Penaforte;

7.8. Executar fielmente os servicos contratados de acordo com as exigéncias do
Contrato Administrativo, do Termo de Referéncia, do Edital e dos seus apéndices.

7.9. Manter durante a execucéo do Contrato, equipe técnica composta por profissionais
devidamente habilitados, treinados e qualificados para fornecimento do servigo.

7.10. Manter a produtividade da prestacdo dos servicos durante a execu¢ao do contrato.
7.11. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios que
possam incidir sobre a contratacao.

7.12. Zelar pelo patrimonio da Prefeitura Municipal e Secretarias, usar de forma racional
0s materiais disponiveis para a execucao do contrato.

7.13. Utilizar materiais, equipamentos e mao de obra de qualidade, atendendo as
normas técnicas pertinentes.

7.14. Responsabilizar-se pela seguranca durante a execucéo dos servigos, respondendo
também por eventuais danos fisicos e/ou materiais no que se refere aos seus
funcionérios, a eventuais terceiros e ao patriménio da Prefeitura de Penaforte/CE.

7.15. Cumprir todas as exigéncias das leis e normas de seguranca e higiene de trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de protecdo individual a todos o0s seus
funcionarios.

7.16. Elaborar documentos obrigatérios por lei, bem como o planejamento das a¢fes a
serem desenvolvidas no periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades,
cronograma de acao, forma de registro e de divulgacao.

7.17. Coordenar a execucdo das acles estabelecidas no planejamento aprovado a fim
de cumprir as NRs contempladas no contrato.

7.18. Os eventos de SST sofreram modificacdes com a publicacdo dos novos leiautes do
e-Social publicados, portanto a contratada adequar-se as eventuais alteracdes, seja de
sistemas ou modernizacfes nas NRs.

7.19. Acatar as decisOes e observacoes feitas pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.
7.20. Executar fielmente os servicos contratados de acordo com as exigéncias do
Contrato Administrativo, do Termo de Referéncia, do Edital e dos seus apéndices.

7.21. Realizar as avaliacdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente
periciado, sendo as informacdes coletadas préximo ao servidor que esta exposto ao maior
risco dentro do ambiente.

7.22. Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (biol6gicos) com o0s setores em
funcionamento.

7.23. As avaliagcdes ambientais deverao ser realizadas em todos os locais de trabalho.
7.24. Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas
no presente Contrato, que sejam necessarias ao bom andamento da confeccdo e
desenvolvimento dos trabalhos objeto da presente contratacao.

7.25. Colocar a disposicao do Contratante o numero de funcionarios e equipamentos
necessarios a plena execucdo dos servigos acima aludidos, a fim de que esses sejam
desenvolvidos de acordo com as condicfes ajustadas.

7.26. Prestar o0s servicos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos,
responsabilizando-se pelo cumprimento de toda legislacdo e normativa aplicavel a
espécie.

7.27. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante
guanto a execuc¢do dos servigos contratados.
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7.28. Cumprir as posturas municipais e as disposi¢cdes legais estaduais e federais que
interfiram na execucao dos servicos.

7.29. Emitir relatérios mensais a serem enviados junto ao faturamento para cada
secretaria municipal apresentando as nao conformidades, as a¢fes implementadas e
resultados alcancados.

08. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Designara servidores para fiscalizar a execu¢cdo do objeto para verificacdo de
conformidade do objeto com as especificagcoes exigidas neste Termo de Referéncia.

8.2. Prestar as informacfes necessarias, com clareza, quanto a execucao dos servicos
solicitados, comunicando por escrito e em tempo habil, a CONTRATADA, quaisquer
instrucdes ou procedimentos a adotar sobre assuntos relacionados a execucao do objeto.
8.3. Informar de imediato a CONTRATADA, por escrito, quando ocorrer a inclusao ou
exclusao de setores e/ou funcdes ou modificagdes de layout e/ou processos de trabalho.
8.4. Caso haja tais modificacdes, ficard a cargo da equipe técnica da CONTRATADA a
determinacao da necessidade de uma reavaliacdo das condi¢cdes ambientais do trabalho.
8.5. Facilitar, veicular e fazer conhecer aos seus servidores todos os detalhes
necessarios ao bom andamento dos diversos programas referentes a medicina
ocupacional e seguranca do trabalho.

8.6. Garantir a CONTRATADA, acesso necessario as suas dependéncias para o
cumprimento do objeto, observadas suas normas de seguranca.

8.7. Os itens e/ou servicos rejeitados pela fiscalizacdo devido a ma qualidade ou com
caracteristicas diversas as exigéncias do instrumento convocatoério, deverdo ser
substituidos e/ou refeitos, sem 6nus para o Municipio, no prazo maximo de 1 (um) dia util.
8.8. Notificar e/ou Aplicar as penalidades a CONTRATADA, quando ocorrer o
descumprimento das obrigacdes assumidas, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na prestacao dos servicos.

8.9. Pagar no vencimento as faturas apresentadas pela CONTRATADA,
correspondentes aos fornecimentos efetuados atestados pelo fiscal designado.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua
assinatura e vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, na forma que disp8e o art. 105 da Lei
n°. 14.133, de 01/04/2021, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima estabelecida nos termos do art. 114, caput, da Lei n° 14.133, de
01/04/2021

10. DA CLASSIFICACAO ORCAMEMENTARIA

10.1. Os recursos financeiros para pagamento das despesas decorrentes do presente
certame serdo de cada unidade gestora.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O Municipio de Penaforte, por meio das Secretarias solicitantes, efetuara o
pagamento em até 30 (trinta) dias ap0s a execucgao dos servicos devidamente realizados,
aprovados e atestados pelo servidor designado pelas Secretarias solicitantes. O recibo
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gue comprova a prestacdo dos servigos serd encaminhado ao responsavel pela Unidade,
gue encaminhara ao seu Setor Financeiro solicitacdo de pagamento, acompanhada de
toda a documentacdo necessaria a sua liquidacéo.

12.2. A Nota Fiscal emitida pela LICITANTE VENCEDORA devera conter, em local de
facil visualizacdo, a indicacdo do n° do Contrato, n° do Pregédo e n° da Ordem de Servico,
a fim de se acelerar o tramite de liberacdo do documento fiscal para pagamento.

13) DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAQAO:
(art. 6°, inciso XXIII, alinea “i” da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

13.1- Uma vez que o objeto do presente termo de referéncia se demostrou como a
solucéo técnica e economicamente mais viavel, a Prefeitura Municipal de Penaforte/CE,
através da sua equipe de apoio e planejamento, realizou pesquisas de precos de
mercado, respeitando-se os critérios do art. 23 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021, ficando
estabelecido que a Secretaria Contratante tera um dispéndio financeiro mensal estimado
no valor de R$ 60.997,60 (sessenta mil, novecentos e noventa e sete reias e sessenta
centavos), conforme especificado na planilha abaixo:

Unidade Valor Valor
Item Especificagdes Técnicas de Quantidade Unitério Global
Medida Estimado | Estimado
Prestacdo de servicos técnicos por meio de Quantidade
profissional médico visando a elaboragdo de ASO ) estimada de ASO

(Admissional, Periédico, Demissional, Mudancade Servigos no ano (680 31,82 21.637,60
Funcéo e Retorno ao Trabalho). funcionarios)
Assessoria, Implantagéo, Elaboracéo,
Acompanhamento e/ou Atualizagdo de Laudos e
Programas Técnicos, tais como: Laudo Técnico de
Condicbes Ambientais de Trabalho - LTCAT,
Programa de Gerenciamento de Risco — PGR,
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional.
01 - PCMSO, Perfil Profissiogréafico Més 12 3.280,00 39.360,00
Previdenciario.

- PPP, com implantacdo das informacgdes no
sistema e- Social e envios mensais de arquivos
obrigatérios ao e- Social com a finalidade de suprir a
necessidade de diversas secretarias do municipio de
Penaforte/CE. Para 680 servidores.

01

14) DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA:
(art. 6°, inciso XXIIl, alinea “j” da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

14.1- As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da DOTACAO
ORCAMENTARIA sob a seguinte rubrica:

Unidade Funcional Descri¢do da Funcional
Orcamentaria Programaética Programatica
Manutencdo da Secretaria de
Administracdo e Financgas.

, € encontra adequacgdo orcamentaria na Lei Municipal que estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de Penaforte, Estado do Cear4, para o exercicio financeiro de 2025
e da outras providéncias, com recurso financeiro oriundo da Prefeitura de Penaforte/CE,
através da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, consignado no orgamento
referente ao exercicio financeiro de 2025.

Ficha Elemento

SEMAFI 0501.04.122.0001.2.005 2701 3.3.90.39.00
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ANEXO Il — Minuta do Contrato

MINUTA DO CONTRATON®. __ /20 -

Instrumento de contrato administrativo
de prestacdo de servicos que
celebram entre si, de um lado a
PREFEITURA DE PENAFORTE/CE,
através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE

e, do outro lado, a empresa
, para o fim que a

seguir declaram:

A PREFEITURA DE PENAFORTE/CE, pessoa juridica de Direito Publico, com sede na

Rua/Avenida , N° | Bairro: , Cidade: , UF,
inscrita no CNPJ sob o n°. , através da Secretaria Municipal de
, neste ato representada pelo(a) senhor(a)

, Secretario(a) Municipal de do Municipio

de Penaforte/CE, inscrito(a) no CPF sob o n°. ***000.000-**, nomeado(a) por meio da
Portaria n°®. ___ , de _/ /20 __, daqui por diante denominada de CONTRATANTE e, do
outro lado, a empresa , com sede na Rua/Avenida
, n°. __, Bairro: , Cidade: , UF, inscrita no

CNPJ sob o no. , neste ato representada pelo(a) senhor(a)
, (Qualidade do Representante), inscrito(a) no CPF sob o

n°. *** 000.000- ** daqui por diante denominada de CONTRATADA, em

conformidade com o que preceltua a Lei n°% 14.133, de 01/04/2021 e suas alteracdes
posteriores e, regular-se-a pelas suas clausulas e pelos preceitos de Direito Publico, e a ele
serdo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes
de Direito Privado, sujeitando-se os contratantes, as suas normas, clausulas e condi¢ées a
seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
(art. 92, inciso |, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

1.1- Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servicos em medicina e seguranga
do trabalho para realizar Atestados de Saude Ocupacional — ASOs (Admissional, Periddico,
Mudanca de Risco e Demissional) e na Assessoria, Implantagéo, Elaboragdo, Acompanhamento
e/ou Atualizacdo de Laudos e Programas Técnicos, tais como: Laudo Técnico de Condicbes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
com implantacdo das informacdes no sistema e-Social e envios mensais de arquivos obrigatérios
ao e-Social com a finalidade de suprir a necessidade da Prefeitura Municipal de Penaforte/CE,
parte integrante e complementar deste instrumento de contrato como se aqui transcrito
fosse.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
(art. 92, inciso Il, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

2.1- O presente instrumento de contrato decorreu do processo administrativo de DISPENSA
DE LICITACAO N° D-__ /20__-SEMAFI, devidamente autorizado pela autoridade
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competente, e foi instruido com fundamento na hipétese legal de contratagdo por meio de
dispensa de licitagdo constante no art. 75, inciso Il da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021 e suas
alteracOes posteriores e, ainda, na proposta da contratada, parte integrante deste instrumento
de contrato independente de transcri¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL AO CONTRATO
(art. 92, inciso lll, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

3.1- O presente instrumento de contrato reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei n°.
14.133, de 01/04/2021 e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°. 8.078,
de 11/09/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), e demais normas e principios gerais dos
contratos, inclusive quanto aos casos 0missos.

CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DE EXECUCAO
(art. 92, inciso 1V, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

4.1- O Inicio da execucédo do objeto serd apos assinatura do contrato.

4.2- A Contratada se obriga a cumprir todas as condicdes e prazo fixados pela
CONTRATANTE, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a
legislacéo aplicavel e a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

4.3- Além de outras decorrentes de normas legais e da natureza da presente licitacao,
sao obrigagbes da Contratada:

4.3.1- Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condicbes e prazos
estabelecidos no edital, do Termo Contratual, na proposta vencedora do certame e neste
Termo de Referéncia;

4.3.2- Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei
de Licitacoes;

4.3.3- Utilizar profissionais devidamente habilitados;

4.3.4- Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indireta com as
pessoas envolvidas na execuc¢do do objeto contratual, que ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com a Contratante;

4.4- O recebimento dos servigos sera efetuado nos seguintes termos:

4.4.1- Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos servigos
com a especificacao;

4.4.2- Definitivamente, ap0s verificacdo da qualidade e quantidade dos servicos, pelo
setor responsavel pela solicitacdo e consequentemente aceitacao.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
(art. 92, inciso V, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

5.1 - A Contratante pagara a Contratada, pela execucdo dos servigos, objeto deste contrato, o

valor mensal de R$ ( ), perfazendo o valor global contratado para um
periodo de 12 (doze) meses na ordem de R$ ( ), conforme planilha
abaixo:
Unidade Valor Valor
Item Especificagdes Técnicas de Quantidade Unitério Global
Medida Estimado | Estimado
Prestacdo de servigos técnicos por meio de Quantidade
profissional médico visando a elaboragdo de estimada de

01 ASO (Admissional, Periédico, Demissional, | Servigos ASO no ano (680 R$ ( ) RS ( )

Mudangade Fungéo e Retorno ao Trabalho). funcionarios)
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Assessoria, Implantacao, Elaboracao,
Acompanhamento e/ou Atualizacdo de Laudos e
Programas Técnicos, tais como: Laudo Técnico
de Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT,
Programa de Gerenciamento de Risco — PGR,
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

01 | - PCMSO, Perfil Profissiografico Més 12 R$ () R$(_ )
Previdenciario.

- PPP, com implantacé@o das informacg8es
no sistema e- Social e envios mensais de
arquivos obrigatérios ao e- Social com a
finalidade de suprir a necessidade de diversas
secretarias do municipio de Penaforte/CE. Para
680 servidores.

5.2- No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo;

5.3- O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos de meses efetivamente executados;

5.4- S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricéo:

5.4.1- O Termo de Referéncia que embasou a contratacdo, em especial as clausulas
especificas quanto a forma de execucédo do objeto;

5.4.2- O Aviso de Contratacao Direta;

5.4.3- A Proposta da Contratada;

5.4.4- Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEXTA — DA MEDICAO E DO PAGAMENTO
(art. 92, inciso VI, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

6.1- Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até
dez dias uteis para fins de liquidagéo, prorrogaveis por igual periodo;

6.2- Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

6.2.1- O prazo de validade;

6.2.2- A data da emissao;

6.2.3- Os dados do contrato e do érgdo contratante;

6.2.4- O periodo respectivo de execucédo do contrato;

6.2.5- O valor a pagar e

6.2.6- Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

6.3- Havendo erro na apresentacado da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao
da regularizacao da situagéo, sem 6nus ao contratante;

6.4- A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao das certidbes de regularidade junto a Receita Federal do
Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa
e tributos), nos termos do art. 68 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021;

6.5- Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou,
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no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante;

6.6- Nao havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos;

6.7- Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necesséarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa;

6.8- Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo
fiscal;

6.9- Os pagamentos serdo realizados mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente do més de referéncia da parcela a pagar;

6.10- O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

6.11- Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento;

6.12- Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel;

6.12.1- Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serédo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacédo vigente;

6.13- O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°. 123, de 14/12/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.14- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
a 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO
(art. 92, inciso VI, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

7.1- O objeto sera recebido provisoriamente, de forma sumaéaria, no ato da entrega ou
execugéao, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificac@o de sua conformidade com as especifica¢cdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta da contratada, partes integrantes e complementares deste instrumento de
contrato, independente de transcricao;
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7.2- O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta da contratada, devendo ser refeito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

7.3- O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apos
a verificacdo da qualidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado;
7.4- O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais;

7.5- No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo e qualidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 01/04/2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento;

7.6- O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para 0s
fins do recebimento definitivo;

7.7- O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos servicos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS

(art. 92, incisos V, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

8.1- Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano,
contado da data do orcamento estimado constante do processo administrativo que deu
origem ao presente instrumento de contrato;

8.2- Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice Geral de
Precos de Mercado — (IGP-M), exclusivamente para as obriga¢cfes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade;

8.3- Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste;

8.4- No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a Contratada a importdncia calculada pela Ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s);

8.5- Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s);

8.6- Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)
gue vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor;

8.7- Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

8.8- O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
(art. 92, inciso VII, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

9.1- O instrumento de contrato tera um prazo de vigéncia que iniciara a partir da data da

sua assinatura, extinguindo-se em 12 (doze) meses, na forma que dispde o art. 105 da

Lei n° 14.133, de 01/04/2021, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
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vigéncia maxima estabelecida nos termos do art. 114, caput, da Lei n° 14.133, de
01/04/2021;

9.2- A prorrogacdo de que trata o item acima é condicionada a avaliacao, por parte do
Gestor do Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada
motivadamente, com base no histérico de gestdo do contrato, nos principios da
manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdo, e nos
demais aspectos que forem julgados relevantes e, ainda, com autorizado formal da
autoridade competente, desde que sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados
de forma simultanea:

9.2.1- Execucdao regular dos servicos;

9.2.2- N&o aplicacado de puni¢cbes de natureza pecuniéria por trés vezes ou mais;

9.2.3- Manutencao do interesse pela Administracdo na execucao dos servicos;

9.2.4- Manutencao da vantajosidade econOGmica do valor dos servicos e

9.2.5- Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacéao.

9.3- A contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual;

9.4- A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo;

9.5- Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0S custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo, deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢éo para a renovacao;

9.6- O contrato ndo poderéa ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

9.7- O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de
mora, na forma prevista em contrato;

9.8- Os atrasos na execucao do contrato ocasionados por motivo de for¢ca maior ou caso
fortuito, desde que notificados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela
Contratante, ndo seréo considerados como inadimplemento contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA
(art. 92, inciso VIII, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

10.1- As despesas decorrentes da contratacio correrdo por conta da DOTACAO
ORCAMENTARIA sob a seguinte rubrica:

Unidade Funcional Descricdo da Funcional .
L L . Ficha Elemento
Orcamentaria Programatica Programatica
Manutencdo da Secretaria
SEMAFI 0501.04.122.0001.2.005 | de Administracdo e 2701 3.3.90.39.00
Financas.

, € encontra adequacdo or¢camentaria na Lei Municipal que estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de Penaforte, Estado do Ceard, para o exercicio financeiro de 2025
e da outras providéncias, com recurso financeiro oriundo da Prefeitura de Penaforte/CE,
através da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, consignado no orcamento
referente ao exercicio financeiro de 2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
(art. 92, inciso XI, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

11.1- O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, previsto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei no. 14.133, de 01/04/2021, devera ser formulado durante a vigéncia
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do contrato e antes de eventual prorrogacdo, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133, de
01/04/2021;

11.2- O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro, quando for o caso, sera de até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento da
documentacdo probatdria do caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucédo do contrato tal como pactuado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES CONTRATUAL
(art. 124 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

12.1- Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n°. 14.133, de 01/04/2021,

12.2- O Contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;

12.3- As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°.
14.133, de 01/04/2021);

12.4- Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
01/04/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
(art. 92, inciso X1V, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

13.1- Designara servidores para fiscalizar a execucdo do objeto para verificacdo de
conformidade do objeto com as especificagcoes exigidas neste Termo de Referéncia.

13.2. Prestar as informacdes necessarias, com clareza, quanto a execucao dos servicos
solicitados, comunicando por escrito e em tempo habil, & CONTRATADA, quaisquer
instrucdes ou procedimentos a adotar sobre assuntos relacionados a execucao do objeto.
13.3. Informar de imediato a CONTRATADA, por escrito, quando ocorrer a inclusao ou
exclusao de setores e/ou funcdes ou modificagdes de layout e/ou processos de trabalho.
13.4. Caso haja tais modificacfes, ficara a cargo da equipe técnica da CONTRATADA a
determinacao da necessidade de uma reavaliacdo das condi¢cdes ambientais do trabalho.
13.5. Facilitar, veicular e fazer conhecer aos seus servidores todos os detalhes
necessarios ao bom andamento dos diversos programas referentes a medicina
ocupacional e seguranca do trabalho.

13.6. Garantir a CONTRATADA, acesso necessario as suas dependéncias para o
cumprimento do objeto, observadas suas normas de seguranca.

13.7. Os itens e/ou servicos rejeitados pela fiscalizacdo devido a ma qualidade ou com
caracteristicas diversas as exigéncias do instrumento convocatorio, deverdo ser
substituidos e/ou refeitos, sem 6nus para o Municipio, no prazo maximo de 1 (um) dia util.
13.8. Notificar e/ou Aplicar as penalidades a CONTRATADA, quando ocorrer o
descumprimento das obriga¢des assumidas, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na prestacao dos servicos.

13.9. Pagar no vencimento as faturas apresentadas pela CONTRATADA,
correspondentes aos fornecimentos efetuados atestados pelo fiscal designado.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
(art. 92, incisos XIV, XVI e XVII, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

14.1- Assessoramento e orientacdo a CONTRATANTE sobre saude ocupacional, visando
a adocdo de medidas administrativas e decisdes gerenciais.

14.2. A execucdo dos servicos devera ter inicio na data da assinatura do contrato, nos
locais indicados pela CONTRATANTE.

14.3. Encaminhar relacdo dos profissionais responsaveis pela execucédo dos programas,
com respectivos registros nos Conselhos de Classe, inclusive do responsavel que
exercera a funcédo de Coordenador.

14.4. Garantir a execugdo dos servigcos contratados, obedecidas as disposicoes da
legislacdo trabalhista vigente, responsabilizando-se diretamente pelos servicos
mencionados em quaisquer dos documentos do Contrato.

14.5. A Assessoria devera ser “in loco” por no minimo 02 (duas) vezes mensais €
atendimento sempre que necessério via internet (E-mail, Zoom, Skype, etc.), WhatsApp,
telefone ou outro meio de comunicacao.

14.6. A Empresa devera assessorar e orientar tecnicamente a CONTRATANTE quanto
as legislacoes referentes a seguranca e saude no trabalho e meios de prevencéo.

14.7. A CONTRATADA deverd manter seus funcionérios, devida e rigorosamente
uniformizados e identificados com crachas que contenham identificacdo da empresa,
nome do funcionario, foto e funcdo, sem quaisquer prejuizos financeiros a Prefeitura
Municipal de Penaforte;

14.8. Executar fielmente os servicos contratados de acordo com as exigéncias do
Contrato Administrativo, do Termo de Referéncia, do Edital e dos seus apéndices.

14.9. Manter durante a execucdo do Contrato, equipe técnica composta por profissionais
devidamente habilitados, treinados e qualificados para fornecimento do servico.

14.10. Manter a produtividade da prestacao dos servi¢cos durante a execucdo do contrato.
14.11. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios que
possam incidir sobre a contratacéo.

14.12. Zelar pelo patriménio da Prefeitura Municipal e Secretarias, usar de forma racional
0s materiais disponiveis para a execucao do contrato.

14.13. Utilizar materiais, equipamentos e méao de obra de qualidade, atendendo as
normas técnicas pertinentes.

14.14. Responsabilizar-se pela seguranca durante a execucao dos servi¢os, respondendo
também por eventuais danos fisicos e/ou materiais no que se refere aos seus
funcionarios, a eventuais terceiros e ao patriménio da Prefeitura de Penaforte/CE.

14.15. Cumprir todas as exigéncias das leis e normas de seguranca e higiene de trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de protecdo individual a todos os seus
funcionarios.

14.16. Elaborar documentos obrigatérios por lei, bem como o planejamento das acdes a
serem desenvolvidas no periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades,
cronograma de acao, forma de registro e de divulgacao.

14.17. Coordenar a execucdo das acdes estabelecidas no planejamento aprovado a fim
de cumprir as NRs contempladas no contrato.

14.18. Os eventos de SST sofreram modificagcdes com a publicacdo dos novos leiautes do
e-Social publicados, portanto a contratada adequar-se as eventuais alteracdes, seja de
sistemas ou modernizagdes nas NRs.

14.19. Acatar as decisdes e observacoes feitas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.
14.20. Executar fielmente os servicos contratados de acordo com as exigéncias do
Contrato Administrativo, do Termo de Referéncia, do Edital e dos seus apéndices.
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14.21. Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por unidade e por ambiente
periciado, sendo as informacdes coletadas préximo ao servidor que esta exposto ao maior
risco dentro do ambiente.

14.22. Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (biol6gicos) com os setores em
funcionamento.

14.23. As avaliacdes ambientais deverao ser realizadas em todos os locais de trabalho.
14.24. Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que nao especificadas
no presente Contrato, que sejam nhecessarias ao bom andamento da confeccédo e
desenvolvimento dos trabalhos objeto da presente contratagéo.

14.25. Colocar a disposicdo do Contratante o niumero de funcionarios e equipamentos
necessarios a plena execucao dos servicos acima aludidos, a fim de que esses sejam
desenvolvidos de acordo com as condicfes ajustadas.

14.26. Prestar o0s servicos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos,
responsabilizando-se pelo cumprimento de toda legislacdo e normativa aplicavel a
espécie.

14.27. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante
guanto a execuc¢do dos servi¢cos contratados.

14.28. Cumprir as posturas municipais e as disposicoes legais estaduais e federais que
interfiram na execucao dos servicos.

14.29. Emitir relatérios mensais a serem enviados junto ao faturamento para cada
secretaria municipal apresentando as nao conformidades, as agfes implementadas e
resultados alcancgados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, inciso X1V, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

15.1- Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 01/04/2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°. 12.846, de 01/08/2013.

15.2- Serdo aplicadas ao responséavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sancdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 8§2° da Lei n°® 14.133, de
2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de
penalldade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

c) Declaragcéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Multa de:
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I) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

II) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia, quando exigida no Termo de
Referéncia, parte integrante a este Contrato.

I1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

[I) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20%
a 30% do valor do Contrato;

IV) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea "a", "b", “c” e "d"
do subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do Contrato.

15.3- A aplicacdo das sancles previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE (art. 156, 8 9° da Lei n°.
14.133, de 01/04/2021);

15.4- Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, § 7° da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021);

15.4.1- Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n° 14.133, de
01/04/2021);

15.5- Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca ser4 descontada da garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, 8§ 8°, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021);

15.6- Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente;

15.7- A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
15.8- Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n° 14.133, de
01/04/2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

15.9- Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 01/04/2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159);

15.10- A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com 0 CONTRATADO,
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observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021);

15.11- O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (art. 161 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021);

15.12- As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de
01/04/2021,

15.13- Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo Orgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
(art. 92, inciso XVIII, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

16.1- O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 01/04/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial;

16.2- Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

16.3- As comunicacfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrdonica
para esse fim, conforme endereco eletrénico informado pela contratada na sua proposta
comercial;

16.4- O oOrgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

16.5- Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do
plano de fiscalizacdo, que contera informagBes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros;

16.6- Fiscalizacao

16.6.1- A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (art. 117, caput, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021).

16.7- Fiscalizagdo Técnica

16.7.1- O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

16.7.2- O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, § 1° da Lei n° 14.133,
de 01/04/2021);

16.7.3- ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execugédo do contrato, determinando prazo para a correcao;
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16.7.4- O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

16.7.5- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato;

16.7.6- O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a

prorrogacao contratual.
16.8- Fiscalizagdo Administrativa

16.8.1- O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario;

16.8.2- Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

16.9- Gestor do Contrato

16.9.1- O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao;

16.9.2- O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

16.9.3- O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

16.9.4- O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

16.9.5- O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancfes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso;

16.9.6- O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo;

16.9.7- O gestor do contrato devera enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO CONTRATO
(art. 92, inciso XIX, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)
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17.1- Em se tratando de contratos por escopo, assim considerados 0s contratos nos quais se
impde ao CONTRATADO o dever de realizar a execucdo de objeto especifico em um periodo
predeterminado, a extin¢cao contratual se dara nos seguintes termos:

17.1.1- Quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto;

17.1.2- Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato:

17.1.2.1- Quando a nédo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
CONTRATADA:

a) ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas;

b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

17.2- Em se tratando de objeto de natureza continua, a extincdo se darad quando vencido o
prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacfes de
ambas as partes contraentes;

17.2.1- O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem,;

17.2.2- A extincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia;

17.2.3- Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicacao;

17.3- O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°. 14.133,
de 01/04/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;
17.3.1- Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

17.3.2- A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a resciséo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato;

17.3.2.1- Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva;

17.4- O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

17.4.1- Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.4.2- Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.4.3- Indenizacgbes e multas.

17.5- A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021);

17.6- O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja codnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV da Lei n.° 14.133, de 01/04/2021).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
(art. 72, Paragrafo Unico c/c art. 91, caput, ambos da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

18.1- O extrato resumido do presente instrumento de contrato devera ser divulgado e mantido
pela Contratante a disposicdo do publico em sitio eletrénico oficial do ente e demais meios
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pertinentes, observado o disposto na Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteracdes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
(art. 92, § 1°, da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021)

19.1- As partes elegem o foro da comarca da Cidade de Penaforte, Estado do Ceara, como o
Gnico competente para dirimir quaisquer davidas oriundas deste instrumento de contrato, com
rendncia expressa, desde ja, de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
19.2- E, estando assim justos e acertados, assinam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, lida e achada conforme, perante duas testemunhas que também o
assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

PENAFORTE/CE,em ___de de 20__

Secretario(a) Municipal
Prefeitura de Penaforte/CE
CONTRATANTE

Representante Legal
Empresa Contratada
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

01.

Nome:

CPF:

02.

Nome:

CPF:
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ANEXO IV — Modelo da Proposta de Preco

A

Prefeitura de Penaforte/CE,

Secretaria Municipal de Administracao e Financgas,
Agente de Contratacao,

DISPENSA DE LICITACAO N°. D-2025.06.05.03-SEMAFI
Prezados Senhores,
Apresentamos ao Agente de Contratacdo da Prefeitura de Penaforte/CE, a nossa proposta de

preco para execucdo dos servigos referente ao objeto da DISPENSA DE LICITACAO N°. D-
2025.06.05.03-SEMAFI, conforme planilha abaixo:

Unidade Valor Valor
Item Especificagdes Técnicas de Quantidade Unitario Global
Medida Estimado | Estimado
Prestacdo de servicos técnicos por meio de )
profissional médico visando a elaboracdo de ASO est?ﬂ“;j”;‘gzdzso
Admissional, Periédico, Demissional, Mudancgade i
oL I(:ungéo e Retorno ao Trabalho). ¢ Servigos no ano (680 R¥C) R$ )

funcionarios)

Assessoria, Implantagéo, Elaboracéo,
Acompanhamento e/ou Atualizagdo de Laudos e
Programas Técnicos, tais como: Laudo Técnico de
Condicbes Ambientais de Trabalho - LTCAT,
Programa de Gerenciamento de Risco — PGR,
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional.
01 - PCMSO, Perfil Profissiografico Més 12 R$ () R$ ()
Previdenciario.

- PPP, com implantacdo das informacdes no
sistema e- Social e envios mensais de arquivos
obrigatérios ao e- Social com a finalidade de suprir a
necessidade de diversas secretarias do municipio de
Penaforte/CE. Para 680 servidores.

Caso nos seja adjudicado o objeto da DISPENSA DE LICITACAO N°. D-2025.06.05.03-
SEMAFI, nos comprometemos a assinar o termo de contrato no prazo determinado no instrumento
de convocagéo.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta de pregos sera de 60 (sessenta)
dias, a contar da data do seu envio.

Finalizando, declaramos que nos submetemos aos ditames da Lei Federal n° 14.133, de
01/04/2021 e suas alteracbes posteriores, e que estamos de pleno acordo com todas as
condicBes estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta da DISPENSA DE LICITACAO N°. D-
2025.06.05.03-SEMAFI, bem como seus anexos.

Razéo Social a Proponente:

Sede da Proponente:

CNPJ da Proponente:

N°. da Conta Corrente: - Agéncia:

Atenciosamente,
Local e Data

Assinatura do(a) Representante Legal
Proponente
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ANEXO V — Modelo de declaragéo para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.

A

Prefeitura de Penaforte/CE,

Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas,
Agente de Contratacao,

DISPENSA DE LICITACAO N°. D-2025.06.05.03-SEMAFI

DECLARACAO
A empresa , Inscrita no CNPJ sob o n°. ,
com sede na Rua/Avenida , n°, , Bairro: , Cidade:

, UF, por intermédio de seu representante legal, o(a) senhor(a)
, portador(a) da cédula de identidade de n°. ,
expedida pelo ORGAO EMISSOR/UF e inscrito(a) no CPF sob o n°. :
DECLARA, para todos os fins de direito, especificamente para participagdo no processo
administrativo de DISPENSA DE LICITACAO N°. D-2025.06.05.03-SEMAFI, e, ainda, para
fins do disposto no inciso VI do caput do art. 68 da Lei n°. 14.133, de 01/04/2021 e suas
alteracdes posteriores, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
Empresa Licitante

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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ANEXO VI — Modelo de declaracdo de inidoneidade e auséncia de fatos impeditivos para
participar de licitagcdes promovidas pela Prefeitura de Penaforte/CE.

A

Prefeitura de Penaforte/CE,

Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas,
Agente de Contratacao,

DISPENSA DE LICITACAO N°. D-2025.06.05.03-SEMAFI

DECLARACAO
A empresa , Inscrita no CNPJ sob o n°. ,
com sede na Rua/Avenida , n°, , Bairro: , Cidade:

, UF, por intermédio de seu representante legal, o(a) senhor(a)
, portador(a) da cédula de identidade de n°.
expedida pelo ORGAO EMISSOR/UF e inscrito(a) no CPF sob o n°. :
DECLARA, para todos os fins de direito, especificamente para participagdo no processo
administrativo de DISPENSA DE LICITACAO N°. D-2025.06.05.03-SEMAFI, e, sob as penas
da lei, que nao foi declarada inidonea para participar de licitagdes promovidas pela Prefeitura
de Penaforte/CE e/ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do inciso IV do
caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteracdes, e que comunicaremos
qualquer fato impeditivo ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacao,
que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal,
social e trabalhista e idoneidade econdmico-financeira.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
Empresa Licitante
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ANEXO VII — Modelo de declaracdo de Enquadramento em Regime de Tributacdo de Micro
Empresa e/ou Empresa de Pequeno Porte.

A

Prefeitura de Penaforte/CE,

Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas,
Agente de Contratacao,

DISPENSA DE LICITACAO N°. D-2025.06.05.03-SEMAFI

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°. ,
com sede na Rua/Avenida , n°. , Bairro: , Cidade:

, UF, por intermédio de seu representante legal, o(a) senhor(a)
, portador(a) da cédula de identidade de n°. ,
expedida pelo ORGAO EMISSOR/UF e inscrito(a) no CPF sob o n°. ,
DECLARA, para todos os fins de direito, especificamente para participacdo no processo
administrativo de DISPENSA DE LICITACAO N°. D-2025.06.05.03-SEMAFI, que a empresa
licitante estd sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do
disposto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro 2006, alterada pela Lei
Complementar n°. 147, de 07 de agosto de 2014, que institui o Estatuto da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
Empresa Licitante
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ANEXO VIII — Modelo de declaracdo de inexisténcia de servidor publico municipal nos
guadros da empresa licitante.

A

Prefeitura de Penaforte/CE,

Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas,
Agente de Contratacao,

DISPENSA DE LICITACAO N°. D-2025.06.05.03-SEMAFI

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°. ,
com sede na Rua/Avenida , n°. , Bairro: , Cidade:

, UF, por intermédio de seu representante legal, o(a) senhor(a)
, portador(a) da cédula de identidade de n°. ,
expedida pelo ORGAO EMISSOR/UF e inscrito(a) no CPF sob o n°. ,
DECLARA, para todos os fins de direito, especificamente para participacdo no processo
administrativo de DISPENSA DE LICITACAO N°. D-2025.06.05.03-SEMAFI, que a empresa
proponente ndo possui vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, sob pena de desclassificagdo da proposta.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
Empresa Licitante
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