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PENAFOR'I'E SABINETE DO

COVERNO MURNICIPAL PREFEITO
CNPJ.: 07.414.931/0001-85
LEI N°. 584 De 08 de junho de 2010.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da
Camara do Municipio de Penaforte,
Estado do Ceard e dda outras

providéncius.
-
O PREFEITO MUNICIFAL DE PENAFORTE, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneraciao do Servidor Puablico da Cémara Municipal de Penaforte,
Estado do Ceara, o qual estabelece as normas basicas da organizaco e
adminietracin do quadro de pessoal técnico, administrative e auxiliar
voltado para execucio das atividades fins de competéncia do Poder
Legislativo Municipal, tendo por base a qualificacao profissional e o
- desempenho objetivando a melhoria da qualidade dos servicos pablicos.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Penaforte ¢ constituido de cargos de provimento efetive ¢ de cargos em
comissdao estruturados e definidos na formsa da Lei.

Art. 3°. A movimentagao de servidores entre os orgaos da
Lamara Municipal dar-se-a através do instituto de relotacéo.

Pardgrafo fGnico. As demais situacoes de movimentacio de
servidores e empregos publicos ocorrera através de disposicao,

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei considera-se:
I - CARREIRA - 0 conjunto de classes escalonadas segundo o
grau de complexidade de atribuictes ¢ de responsabilidades,

e e
.-""f. F"__é:'_,_’,.-'""f".’
{; L/ = =
Av. Ans Tereza de Jesus N®. 240, Centro, PABRX: Ofxx} 3559.1239 CEP: 63.280-000 - Penaforte - Ceard.
E-mail: gabinetempenaforte.ce.gov.br

= ]
SISDIR - Sistema de Digitalizac&o - sisdir@email.com Cédigo da Imagem: 408



26/03/2021 - 09:15:55

GABINETE DO

PREFEITO
CNPJ.: 07.414.931/0001-85

Il - CARGO - o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de criacao por lei,
denominacéo propria, namero certo € pagamento atraves de recursos
publicos.

1l - CARGO DE PROVIMENTO PERMANENTE - € o conjunto
de atribuices ¢ responsabilidades cometidas a um servidor para execucao
de maneira permanente.

IV - CARCO DE PROVIMENTO TEMPORARIO - é o conjunto
de atribuicoes e responsabilidades envolvendo atividades de direcéo,
assessoramento "e assisténcia  intermediaria, caracterizando-se o seu
provimento pela dependéncia da confianca pessocal.

V - NIVEL - agrupamento de cargos, para efeitos de restricao
basica, considerada as atribuigdes, responsabilidades e escolaridade exigida
pars o desempenho, identificada numericamente com a inscricao em
algarismos em escala crescente.

VI - CLASSE - posigaoc hierarquizada do cargo dentro do
respectivo nivel adequado ao grau de aperfeicoamento do ocupante.

VIl - GRURO OCUPACIONAL - a reunido de cargos segundo a
correlacdo e afinidade de atividades profissionais, a natureza do trabalho ou
ramo de conhecimentos necessarios aoc desempenho das respectivas
atribuicées.

VIII - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - o conjunto de
requisitos exigidos para ingresso ¢ desenvolvimento na carreira;

[X - QUADRO DE PESSOAL - o conjunto de cargos de
provimento efetive ¢ em comissao, funcoes e empregos permanentes,
e quantitativamente indicados e distribuidos em carreiras, de cada drgao do

Poder Legislativo Municipal.

X - LOTACAQ - guantitativo de cargos e empregos de carater
permanente indicados por classe, que integram o quadro de cada 6rgao do
foder Legislative Municipal.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DE CARREIRA
SECAO I
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 5% A carreira na forma conceituada no art. 4%, inciso |
desta Lei, sera constituida e organizada por cargos efetivos em niveis,
simbolos, denominacéo, quantidade, carga horaria, atribuicées e condicoes
de ingressos estryturados na forma do Anexo [,

Paragrafo anico. Exceprionalmente, e em ragaoc da natureza
das funcées que lhe sejam inerentes, poderac ser criados cargos de
provimento efetivo ou empregos permanentes isclados, de nivel singular,
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indicando-se o padraoc remuneratério em que os mesmos serdo alocados na
estrutura instituida.

Art. 6°. As responsabilidades ¢ demais -caracteristicas
pertinentes 2 cada cargo, observada a especialidade respectiva, funciao,
descricao sintética de atribuicoes a exemplos tipicos de tarefas,
caracteristicas especiais, qualificacdes, escolaridades exigidas e forma de
recrutamento serdo especificadas em regulamento.

- Art. 7° O enquadramento dos atuais servidores nos cargos de
provimento permanente que compdem a estrutura aprovada por esta Lei, far-
se-a de acordo com as correlacoes estabelecidas por ato regulamentar

expedido pelo Chefe do Poder Executive Municipal.
Teginlat vo
‘ SECAO I
- DO INGRESSO

Art. 8°, O provimento do cargo podera ocorrer em carater
permanente e/ou temporario na forma da Lei.

Paragrafo inico. Os cargos de provimento temporario, ou
seja, em comissao e fungdes gratificadas serao criados pela Lei que dispuser
sobre a Estrutura Administrativa da Camara do Municipio de Penaforte.

Art. 9%, Os cargos de provimento permanente no servico
publico municipal sao acessiveis aos brasileiros e equiparados, e o ingresso
S se dara na classe e referencia inicial, atendidos os pré-requisitos constantes
das caracteristicas do cargo e aprovacdo em concurso publico de provas
e/ou provas de titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista nesta Lei, ressalvadas as nomeacoes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 10. O provimento dos cargos temporiarios se faz mediante
livre escolha e nomeacao do Presidente da Camara Municipal, devendo recair
preferencialmente em pessoa com experiéncia administrativa e que atenda
as exigéncias do servigo pablico.

Art. 11. Nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicao
Federal sera assegurada o percentual minimo de 20% (vinte por cento] dos
cargos em comissao e de confianga os quais serdp preenchidos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de carreira.

Paragrafo unico, Os cargos reservados na forma do caput
deste artigo, serdo os que destinam-se apenas as atribuicdes de direcao,

chefia e assessoramento.
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SECAO III

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O Concurso Publico é destinado a selecao de pessoal
que apresente a melhor qualificacao profissional exigida para o ingresso na
carreira, conforme dispuser o edital,

Art. 13. O ingresso do servidor aprovado em concurse publico
para cargo distinto a carreira que pertence se dara na classe e referéncia
inicial do novo cargo.

Art. 14. Concluido o concurso publice e homologado o seu
resultado, podera ser nomeados os candidatos aprovados dentro do limite de
vagas dos cargos estabelecidos em edital.

Art. 15. A estabilidade do servidor nomeado dar-se-a apos o
estagio probatorio de trés anos precedida da aprovacdo de avaliacao de
desempenho, nos termos do Art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal.

Art. 16. O prazo de validade do concurso publico, o numero
de cargos, o©s requisitos para inscricho dos candidatos, contetdo
programatico dos assuntos, o limite minimo de idade e as condicoes de sua
realizacao serao ixadas no Edital.

Art. 1I7. Nos termos da Lei Federal n® 7.853. de 24 de

b Outubro de 1989, e do Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de Dezembro de

iY9Y, sera assegurado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos o

empregos publicos a pessoas portadoras de deficiéncia mediante critérios
definidos regulamento e em Edital de Coneurso Publico.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 18. O desenvolvimento da carreira ocorrera mediante
progressac vertical, horizontal e ascensfo, nas modalidades a seguir
delinidas:

i § 1". Progressao vertical ¢ a movimentagao do servidor de uma
classe para a seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente de sua melhor
qualificacio.

§ 2°. Progressdo horizontal ¢ a movimentacao do servidor de
uma referéncia para a seguinte, observando-se os critérios da antiguidade e
avaliogase Jo desempenhic, no limite méaximo de uma referéncia segundo
critérios estabelecidos em regulamento,

- Penaforte - Ceari.
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SECAO I
DA PROGRESSAO

Art. 19, Progressao € a passagem de uma referéncia numeérica
para outra, dentro do mesmo grupo, o desenvolvimentoe do servidor na
carreira ocorrera mediante progressao funcional estruturada na forma do
Anexo 11,

Paragrafo Unico. Para fins de progressio de que trata este
artign, o servidor legalmente investido em Cargo Publico Efetivo, sera
posicionado na referéncia numerica de seu grupo, de acordo com o tempo de
servico, da seguinte formas;

| - Referéncia A —de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,

IT <. Referéncia B - de 5 [cincoj a 10 [dez) anos;

IIl - Referéncia C — de 10 (dez) a 15 (guinze) anos;

IV - Referéncia D - de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

V - Referéncia E — de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;

V1 - Referéncia F - de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos;

VIl - Referencia G — de 30 (trinta) a 35 (trinta ¢ cinco) anos,

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20. Para fazer jus a progressio vertical o servidor devera
ter concluido o respectivo curso exigido para a classe seguinte;

- SECAO 1II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21. O servidor tera direito a4 progressaoc horizontal desde
que houver completado cinco anos de efetivo exercicio na referéncia;

§ 1° O temmpo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do carge por qualquer moetive, ndo se computard para efeito de que
frata o incise |, exceto nios casos considerados como de efetivo exercicio.

g8 2° A contagem do tempo para o nove periodo sera sempre
iniciada no dia seguinte a aguele em gue o servidor houver completado o
periodo anterior,

§ 3° Fica assegurado ao servidor de carreira ocupante de
cargo em comissao ou funcéo de confianga a contagem do tempo de servico
ocupado no cargo para fins de progressao e promocio no seu cargo efetivo
nos termos desta Lei.

Art. 22. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de
carreira transformados por esta Lei, decorrera automaticamente quando da
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regulamentacao do quadro de correlacio, de igual forma, a sua adequacéo
nas referéncias em fungéo da verificacao do tempo de servigo, observando-se
o intersticio de 05 (cinco) anos para cada referéncia,

: SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A aptidao ¢ a capacidade do servidor serdo objeto de

avaliacin de ssu desempenho, levando-se em conta os seguintes fatores:
- assiduidade e pontualidade:

I - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

I11 - responsabilidade;

IV - cooperacao,

V - qualidade do trabalho executado;

V1 - participacdo em programas de desenvolvimento de
recurses humanos;

VIl - avaliacio pele usuario do servico prestado, guando
possivel,

Art. 24, Na avaliacao de desempenho serdo adotados modelos
que considerem a riatureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicoes em que forem exercidas, observando o seguinte:

I - contribuicao do servidor para consecugéo dos objetivos do
orgao ou entidade;

- Il - condigdes de trabalho em que o servidor desenvolveu suas
atividades;

Il - periodicidade nunca superior a 12 (doze) meses.

Pardgrafo tdnico. O processo de avaliagio de desempenho
serd objeto de regulamentacao e complementar-se-a com a declaracao formal
de ciéncia do servidor, no proprio formulario emitido, confirmando conhecer-
lhe o contetido.

Art. 25, Cabera a Diretoria de Administracao e Financas da
Camara Municipal o acompanhamento e a supervisao do processo de
avaliacao dos servidores de carreira.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26. A qualificacao profissional sera aferida, adquirida ou
reconhecida de acordo com esta Lei e seu regulamento, e visara ao
aprimoramento dos servicos prestados e ao desenvolvimento na carreira.

— —-
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Art. 27. 0O regulamento estabelecera a  politica de
desenvolvimento de pessoal e as diretrizes para a realizagao de cursos ou
programas de desenvolvimento de recursos humanos de interesse da
Camara Municipal, visando a capacitacdo e a melhoria do desempenho
funcional do servidor,

Art. 2B. Os cursos de que trata o artigo anterior serio
realizados diretamente pela Camara Municipal, por instituigdes publicas ou
privadas, sob a coordenacio e supervisio da Diretoria de Administracao e

- Financas.

SECAO VI
DA TITULARIDADE

Art. 29. Fica criado o Adicional de Titularidade a ser
pereebido sem acumulacao pelos servidores ocupantes de cargos etetivos do
quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de Penaforte a ser
calculado sobre o vencimento,

I - 20% (vinte e cinco por cento) por conclusao de qualquer
curso de graduacio superior;

II - 25% (vinte por cento) para detentor de titulo de
especializacao, em nivel de pos-graduacdo com cargo horario minimo de 180
(cento e oitenta) horas ¢ curso latu sensu;

III = 35% (vinte por cento) para detentor de titulo de mestrado:

IV — 45% (vinte e cinco por cento) para detentor de titulo de

- doutorado. :
CAPITULO V
DA REMUNERACAO E REAJUSTE DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 30. A remuneracao dos servidores ptblicos ocupantes de
cargos instituidos por esta Lei, somente poderdo ser alterados por Lei
especifica, assegurada revisao geral anual sempre na mesma data.

§ 1% A revisao geral da remuneracio dos servidores publicos
municipais, de que trata o caput deste artigo, ocorrera com base no Anexo |
desta Lei, sempre na mesma data de reajuste do salario minimo instituido
pelo Governo Federal.

§ 2°. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisguer
espécies remuneratorias para efeito de remuneracdo de pessoal do servico
publico.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico nao serad computados nem acumulados para fins de concessao de
acréscimos ulteriores.
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CAPITULO VI
_ DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 31. Aos servidores do Legislativo Municipal,  ficam
assegurados trinta dias consecutivos de férias. Que sera pago um adicional
correspondente a um tergo da sua remuneracao.

Paragrafo Onico. E vedada a acumualacio das férias anuais,
salvo imperiosa necessidade do servico publico, & por, no maximo dois
periodos.

Art. 32. Os servidores poderdo ser alastados de seus cargos,
mediante autorizagdo do Chefe do Legislativo, por tempo indeterminado,
para prover cargos em comissao ou funcio gratificada, ou ainda, de acordo
com a legislacao vigente.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS E LICENCAS

Art. 33, Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens.

I — indenizacoes;
I - gratificactes:
I — adicionais.

Art. 34. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I — para tratamento de satde;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — para acompanhar céonjuge;

IV — para o servigo militar;

V — para concorrer a cargo eletivo;

V] — para capacitagio;

VIl — para tratar de interesses particulares;

VIH — para desempenho de mandato classista;
IX — a gestante, a adotante e a paternidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 35, O sistema de avaliagao de desempenho funcional
previsto nesta Lei devera ser regulamentade pelo Presidente da Camara
Municipal, no prazo maximo de B0 [sessenta) dias a contar da publicagao
desta Lei.
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Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagio desta Led
correrdo a conta das verbas consignadas no Orgamento do Municipio
devidas a Camara Municipal.

Art. 37. E considerada nula toda e qualquer contratacio
efetuada sem concurso ptblico, e/ou fora dos parametros legais.

Art, 38. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a;

I -.regulamentar a presente Lei no prazo de sessenta dias de
sua publicacao;

II - promover concurso publico se necessario, para
preenchimento dos cargos ora instituidos, podendo para tanto, expedir todo
e qualguer ato necessario para a sua elaboragio, que podera ser executado
diretamente pela Camara Municipal, ou por empresa contratada para este
fim;

lil - promover o enquadramento e as adequacoes decorrentes
da presente Lei;

IV - expedir todo e gualquer ato necessario ao fiel e bom
cumprimento desta Lei,

Art. 39. Os cargos ora instituidos ficam submetidos & égide
do Regime Juridico Unico do Municipio de Penaforte para todos os fins de
direito.

Art. 40. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgio,
revogadas as disposicdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 08 de junho de

PREFEITO MUNICIPAL
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