PENAFOR'I'E | GABINETE DO
GOVERNO MUNICIPAL PREFEITO
e et e e e e _

- CNPJ.: 07.414.931/0001-85
LEI N°. 551 | De 07 de julho de 2009.

Define  normas  gerais para
realizacdo de Concurso Publico e
ingresso no servico municipal e
adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE NO USO DE
SUAS ATRIBUI(;C)ES LEGAIS,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
- EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Prefeito. Municipal autorizado a realizar
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, para preenchimento
dos cargos constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art, 2° A investidura nos cargos €é permitida aos
candldat()b que comprovem preencher, déntre outros Iegalmcnte exigidos
no Edital de Concurso, os seguintes requisitos:

I - ser bras1le1ro nato, naturahzado ou estrangelro na
forma da lei; '

II - ter no minimo dezessels anos de idade para
partmlpar do Concurso Publico e dezoito anos, para 0 prowmento ao
cargo;

I - quitacdo com o servico militar, exceto para os
candidatos do sexo feminino e com a Justlga Eleltoral para todos os
candidatos;

IV- - apresentar comprovante da habilitagdo exigida para o
desempenho das atribuicoes do cargo.

8 1°. Os candidatos que nao comprovarem que- satisfazem
-as condicées dispostas neste artigo ou no Edital de Concurso, uma vez
identificados, poderdo ser eliminados do Concurso a-qualquer tempo ou,
se posterior -a sua homologagao declarado sem efeito o seu ato de
nomeacao.

§ 2°. A Administracao Municipal podera oferecer as vagas
para preenchimento dos cargos de forma descentralizada, como forma de
- facilitar a lotacdo, néo significando, no entanto vinculacéo da vaga ou
concursado a lotagdo descentralizada, podendo a Admlnlbtragaoﬁey
relotacao em funcéo de necessidade administrativa. : /
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: Art. 3°. Sera reservado um percentual de cinco por cento
dos cargos aos deficientes fisicos, ofertados como reserva especial, na
forma a ser definido no Edital de Concurso. ,

§ 1°. O percentual definido no caput deste artigo incidira
sobre o numero de cargos, ofertados pelo Edital de Concurso, em cada
Classe de cargos, seja ela singular ou de carreira.

§ 2° Ao final do Concurso, nao havendo candidatos
aprovados em numero suficiente para prover todos os cargos destinados
aos deficientes fisicos, os cargos que excederem ao numero de candidatos
‘deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos candidatos nao
deficientes, obedecida a ordem de classificacéo.

§ 3°. Para efeito do calculo determinante do numero de
cargos a ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo
desprezadas as fragoes decimais.

§ 4°. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao,
no ato da inscrigdo,- atestado médico que comprove a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do
cargo a que pretende concorrer.

Art. 4°. As provas escritas e/ou praticas terdo carater
eliminatoério e classificatério e as pmvas de titulos, se houver, terao
carater somente classificatorio.

Paragrafo tnico. Para cfelto de aprovacao, o candidato nao
podera obter nota inferior a cinqlienta por cento do total da Prova.

Art. 5°. Ocorrendo empate no numero de pontos, o
desempate obedecera aos critérios estabele(:ldos no Edital de Concurso
Publico. :

Art. 6°. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos,
a contar da data da homologacéo, prorrogavel por igual periodo, mediante
ato devidamente motivado da autoridade competente, condu;ao necessaria
a prorrogacao.

Art. 7°. A aprovacdo em Concurso Publico ndo garante ao
aprovado o direito a nomeacao, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchlmento das vagas. que obedecera, rigorosamente, a4 ordem de
wclassificacao, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da
Administracéo, cabendo a esta decidir o momento oportuno e conveniente
para a nomeacao, em razao das caréncias apresentadas.

Art. 8°. A clas-siﬁcagéo sera feita em funcao'do somata io
dos pontos obtidos pelo candidato nas Provas Escritas e¢/ou Praticas,
Conformelo caso, nos termos do Edital de Concurso.
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Art. 9°. O resultado final do Concurso Publico sera
divulgado pela Comissao Organizadora em listagens nominativas
referentes a cada cargo ofertado.

Art. 10. Admitir-se-a Recurso interposto por candidato a
Comissédo Organizadora, contra o resultado divulgado da classifica¢ao dos
candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde que devidamente
motivado, no prazo de quarenta e oito horas, a contar da data da
divulgacao do resultado final do Concurso Pablico, sob pena de pr eclusao
conforme especificara o referido Edital.

Paragrafo unico: Havendo alteragdes no resultado oficial do
Concurso, em razdo do julgamento de Recursos apresentados a Comissao :
de Concurso, este devera ser repubhcado com as alteracées que se fizerem
necessarias.

Art. 11. Os cargos, os vencimentos e a sua quantificacao
sao os previsto no Anexo’l, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Por interesse da Administracdo e
necessidade do servico podera o servidor cumprir carga horaria superior
ou inferior ao. indicado pelo seu vencimento, disposto no Anexo I,
acrescida ou diminuida proporcionalmente ao acréscimo ou redugao
obedecidos os limites minimos de duas e maximo de oito horas diarias.

Art. 12. A Habilitacdo e a carga horaria dos cargos criados,
séo as estabelecida no Anexo II parte integrante desta Lei. :

Paragrafo tinico. E permitida a -alteracdo da jornada de
trabalho acompanhada da alteracdo proporcional dos vencimentos,
tomando-se por base, para cfeito de calculo da remuneragao os valores
dos vencimentos equivalentes aos atribuidos ao respectivo cargo.

Art. 13. O subsidio do- Prefeito Municipal fica reajustado :
para o valor de R$ 6.350,00 (seis mil e trezentos e cmquenta reais).

Art. 14' ‘As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
das dotagbes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude
que serao suplementadas, em caso de 1nsuf"1<:1en(:1a

" Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as dlsposu;oes em contrario.

: Pago da Prefeltura Mﬁmclpal de Penaforte, em 07 de julho
de 2009.

LUIS FER ﬁil BEZERRA FILHO
: 1;REI-}I/ O MUNICIPAL




GOVERNO MUNICIPAL

ANEXOT

~ A QUE SE REFERE A LEI N°. 551/2009.

GABINETE DO .
PREFEITO

CNPJ.: 07.414.931/0001-85

SECRETARIA DE ‘ACAO SOCIAL 7
CARGO EFETIVO ; QTD. | VENCIMENTOS
Assistente Social ' 02 1.350,00
SECRETARIA DE EDUCACAQO :

CARGO EFETIVO QTD. | VENCIMENTOS

Nutricionista ' 01 1.350,00
SECRETARIA DE SAUDE :
CARGO EFETIVO QTD. | VENCIMENTOS |
Agente de Combate a Endemias 06 468,00
1 Bioquimico ' \ 01 . 1.350,00
Enfermeiro 01 1.'35_0,00
Farmacéutico ~ 03 1.350,00
Fisioterapeuta 01 1.350,00
- Fonoaudiélogo o1 1.350,00
Médico 03 5.300,00
Nutricionista .01 1.350,00
Odontologo o1 1.350,00
Psicologo 01 1.350,00
/’f
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ANEXO I1I

A QUE SE REFERE A LEI N°. 551/2009.

PREFEITO

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

CARGO EFETIVO HABILITACAO CARGA .
‘ HORARIA
Assistente Social Graduacao em Assisténcia Social e 40H/S
4 Registro Profissional : :
: SECRETARIA DE EDUCACAQ
CARGO EFETIVO "HABILITACAO CARGA
. : HORARIA
Nutricionista Graduacdo em Nutricao e Registro| ~40H/S’
Profissional
SECRETARIA DE SAUDE
CARGO EFETIVO -HABILITACAO CARGA
_ o HORARIA
Agente de Endemias |Ensino Médio, Curso Técnico ‘40H/S
Bioquimico | Graduacao em Biomedicina e 40H/S
Registro Profissional
Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem e 40H/S
: Registro Profissional
“Farmacéutico Graduacéo em Farmaécia e Regstro 40H/S
Profissional
Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia e “40H/S
Registro Profissional
Fonoaudiodlogo Graduacao em Fonoa L1d1olog1a e 40H/S
K- Registro Profissional -
Meédico Graduacédo em medicina e Registro 40H/S
Profissional
Nutricionista Graduacao em Nutricdo e Registro 40H/S
: Profissional :
- Odontélogo ‘Graduacéo em Odontologia € - 40H/S
: Registro Profissional
Psicologo Graduacao em Ps1colog1a e Registro 40H/S
Proﬁssmnal i,




