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Dispoe sobre a Reestruturacao
Organizacional e Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de
Penaforte e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administracao Publica do Municipio de Penaforte,
bem como as acoes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientarao no sentido
de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados
a populacao, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°0 O planejamento das atividades da Administracao
Municipal sera feito através da elaboracao e manutencao atualizada dos
seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboracao e a execucao do planejamento das atividades
municipais deverao guardar estreita consonancia com os planos e programas
do Governo do Estado e dos 6rgaos da Administracao Federal.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal
resultardao do conhecimento objetivo da realidade de Penaforte, em termos de
problemas, limitacoes, possibilidades e potencialidades e compor-se-ao de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas
globais e setoriais da Administracao Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor € o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expansao urbana do Municipio.
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Paragrafo tinico. O Plano Diretor devera conter:

I - disposicoes sobre o sistema viario, urbano e rural, o
zoneamento e o loteamento urbano, a edificacao e os servicos publicos locais;

II - diretrizes sobre o desenvolvimento econémico e integracao
da economia municipal a regional;

IIT - normas de promocao social e acao comunitaria, bem como
sobre a criacao de condicoes para o bem estar social da populacao;

IV - principios de organizacao institucional que possibilitem a
permanente planificacao das atividades municipais e sua integracao aos
planos e programas do Estado e da Uniao.

GOVERNO MUNICIPAL

Art. 4°. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera
objetivos e metas da Administracao Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracao
continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e
prioridades da Administracado Municipal, incluindo programas de
investimentos para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracao
da Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre alteracoes na legislacao tributaria.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:
I - o orcamento fiscal;
II - o orcamento das atividades mantidas pelo Municipio;

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirao as estratégias
e acoes do Governo Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das
politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de
Desenvolvimento Municipal.

Art. 8°. Os orcamentos previstos no Art. 6°. desta Lei serao
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias,
evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9°. A elaboracao e a execucao dos planos e programas do
Governo Municipal terao acompanhamento e avaliacao permanentes, de modo
a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. As atividades da Administracado Municipal,
especialmente a execucao dos planos e programas de acao governamental,
serao objeto de permanente coordenacdo em todos os niveis, mediante a
atuacao das direcoes e chefias e a realizacdo sistematica de reunides de
trabalho.
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Art. 11. O Prefeito Municipal, com a colaboracao dos titulares
das Secretarias Municipais e dos 6rgaos de igual nivel hierarquico, conduzira
o processo de planejamento e induzira o comportamento administrativo da
Prefeitura para a consecucao dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a acao local com a do Estado e a da
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Uniao;

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orcamentos anuais e planos plurianuais;

IIT - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
dos servicos publicos;

IV - integrar os objetivos e acdoes das varias unidades
organizacionais do Poder Executivo Municipal,

V - coordenar a elaboracao e execucao dos planos e orcamentos
publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informacoes sobre problemas
do Municipio e formular objetivos para a acdo governamental;

VII - identificar solucoes que permitam a adequada alocacao
dos recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as acoes a serem desenvolvidas pelos diferentes
orgaos no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacoes sobre a execucao das acoes
programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acao
comunitaria adotadas pelo Municipio.

Art. 12. Todos os 6rgaos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacao;

II - estudar e propor alternativas de solucao economicamente
compativeis com a realidade local,

IIT - definir e operacionalizar objetivos de acao governamental;

IV - acompanhar a execucao de programas, projetos e
atividades que lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como
principio basico a democracia e a transparéncia no acesso as informacoes
disponiveis.

Art. 14. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu
alcance, a cooperacao de associacoes representativas no planejamento
municipal.
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CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 15. A atuacao do Municipio em areas assistidas pela acao
do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 16. A acao do Governo Municipal sera norteada pelos
seguintes principios basicos:

I - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos
publicos de competéncia do Municipio;

II - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencao de
melhores resultados na prestacao de servicos de competéncia concorrente;

II - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracdo Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacao e a integracao de esforcos das atividades de
administracao centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacao de
recursos e a realizacao de dispéndio da Administracao Municipal;

IV - desenvolvimento social, economico e administrativo do
Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido
em que esta situado;

V - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua
ocupacao equilibrada e harmonica e a obtencao de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VI - integracao da populacao a vida politico-administrativa do
Municipio, através da participacao de grupos comunitarios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 17. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Penaforte instituida pela presente Lei compreende os 6rgaos da
seguinte natureza:

I — 6rgaos de Assisténcia Imediata;

II — 6rgaos Colegiados de Aconselhamento;

IIT — 6rgaos de Administracao Geral:

a) de natureza Instrumental ou Orgdos-Meio;

b) de natureza Substantiva ou Programatica.
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Art. 18. Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Poder Executivo do Municipio de Penaforte dispora de
unidades organizacionais proprias da Administracao Direta, integradas
segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos, que devem,
conjuntamente, buscar atingir.
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Art. 19. A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo
do Municipio de Penaforte & a seguinte:

I - 6rgaos Colegiados de Aconselhamento;

IT - 6rgaos de Assessoramento.

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Comissao Permanente de Licitacao.

III - Secretarias de Natureza Instrumental:

a) Secretaria de Administracao;

b) Secretaria de Financas

IV - Secretarias Municipais de Natureza Fim:

a) Secretaria de Assisténcia Social; (NR ALTERADA PELA LEI N°. 560
DE 20 DE AGOSTO DE 2009)

b) Secretaria de Educacao Basica;

c) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
e) Secretaria da Infraestrutura.

f) Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer;

g) Secretaria de Transportes. (AC ALTERADA PELA LEI N°. 606 DE
21 DE JUNHO DE 2011)

Art. 20. Os orgaos de Assisténcia Imediata e de Administracao
Geral constituem a administracao superior, direta e centralizada o Poder
Executivo do Municipio de Penaforte e sdo subordinados ao Prefeito Municipal
por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 21. Os orgaos Colegiados de Aconselhamento vinculam-se
ao Prefeito Municipal por linha de coordenacao.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 22, Os orgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas
caracteristicas, atribuicoes, composicao e funcionamento definidos na Lei
Organica e em leis especificas, tém como finalidade basica garantir a
participacao da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e as
alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e
solucionar conflitos, mediante:
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I - promocao de debates, palestras e estudos, de forma a manter
toda a comunidade informada dos planos basicos da administracdo municipal
e sobre a sua implantacao e execucao;

II - assessoramento ao Poder Executivo Municipal na
elaboracao dos planos, programas e projetos decorrentes das diretrizes do
Governo Municipal e aconselhamento na formulacao das politicas de
desenvolvimento integrado ao Municipio;

IIT - fornecimento de subsidios para elaboracdo das diretrizes
orcamentarias, do plano diretor, dos planos plurianuais e seus
desdobramentos;

IV — ampliacdo da participacao critica dos representantes
comunitarios e dos dirigentes de orgaos da estrutura organizacional do
Municipio com relacao aos problemas setoriais do Governo.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 23. O Gabinete do Prefeito € o 6rgao ao qual incumbe:

I - a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de
questoes;

I - providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal,
assessoramento pessoal e especial;

III - assessoramento e secretariamento do Prefeito nas reunioes
internas ou publicas;

IV - recepcao, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as
relacoes publicas, incluindo as de representacao e de divulgacao;

V - a recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

VI - elaboracao da agenda de atividades do Prefeito, controlando
e zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis
com a posicao hierarquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 24. O Gabinete do Prefeito, além da Chefia de Gabinete,
compoe-se das seguintes unidades de servicos, subordinados diretamente ao
respectivo titular:

I — Assessor de Comunicacao Social

II — Assisténcia de Gabinete;

IIT — Chefe da Divisao de Controle de Expediente
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SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio € instituicao de
natureza permanente, essencial a administracao publica municipal, vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, a qual incumbe a
representacao judicial do Municipio de Penaforte.

Art. 26. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I — representar judicialmente o Municipio e suas autarquias;

II — cobrar administrativa e judicialmente a Divida Ativa do
Municipio;

IIT — defender em Juizo e fora dele, ativa e passivamente, os atos
e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo;

IV — emitir parecer e fixar a interpretacao governamental de leis
e atos administrativos;

V - elaborar minutas de informacoes a serem prestadas ao
Judiciario em mandado de seguranca e habeas data impetrados contra atos
do Prefeito e Secretarios Municipais ou outras autoridades indicadas no
regulamento;

VI — encaminhar representacao de inconstitucionalidade de leis
e outros atos normativos municipais;

VII — defender os interesses do Municipio em contenciosos
administrativos;

VIII — assessorar o Prefeito Municipal na elaboracao legislativa;

IX — propor ao Prefeito a edicado de normas legais e
regulamentares de natureza geral;

X — opinar, por determinacao do Prefeito, sobre consultas que
devam ser formuladas pelos o6rgaos da administracao direta e indireta ao
Tribunal de Contas dos Municipios e demais 6rgaos de controle financeiro e
orcamentario;

XI - opinar previamente sobre o cumprimento de decisoes
judiciais e, por determinacao do Prefeito, nos pedidos de extensao dos julgados
administrativos;

XII - opinar nos processos de licitacao publica, com a emissao
de pareceres técnicos sobre a juridicidade da licitacao.

§ 1°. Compete ainda a Procuradoria Geral do Municipio o
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos
interesses legitimos do Municipio.

§ 2° As consultas a Procuradoria Geral do Municipio so
poderao ser formuladas através do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

§ 3°. O Procurador Geral do Municipio e o Procurador Adjunto
deverao ter notavel saber juridico, reputacao ilibada e efetiva pratica juridica,
e sera nomeado pelo Prefeito Municipal, em Comissao.

§ 4°. Compete ao Procurador Geral do Municipio:
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I — superintender e coordenar as atividades da Procuradoria
Geral do Municipio;

I — despacha diretamente com o Prefeito;

IIT — baixar resolucodes e expedir instrucoes;

IV - requisitar aos orgaos da administracao publica
documentos, diligéncias, exames e esclarecimentos necessarios a atuacao da
Procuradoria Geral do Municipio;

V — tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da
Procuradoria Geral do Municipio;

VI - receber citagcdes iniciais, intimacdes ou quaisquer
comunicacoes referentes a acoées ou processos ajuizados contra o Municipio,
ou nos quais deva intervir como terceiro interessado:

VII - encaminhar ao Prefeito, para deliberacao, os expedientes
de cumprimento ou de extensao de decisao judicial:

VIII - solicitar ao Prefeito que confira carater normativo a
Parecer emitido pela Procuradora Geral do Municipio, vinculando a
administracao publica direta e indireta;

IX — determinar a propositura de acdes que entender
necessarias a defesa e ao resguardo de interesses do Municipio;

X — emitir pareceres sobre parcelamento de créditos nao
tributaveis, decorrentes de decisao judicial ou administrativa, ou objeto de
acao em curso ou a ser proposta, dentro dos limites fixados;

XI - emitir pareceres sobre laudos de avaliacdo, minutas de
escrituras, termos de contratos e convénios e de outros instrumentos;

XII — autorizar, mediante delegacao de competéncia do Prefeito:

a) a nao propositura ou a desisténcia de acao judicial;

b) a dispensa de interposicdo de recursos judiciais ou a
desisténcia de recursos ja interpostos;

c) a nao execucao de julgados quando a iniciativa se revelar
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infrutifera.

§ 6°. Compete ao Procurador Adjunto:

I — substituir automaticamente o Procurador Geral em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais, bem como no caso de vacancia do cargo, até nomeacao do novo
titular;

II — auxiliar o Procurador Geral no exercicio de suas atribuicoes;

III — exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas:

Art. 27 Ao Procurador Geral do Municipio, sob pena de
responsabilidade disciplinar e consequente exoneracao do cargo, € vedado:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagens
nos processos submetidos a seu exame ou patrocinio, ressalvados os
honorarios decorrentes da sucumbeéncia judicial, que lhes pertencerao na
integralidade;
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Il - patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo
judicial ou administrativo em que haja interesse do Municipio.

GOVERNO MUNICIPAL

Art. 28. A Procuradoria Geral do Municipio, além do Gabinete
do Procurador Geral, compode-se das seguintes unidades de servicos,
subordinados diretamente ao respectivo titular:

I — Procuradoria Adjunta do Municipio;

II — Assisténcia da Procuradoria;

IIT — Divisao de Pregao;

IV — Comissao Permanente de Licitacao.

Art. 29. A Comissao Permanente de Licitacao €& orgao
responsavel pelo recebimento e o exame de documentos e propostas, bem
como os respectivos julgamentos e a pratica dos demais atos necessarios,
visando a escolha da melhor proposta para a Administracao Municipal.

Art. 30. Sao atribuicoes da Comissao Permanente de Licitacao:

I - examinar a regularidade formal dos documentos de
habilitacao;

IT - realizar as diligéncias necessarias ao desempenho de suas
funcoes;

IIT - decidir sobre a habilitacao ou inabilitacao dos proponentes;

IV - julgar as propostas técnicas ou comerciais, quanto aos
aspectos formal e de mérito;

V - proceder a classificacdo ou desclassificacao das propostas;

VI - rever seus atos, de oficio ou por provocacao, quando
considera-los passiveis de correcao, fundamentalmente;

VII - receber recursos interpostos contra seus atos, dirigidos a
autoridade superior, informando aos demais participantes da licitacao a sua
interposicao e dando-lhes o seguimento legal;

VIII - apreciar recurso hierarquico interposto, revendo o ato
respectivo, se for o caso, ou remetendo o recurso, devidamente instruido, a
autoridade superior;

IX - promover as diligéncias determinadas pela autoridade
superior;

X - comunicar ao setor competente, para a devida apuracao e
eventual imposicao de penalidade, a ocorréncia de fato que possa configurar
falta ou ilicito;

XI - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento de
suas atribuicoes.

Art. 31. A Comissao Permanente de Licitacdo sera constituida
por trés membros titulares e dois suplentes, dentre os titulares sera escolhido
o Presidente e o Secretario e nomeados por Portaria do Chefe do Executivo

Municipal.
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§ 1°. Compete ao Presidente da Comissao:

I - convocar os demais membros, titulares ou suplentes, sempre
que necessario para o desenvolvimento dos trabalhos da Comissao;

II - abrir, presidir e encerrar as sessoes da Comissao,
anunciando as deliberacoes tomadas;

IIT - exercer o poder de policia para manter a ordem e a
seguranca dos trabalhos, solicitando a quem de direito a requisicao de forca
policial, quando necessario;

IV - rubricar os documentos de habilitacdo e os relativos as
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propostas;

V - conduzir o procedimento licitatorio, praticando os atos
ordinatorios necessarios;

VI - resolver questoes levantadas, verbalmente ou por escrito,
quando forem de sua competéncia decisoria;

VII - determinar a realizacao das diligéncias necessarias ao bom
andamento dos trabalhos da Comissao;

VIII - votar nos procedimentos licitatérios de que participar;

IX - praticar os demais atos necessarios ao bom andamento dos
trabalhos da Comissao.

§ 2°. Sao atribuicoes do secretario da Comissao:

I - atender as convocacoes feitas pelo Presidente da Comissao e
participar das sessoes;

IT - auxiliar o Presidente e o Assessor Juridico da Comissao em
suas tarefas e atender as suas determinacoes;

III - lavrar atas das reunidoes da Comissao;

IV - providenciar a publicacado dos atos da Comissao, na forma
e modo legais.

§ 3°. Sao atribuicoes do membro titular da Comissao:

I - atender as convocacoes feitas pelo Presidente da Comissao e
participar das sessoes;

II - votar nos procedimentos licitatorios de que participar;

III - rubricar os documentos de habilitacao e as propostas;

IV - auxiliar o Presidente em suas tarefas e atender as suas
determinacoes.

§ 4°. Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera
substituido pelo secretario.

§ 3°. Em caso de auséncia ou impedimento de membro titular,
a substituicao far-se-a por um dos suplentes convocado pelo Presidente,
observada a ordem de supléncia.

§ 4°. Os servidores designados para compor Comissao
Permanente de Licitacoes, permanecerao lotados em seus 6rgaos de origem,
com exercicio na Procuradoria Geral do Municipio durante o prazo de
designacao, ficando, a partir da publicacao do ato de designacao, afastados
do exercicio das atribuicoes de seus cargos efetivos, sem prejuizo das
respectivas remuneracoes.
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SECAO II
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 32. A Controladoria Geral do Municipio € o o6rgao de
controle, fiscalizacao, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do
Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de executar as atividades de
Controle Interno, no ambito da administracdo Direta e Indireta do Municipio,
alicercado no acompanhamento dos atos e decisoes exarados pela
Administracao Municipal, mediante a emissao de relatérios periodicos e
arquivamento das analises realizadas, bem como na realizacdo de auditorias
e inspecoes, com a finalidade de:

[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual — PPA - e a regularidade e eficacia na execucao dos Planos e
Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano;

II - avaliar a adequacao da Lei Orcamentaria Anual — LOA - ao
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

Il - acompanhar a execucao orcamentaria, avaliando
bimestralmente o comportamento da receita prevista e arrecadada, estando
apto a sugerir medidas em relacdo as renuncias e evasao de receitas, bem
como em relacdo a eficacia das medidas adotadas a fim de conter a
inadimpléncia;

IV - acompanhar as modificacoes orcamentarias a fim de
atestar a sua legalidade e adequacao ao PPA e a LDO;

V - acompanhar as subvencoes concedidas pelo Municipio
quanto a legalidade e ao interesse publico na concessao, bem como,
acompanhar as devidas prestacoes de contas das entidades;

VI - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto
a legalidade e ao interesse publico, bem como as respectivas prestacoes de
contas;

VII - avaliar, anualmente, as obras em execucao e as obras
finalizadas no exercicio quanto a legalidade do procedimento licitatorio e a
regularidade na execucao e entrega;

VIII - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagcoes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade e economicidade.

IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

X - acompanhar as movimentacoes patrimoniais efetuadas
pelas entidades;

XI - exercer o controle das Operacoes de Crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XII - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle
Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB - e do Conselho
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Municipal de Saude, bem como o regular envio pelo Poder Executivo aos
Conselhos das informacoes e prestacoes de contas exigidas;
XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao

institucional.

XIV - acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Restos a
Pagar” e “Despesas de Exercicios Anteriores”;

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal,
tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e
supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da
despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei
Complementar n°. 101/2000;

XVI - realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com
a alienacao de ativos, em conformidade com as restricoes impostas pela Lei
Complementar n°. 101/2000;

XVII - acompanhar a execucao das despesas com educacao e
saude, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicacao
estabelecidos na legislacao em vigor;

XVIII - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em
casos de extrapolacao, das dividas consolidada e mobiliaria;

XIX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal
de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na
Administracdo Direta e Indireta, incluidas as fundacodes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as nomeacoes para cargo
de provimento em comissao e designacoes para funcao gratificada;

XX - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas;

XXI - realizar outras atividades de manutencao e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edicao
de leis, regulamentos e orientacoes.

Paragrafo iinico. O Controlador Geral obedecera as normas de
padronizacdo do servico de coleta de dados, verificacdo prévia e envio de
informacoes ao Prefeito Municipal, dentro dos prazos e do programa de
trabalho formalizados por este.

Art. 33. No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacao
do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, a programacao semestral de
auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentacao e
relatorios organizados, especialmente para verificacao do Controle Externo;

II - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatérios, recomendacoes e parecer.
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Art. 34. A Controladoria Geral do Municipio, além do Gabinete
do Controlador Geral, compoe-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinados ao respectivo titular:

I — Assessoria de Acompanhamento e Controle Interno;

II — Assisténcia da Controladoria;

IIT — Chefe da Divisao de Controle de Expediente.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA
INSTRUMENTAL
SECAO I
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 35. A Secretaria de Administracao € o 6rgdao ao qual
incumbe exercer:

I - as atividades relacionadas a prestacao de servicos-meio
necessarios ao funcionamento regular das wunidades da estrutura
organizacional Poder Executivo Municipal, padronizando e racionalizando
equipamentos, materiais e procedimentos;

III - a administracao patrimonial;

IV - administracdao de materiais;

V - redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio,
regulamentos, bem como convénios, acordos e contratos de todos os 6rgaos
da administracao direta;

VI - efetuar a padronizacao, elaboracao, reproducao e controle
de documentos e atos oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento
para publicacao;

VII - estudo e acompanhamento da acoes administrativas e seus
registros, mediante permanente modernizacdo administrativa e de
organizacao, sistemas e métodos;

VIII - definicdo das diretrizes gerais para a elaboracao,
execucao, controle e supervisao dos planos, programas e projetos da
administracao;

IX - o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de
dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 36. A Secretaria de Administracdo, além do Gabinete do
Secretario, compoe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinados ao respectivo titular:

I - Assessoria Administrativo;

I — Departamento de Recursos Humanos;

IIT — Departamento de Almoxarifado;

IV — Divisao de Controle do Arquivo Municipal;

VI - Divisao de Expedicao de Documentos;
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V - Divisao de Alistamento Militar;
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SECAO II
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 37. A Secretaria de Financas € o 6rgao ao qual incumbe
eXercer:

I - definicao das diretrizes gerais para a elaboracao, execucao,
controle e supervisao dos planos, programas e projetos da administracao;

IT - os tratos dos assuntos de politica fazendaria e financeira do
Municipio;

IIT - o desempenho das atividades referentes ao lancamento,
arrecadacao e fiscalizacao dos tributos e rendas municipais, bem como as
relacoes com os contribuintes;

IV - o0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos
de financas;

V - a gestao da legislacao tributaria e financeira do Municipio;

VI - a inscricao e cadastramento dos contribuintes, bem como
a orientacao dos mesmos;

VII - o recebimento guarda movimentacao e pagamento dos
dinheiros e outros valores do Municipio;

VIII - o registro e controle contabeis da administracao financeira
e patrimonial e o registro da execucao orcamentaria;

IX - a fiscalizacao dos orgaos da administracdo centralizada,
encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores;

X - o planejamento economico e a elaboracao do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria;

XI - gestao fiscal através de acado planejada e transparente,
prevencao de riscos e correcoes de desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, verificacdo do cumprimento de metas de resultados entre
receitas e despesas, obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas
publicas, condi¢coes no que tange a renuncia de receita, geracao de despesas
com pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada mobiliaria,
operacoes de crédito, inclusive por antecipacao de receita, concessao de
garantia e inscricao em restos a pagar;

XII - o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de
sua competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo uinico. O titular da Secretaria de Financas € o gestor
do Fundo Geral do Municipio de Penaforte.

Art. 38. A Secretaria de Financas, além do Gabinete do
Secretario, compoe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinados ao respectivo titular:

I - Assessoria Administrativo;
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I — Departamento de Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao;
IIT — Divisao de Controle de Expediente;

\?\9?00
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA AFIM
SECAO I
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. A Secretaria de Assisténcia Social € o 6rgao ao qual
incumbe:

I - a definicao, implantacao e execucao da politica de integracao
comunitaria e atendimento as criancas quanto as garantias e direitos
fundamentais e individuais, tendentes a valorizacao e a busca da cidadania
plena;

II - apoio e valorizacao as iniciativas de organizacao comunitaria
voltadas para a busca da melhoria das condicoes de vida da populacao;

III - o estabelecimento e execucao de programas especificos de
amparo, atendimento, integracdo e reintegracao social dos menores
desamparados, suprindo, pela acao do Poder Publico, a auséncia da familia e
superando os impedimentos da estrutura social,

IV - garantir a discussao e participacao da comunidade atraveés
de suas organizacoes formais na definicao de propriedades de intervencao do
poder publico;

V - promocao social de programas especiais de atendimento ao
trabalhador, desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem
como oferecer apoio técnico aos programas especiais e as instituicoes
filantropicas de atendimento as criancas desfavorecidas;

VI - promover a indicacao de acoes de incentivo e estimulo as
populacoes para superacao das condic¢oes precarias e indignas visando atingir
a satisfacao das necessidades basicas essenciais;

VII - atuar, de forma coordenada, com a Secretaria Municipal
da Saude e a Secretaria Municipal da Educacao Basica, na proposicao,
elaboracao e execucao de programas e acoes relativas ao bem-estar social, a
saude e a educacao com reflexos no desenvolvimento e condicoes de vida da
crianca;

VI - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo unico. O titular da Secretaria de Assisténcia Social é
o gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo de Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente. (NR ALTERADA PELA LEI N°. 560 DE 20
DE AGOSTO DE 2009)

Art. 40. A Secretaria de Assisténcia Social, além do Gabinete
do Secretario, compoe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
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subordinados ao respectivo titular: (VR ALTERADA PELA LEI N°. 560 DE 20 DE
AGOSTO DE 2009)

I — Assessoria Administrativo;

IT - Departamento de Promocao Social;

IV — Departamento de Programas e Projetos;
V — Divisao de Controle de Cadastros;

VI — Divisao de Projetos Sociais.

SECAO II )
DA SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

Art. 41. A Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte é o 6rgao
ao qual incumbe:

I - programar, coordenar e executar a politica referente as
atividades educacionais no Municipio, bem como o planejamento,
organizacao, administracdo, orientacdo e acompanhamento, controle e
avaliacao do sistema municipal de ensino, em consonancia com os sistemas
Estadual e Federal,

II - manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatério
e gratuito, de acordo com a legislacao vigente e garantir a sua universalizacao,
inclusive para os que a ele nao tiveram acesso na idade propria;

III - efetuar a pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento
de indicadores de desempenho profissional dos professores, bem como da
documentacao escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo articulacoes
com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo, entidades
nao governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, e programacao de atividades a rede municipal
de ensino, no que se refere a assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer;

IV - efetuar programas de alimentacao e nutricao, bem como o
fornecimento de material didatico;

VI - instalar e manter os estabelecimentos municipais de
ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

X - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e fornecimento de
dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisoério.

Paragrafo tunico. O titular da Secretaria de Educacao Basica €
o Gestor do Fundo Municipal de Educacao e do FUNDEB.

Art. 42. A Secretaria de Educacao de Educacao Basica, além
do Gabinete do Secretario, compoe-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinado ao respectivo titular:

[ — Assessoria Administrativa;

II - Departamento de Educacao Infantil;
IIT — Departamento de Ensino Fundamental,
IV — Diretoria de Escola;
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V - Orientacao Educacional;

VI — Coordenacao Pedagogica,;

VII — Coordenacao de Planejamento;

VIII - Coordenacao de Area de Ensino e Programas;
IX — Coordenacao de Escola;

X - Inspecao de Ensino;

XI — Secretaria de Escola;

MUNy
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SECAO III )
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 43. A Secretaria de Saude € o 6rgao responsavel:

I - pela execucao de politica de saude, expressa no Plano
Municipal de Saude, visando a promocéao, protecao e recuperacao da saude
da populacao, conforme os campos de atencao a saude, levadas a efeito pelo
Sistema Unico de Satude para o atendimento das demandas pessoais e das
exigéncias ambientais, realizando através de seus oOrgaos: pesquisas,
planejamento, orientacdo, coordenacao e execucao de medidas que visem a
saude integral com qualidade de vida, bem como incentivando estudos e
programas sobre fatores epidemiologicos, dentro dos principios, diretrizes e
bases do Sistema Unico de Saude - SUS, compreendendo atividades
individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos
proprios e conveniados, tais como, controle de endemias e acoes e servicos de
vigilancia epidemiologica;

II - controle e inspecao nas acoes e servicos de vigilancia
sanitaria;

III - acoes e servicos relacionados a alimentacao e nutricao da
populacao;

IV - acoes de saulde ambiental e saneamento basico;

V - acoes de assisténcia integral a saude;

VI - aquisicao de medicamentos basicos; assessorar o Prefeito
Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem
cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

Paragrafo tinico. O titular da Secretaria de Saude é o gestor do
Fundo Municipal de Saude.

Art. 44. A Secretaria da Saude, além do Gabinete do Secretario
compoe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinados ao
respectivo titular:

I — Assessoria Administrativa,;

II — Departamento de Vigilancia em Saude

IIT — Departamento do Programa Saude da Familia;

IV — Divisao de Controle das Unidades de Saude;

VII - Divisao de Controle Ambulatorial e Hospitalar;
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VII - Divisao de Processamento de Dados;

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 45. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
€ o 6rgao ao qual incumbe:

I - formular, coordenar, executar e fazer executar, de acordo
com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica
municipal de desenvolvimento agricola, objetivando a estruturacao do setor
agricola e o desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir as
necessidades do mercado local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios,
desenvolvendo programas e acoes junto aos produtores que consistirdo na
transferéncia de Tecnologia e preparo do solo para plantio até a
comercializacdo e escoamento da producao nas comunidades rurais;

II - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e
gerenciar as acoes de desenvolvimento de programas e projetos do setor
agricola do Municipio de Penaforte, realizar o cadastramento de todos os
agricultores do Municipio a fim de obter uma base de dados soélida a fim de
inclui-los em projetos e programas, parcerias através de Convénios com outros
orgaos e entidades;

IIT - desenvolvimento de politica rural objetivando alternativas
para a solucao de problemas prioritarios e das potencialidades locais;

IV - orientacao e coordenacao do processo educativo e o bem-
estar da comunidade rural, permitindo a manutencao do emprego no campo,
o aumento da renda e o desenvolvimento sociocultural das familias que vivem
no meio rural, incentivando o aumento da comercializacdo da producao
agricola com técnicas apropriadas;

V - elaboracdao de programas para o desenvolvimento de
piscicultura, aquicultura e apicultura, a orientacao aos produtores para
preparacao de tanques e equipamentos, proprios para cada criacao,
principalmente para a producao de peixes e animais com maior procura de
mercado, bem como o manejo preventivo para reducao de doencas, bem como
a manutencado de ambiente saudavel, para o desenvolvimento dos animais,
com estrutura de criacao de alevinos e matrizes de qualidade; programas de
desenvolvimento de couro e outras partes dos animais;

VI - opinar sobre matérias de interesse agricola; dar andamento
a trabalhos técnicos de divulgacao e promocao da agricultura;

VII - efetuar a promocado econdomica e as providéncias
necessarias visando a atracao, localizacao, manutencao e desenvolvimento de
iniciativas agricolas de sentido econémico para o Municipio;

VII - realizar estudos e estabelecer uma politica agricola
municipal, especialmente voltada a pequena propriedade rural e a producao
de alimentos;

—_——————— e ————— =
Av. Ana Tereza de Jesus N°. 240 - Centro, PABX: 0(xx) 3559.1239 - CEP: 63.280-000 - Penaforte - Ceara

Correio Eletronico: pgm(@penaforte.ce.gov.br



\O Ap,
\jpiteg Y

MUNy .,
Oogvh

)% PROCURADORIA GERAL

unicef DO MUNICIPIO

IX — a politica municipal do meio ambiente e a preservacao,
conservacao e uso racional, fiscalizacdao, controle e fomento dos recursos
ambientais;

GOVERNO MUNICIPAL

X — a promocao das medidas normativas e executivas de defesa,
preservacdo e exploracdo economica dos recursos naturais ndo renovaveis;

XI - realizar a integracdo com a politica estadual do meio
ambiente;

XII - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais
relativas ao meio ambiente e de posturas, estabelecer a cooperacao técnica e
cientifica com institui¢coes nacionais de defesa e protecao do meio ambiente;

XIII — prover a implantacao de parques, pracas e jardins, bem
como a sua conservacao e manutencao;

XIV - desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento
e a disponibilizacao de areas verdes para uso da populacao e para o aumento
da relacao habitantes/areas verdes;

XV — assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condicdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informacodes a fim
de subsidiar o processo decisorio.

Art. 46. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, além do

Gabinete do Secretario, compode-se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Assessoria Administrativa;

II - Departamento de Producao Agropecuaria;

IIT - Departamento de Meio Ambiente;

IV — Divisao Municipal de Cadastros;

VI — Divisao de Projetos Agroambientais.

SECAO V
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art. 47. A Secretaria da Infraestrutura € o 6rgao ao qual
incumbe:

I - promover e acompanhar a execucao dos servicos de transito
municipal, no seu ambito de atuacdo, em coordenacao com os Orgaos
competentes do Estado;

II - promover a administracao, a regularizacao, a fiscalizacao e
o controle de transportes publicos municipais, inclusive moto-taxi e
transportes especiais;

IIl - programar, coordenar e executar a politica de obras
publicas do Municipio;

IV - aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario
municipal, urbano e rural;

V - manter e gerenciar o sistema de iluminacao publica e de
distribuicao de energia;
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VI - manter a rede de galerias pluviais, promover a implantacao
de obras publicas em geral e reparo dos proprios municipais;
V - a analise, aprovacao e fiscalizacao de projetos de obras e

edificacoes;

VI - conservacao, pavimentacao e calcamento de ruas, avenidas
e logradouros publicos;

VII - coordenacdo e execucao da politica de habitacao do
Municipio, em especial, os planos habitacionais de natureza social e controle
dos mutuarios do sistema habitacional do Municipio;

VIII - manutencao, conservacao e guarda dos equipamentos
rodoviarios e da frota de veiculos da Prefeitura; a fiscalizacao de contratos que
se relacionem com os servigcos de sua competéncia;

IX - executar os servicos de coleta de lixo e sua destinacao final,
de capina, varricao e limpeza das vias e demais logradouros publicos;

X - promover a arborizacao dos logradouros publicos;

XI - promover e acompanhar os servicos de manutencao e
conservacao das estradas vicinais e vias urbanas; regulamentar os servicos
funerarios existentes no Municipio; supervisionar e zelar pela administracao
dos cemitérios municipais;

XII - o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de
sua competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 48. A Secretaria da Infraestrutura, além do Gabinete do
Secretario, compoe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinados ao respectivo titular:

I — Assessoria Administrativa;

IIT — Departamento de Obras e Fiscalizacao;

IV — Departamento de Manutencao de Veiculos;

V — Divisao da Limpeza Urbana;

VI - Divisao de Controle do Cemitério Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Art. 49. A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, € o 6rgao
ao qual incumbe:

I - programar, coordenar e executar a politica referente as
atividades culturais, esportivas e de turismo no Municipio, em consonancia
com os sistemas Estadual e Federal;

I[I - fomentar o esporte amador, as praticas desportivas
comunitarias, de recreacao e lazer;

III - o planejamento e execucao da politica municipal de
esportes, através de programas, projetos de manutencado e expansao de
atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;
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IV - planejamento e promocao de eventos que garantam o
desenvolvimento de programas cultura, de turismos de esportes, de lazer,
recreacao e de educacao fisica nao escolar;

V - realizacao de trabalhos técnicos de divulgacao do esporte;
promocao e participacao de estudos, debates, pesquisas, seminarios e
reunides que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte,
rendimento escolar e popular, do lazer e da educacéo fisica, sob o ponto de
vista estrutural e cientifico;

VI - estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do
Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento dos programas
esportivos;

VII - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicao lhe forem cometidos e fornecimento de
dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisoério.

Paragrafo unico. O titular Secretaria de Cultura, Esportes e
Turismo € o Gestor do Fundo Municipal de Cultura.

Art. 50. A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, além do
Gabinete do Secretario, compode-se das seguintes unidades de servicgos,
diretamente subordinado ao respectivo titular:

I — Assessoria Administrativa;

II — Departamento de Esporte e Turismo

III — Assistente de Secretaria

IV — Divisao de Memoria Historica e Cultural;

SECAO VII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES
(AC SE(;AO ACRESCIDA PELA LEI N°. 606 DE 21 DE JUNHO DE 2011)

Art. 50-A. A Secretaria de Transportes € o 6rgao ao qual
incumbe:

[ - a organizacao e a administracao do controle dos transportes;

II - a guarda, a distribuicao, utilizacao e manutencao dos
veiculos de propriedade do Municipio ou sob a guarda deste;

IIT - a adocao de medidas visando a criacao de fichario completo
para acompanhamento da manutencdo dos veiculos de propriedade do
Municipio ou a servico deste;

IV - a criacao de um plano especifico de atividades referentes
ao uso adequado dos veiculos, visando ao maior controle de consumo de
pneus, combustiveis e lubrificantes;

V - proceder a fiscalizacao, reparos e recuperacao dos veiculos
municipais;

VI - acompanhar a execucdo de programas, projetos e
atividades que lhe sao afetos;

VII - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;
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VIII - atualizar objetivos, programas e projetos;
IX - outras atribuicoes afins.
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Art. 50-B. A Secretaria de Transportes, além do Gabinete do
Secretario, compoe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinado ao respectivo titular:

I — Assessoria Administrativa;

II - Departamento de Manutencao de Veiculos;

III — Assisténcia de Secretaria;

IV — Divisao de Controle de Combustivel e Equipamentos;

CAPITULO VII
DA SUPERVISAO E SUBORDINACAO

Art. 51. Todo e qualquer o6rgao da Administracdo Municipal
esta sujeito a supervisao do Secretario Municipal da respectiva area, exceto
os orgaos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 52. O Secretario Municipal € responsavel, perante o
Prefeito Municipal, pela supervisao dos o6rgaos da Administracdo Municipal
enquadrados na sua area de competéncia.

Art. 53. A supervisao do Secretario Municipal, na area de sua
competéncia, tem os seguintes objetivos:

I — assegurar a observancia da legislacao municipal;

II — promover a execucdo dos programas do governo municipal;

IIT — fazer observar os principios basicos da administracao,
enunciados nesta Lei;

IV — coordenar as atividades dos o6rgaos supervisionados e
harmonizar sua atuacao com os demais secretarios;

V — avaliar, por meio de relatérios mensais, o comportamento
dos 6rgaos supervisionados;

VI - proteger a administracdo, em sua area, contra
interferéncias e pressoes ilegais;

VII — acompanhar a implantacdo dos programas de governo,
com vistas a alcangar uma prestacao econoémica dos servicos publicos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera o
detalhamento e o desdobramento operacional das atribuicoes e deveres de
cada unidade de servico.
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Art. 55. A  hierarquia dos niveis de autoridade e
responsabilidade das unidades de servico da Prefeitura Municipal obedecera
a seguinte escala:

I — as Secretarias e 6rgaos afins, de primeiro nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal,

I — os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarquico,
subordinam-se as Secretarias Municipais;

Il - as Divisoes, unidades de terceiro nivel hierarquico,
subordinam-se aos Departamentos.

Art. 56. O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na
Lei Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para
proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, a seu critério,
avocar a si a competéncia delegada.

Art. 57. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a,
mediante decreto e de acordo com a necessidade dos servicos e o interesse da
administracao publica, para o cumprimento de suas atribuicoes e programas
de trabalho, desdobrar ou relocar competéncias de servico ou Departamento
de uma Secretaria para outra, observado o principio da natureza e
especificidade da Secretaria e das atividades relocadas.

Art. 58. Para execucao de programas especiais ou especificos,
cujo desenvolvimento nao justifique a criacdo de departamento, fica o Chefe
do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, uma
coordenadoria extraordinaria.

Art. 59. Para atender as necessidades de servicos ou para
execucao de programas especificos ou especiais, cujo desenvolvimento nao
justifique a criacao de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a criar, através de decreto, até dois departamentos extraordinarios,
e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 60. Para a execucao de planos ou programas especiais, de
natureza temporaria, decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado, da proposta orcamentaria, de convénios com orgaos federais ou
estaduais, em funcao da existéncia ou criacao de fundos especiais, ou ainda
do aporte de recursos especificos, cuja natureza nao esteja incluida na area
de competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja envergadura
justifique tratamento especial e em separado, fica o Chefe do Poder Executivo
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autorizado a criar até duas Secretarias Extraordinarias, e seus respectivos
cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 61. O Regimento Interno dos 6rgaos do Poder Executivo
Municipal sera baixado por Decreto do Prefeito Municipal no prazo de sessenta
dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuicoes gerais dos diferentes o6rgaos e unidades
administrativas da Prefeitura;

I - as atribuicoes especificas e comuns dos servidores
investidos nas funcoes de direcao e chefia;

IIT - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem
constituir normas em separado;

IV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 62. Através do Regimento Interno o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas direcoes e chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e o
Procurador Geral do Municipio, sao considerados Agentes Politicos
Municipais, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. A nomeacao dos Secretarios Municipais e do Procurador
Geral do Municipio, mediante portaria especifica, recaira em pessoa idonea e
de reconhecida capacidade técnica para o exercicio das funcoes.

§ 2°. A exoneracao dos Secretarios Municipais e do Procurador
Geral do Municipio, dar-se-a:

I - de oficio, quando o Prefeito julgar conveniente;

II — a pedido do proprio agente politico.

Art. 64. Os subsidios dos Secretarios Municipais serao fixados
por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisao geral anual, na
mesma data e sem distincao de indices remuneratorios dos demais servidores
do quadro permanente.

Art. 65. Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em
comissao, ordenados por simbolos e niveis de remuneracao, constantes do
Anexo II desta Lei, nos quantitativos nele especificados.
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Art. 66. Os cargos em comissao estabelecidos nesta Lei
destinam-se exclusivamente as atribuicoes de direcao, chefia e
assessoramento.

Art. 67. Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de
livre nomeacao e exoneracao, cumprirao jornada de quarenta horas semanais,
sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho extraordinario.

Art. 68. O servidor municipal ocupante de um cargo
comissionado, ao deixar de exercé-la voltara a receber somente a remuneracao
correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a incorporacao de qualquer
vantagem acessoria.

Art. 69. Os valores da gratificacao pelo exercicio de Cargo em
Comissao sao os fixados no Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 70. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos
especificados, para atendimento da necessidade atual da Administracao
Municipal, no quadro Permanente da Administracdo Municipal os cargos de
provimento efetivos constantes do Anexo III, parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. Os vencimentos dos cargos efetivos sao os
estabelecidos no Anexo III, parte integrante desta Lei.

Art. 71. A Secretaria de Administracao, através do
Departamento de Recursos Humanos — DRH, procedera, no prazo maximo de
trinta dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificacoes que se facam
necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicacao deste
dispositivo legal.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicacao da presente lei
correrao a conta de dotacdoes orcamentarias existentes, sob rubrica
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor, sessenta dias apds a sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario, em especial as Leis n°s.

387/1997, 478/2005 e 502/2007.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 17 de marco
de 20009.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
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