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LEIN° 478 DE 21 DE OUTUBRO DE 2005

Dispde sobre alteracoes na lei municipal n°
387 de 23 de maio de 1.997, e da outras

providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Penaforte aprovou € €u sanciono e
promulgo a sesuinte Lei.

Art, 1° — Fica alterada a Estrutura Administrativa do Municipio de Penaforte. criando
novos cargos, fixando remuneragdes, subdividindo secretaria, alterando nomenclatufd de

BN

cargos existentes, extinguindo cargos € dando outras providéncias.

Art. 2° - Fica Criada a Procuradoria Juridica do Municipio, que serd 61gio independente.

possuindo como gestor 0 {itular, e administrativamente vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 3° - A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes é desmembrada, por meio desta

Lei, em duas novas: Secretgia de Educacdo e Qecretaria de Cultura, Esportes © Turismo.

Art. 4° - o Artigo 24 da Lei Municipal n® 387/97, passaré a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 24 — O Municipio de I'es: forte passa a ter a ¢ quinte organizagio admiristrativa:

L - PROCURADORIA JURIDICA
e Gabinete do Procurador Geral

o Auxiliar de Secretéria

o Setor de Documentagio € Registros

o Setor de Acompanhamento Processual i



I1. - GABINETE DO PREFEITO
e  Chefia de Gabinete

o Auxiliar de Secretaria

¢ Assessoria Governo

e Assessoria de Projetos Especiais

II- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

¢  Gabinete do Secretario
o Assessor do Scuretario
o Aunxiliar de Secretiria

o Departamento Administrativo
oDivisTo de Recursis Humanos
o DivisTo de Patrimonio
o Divisdo de Transporte
o Almovarifado Central

e Departamento de Licitagiio
oPresidente da Cond-Ja

oRelator da Comis-3

fu]

o Memibro da Comiszsia

e  Departamento de Controle Interno

IV - SECRETARIA DE FINANCAS
e Gabinete do Secretdrio

o Assessor do Secretirio

o Auxiliar de Secretiria

e Departamento de Tributacio

oDivisdo de Arrecadagdo de Tributos

e Departamento de Contabilidade

o Divizlo de Execugfo Contahil

e  Tesouraria

oCaixa

V.- SECRETARIA DE EDUCACAO
¢ Conselho Municipal de Educacdo
o Gabinete do Secretirio /S



[\ "

© Assessor do Secrelario

o Auxiliar de Secreléria
e Departamento Administrativo

o Divisio de Transporte Escolar
e  Departamento de Ensino

o Diretor de Escala

¢ Diretor de Apoio

o Coordenador Pedagdgico

o Coordenador de Area

o Coodenador de Hseola

o Téenico Administrativo

o  Departamento de Programas e Projetos Especiais

e Departamento de Registro e Estatistica

e Departamento de Controle e Almoxarifado e Merenda Escolar

VI- SECRETARIA DE SAUDE
¢ Conselho Municipal de Saude
¢ Gabinete do Secretiario
0 Assessor do Secretdrio
o Auxiliar de Secrelaria

e Departamento Administrativo

0 Divisfo de Recursas Humanos
o Divisio de Finangas
0 Divisfo de servigos de Apaio

0 Centro de Processamento de Dados
e Departamento de Atencio basica
0 Niicleo de Assisténcia Odontoldgica
o Centro Especializado Odontolagico
0 Nuicleo de Prograinas de Safide da Familia

o Unidades Bisicas de Saiide (Postos de Sande)

0 Nicleo de Mobilizagio Social
5} Nicleo de Programas Estratégicos

e Departamento de Vigilincia em Saide
o Niicleo de Assisténcia Farmacéutica
o Centro da Abastecimento Farmacéutico - CAF
0 Niicleo de Vigilancia Sanitdria
0 Nrticleo de Vigilancia Epidemiolégica
o Nicleo de Vigilancia Ambiental
e Departamento de Controle, Avaliagiio, Regulacio e Auditoria

o Auditorias



o Hospital de Pequeno Porte

VII - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
e Gabinete do Secretirio
o Assessor do Secretinio
o Auxiliar de Secretaria
¢ Departamento de Projetos e Programas Sociais
oCoordenagio de Programas Comnnitarios

o Divisiio de Projetos Especiais

VIII - SECRETARIA DE OBRAS

e  Gabinete do Secretario
0 Assessor do Secieldrio
o Scurctaria

o~ ¢ Departamento de Limpeza Publica

¢ Departamento de Obra e Engenharia

¢ Departamento Municipal de Trinsito
o Divisio de Engenbaria, Fiscalizagio e Educag fo de Transito
o Divisio de Controle e Andlise de Dados Estatisticos

o Divisio de Administragdo e Finangas

IX - SECRETARIA DE AGRICULTURA
e  Guabinete do Secretario
0 Assessor do Secretdrio
o Auxiliar de Secietaria
e Departamento de Agricultura

oDivisTo de Abastecimento

oDivisia de Assistdancia ao Pequeno Produtor
—~ - £
e  Departamento de Administracio
T o Divisio de Registos ¢ Informagdes

X - SECRETARIA DE CULTURA,ESPORTES E TURISMO
¢  Gabinete do Secretirio
o Asscesor do Secretirio
o Auxiliar de Scoretaria
® Departamento de Esportes
0 Divizio de Promogdo dos Esportes
¢ Departamento de Cultura
o Divisfo de Promogo das Artes

o Divisfo de Atenciio ao Patrimdnio Cultural



e Departamento de Turismo

o Divisio de Eventos ¢ PromogGes

Pardgrafo Unico® — As competincias dos oigdos administrativos referenciados neste a tigo estdo

explicitadas wa forma do Anevo 1, parte integrante desta Let.”

Art., §° - o Artigo 27 da Lei Municipal n® 387/97, passar4 a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 27.- O guadyo de pessoal do Municipio de Denafurte é composto por cargos de provimento efetiva e
an comissda, e de fungdes de confianga, na forma dos anexos desta Lei, gie sdo parte inlegrantes e
indivisiveis deste diploma legal.

§ I’ Os cargos em provimento efetivo serdo providos mediante prévia aprovacdo em concurso pithlico de
provas e'on de provas e titulos.

§2° Os cargos de provimento em comissdo e fingdo de confianca sdo de livie nicineagdo e exongracdo, na
Jurma previsia pela Lei Orgdvica do Musnicipin,

§3% As vagas previstas para fins de concurso piblico mumicipal, sdo as evistontes na data da aprovagio
desta lei, obedecendo os valewes contidos na forma dos quadras arexos, servindo-se para o Edital de

Concurso Piblico, as quantidades que se fizerem necessirias pela exigéncia do seiviga priblico numicipal”

Art 6° - Os Cargos em Comissio criados pelo Art. 2° estdo descritos nos Quadros de
Cargos Comissionados das diversas Secretarias do Poder Executivo Municipal

explicitados na forma que segue:

QUADRO 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TETO
ITEM CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
(EmRS)
1 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 974,97

: *Conforme Lei
3 ESTAGIARIO DE DIREITO 02
Especitica




QUADRO II

GABINETE DO PREFEITO - CARGOS COMISSIONADOS

TETO REMUNERACAO
ITEM CARGO QUANTIDADE
(EmRS)
| CHEFE DE GABINETE 01 974,97
2 ASSESSOR DE GOVERNO 0l 974,97
ASSESSOR DE PROJETOS
3 01 600,00
ESPECIAIS
QUADRO III
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - CARGOS COMISSIONADOS
TETO
ITEM CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
(em RS)
1 SECRETARIO 01 974,97
2 ASSESSOR DO SECRETARIO 01 RO 00
3 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 03 720,00
4 CHEFE DE DIVISAO 04 520,00
. ” 02(licitacio e
5 PRESIDENTE DE COMISSAO ) 400 00
controle interno)
" 02(licitagio e
6 RELATOR DE COMISSAQ 300,010
controle interno)
- O4(licitagioe
7 MEMBRO DE COMISSAO 300,00
controle interno)
QUADRO IV
SECRETARIA DE FINANCAS - CARGOS COMISSIONADOS
TETO
ITEM CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
(em RS)
1 SECRETARIO 01 974,97
2 | ASSESSOR DO SECRETARIO 01 800,00
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 02 720,00
4 CHEFE DE DIVISAQ 02 520,00




5 TESOUREIRO 01 520,00
QUADRO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CARGOS COMISSIONADOS
TETO
ITEM CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO (
EMRS)
1 SECRETARIO 01 974,97
2 ASSESSOR DO SECRETARIO 01 00,00
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 05 720,00
4 DIRETOR DE ESCOLA 05 700,00
5 DIRETOR DE APOIO -y 12 300,00
6 COORDENADOR PEDAGOGICO 02 600,00
" COORDENADOR DE AREAE i —_—
PROGRAMAS
8 COORDENADOR DE ESCOLA 06 530,00
9 CHEFE DE DIVISAQ [ 01 520,00
10 | TECNICO ADMINISTRATIVO =~ 05 520,00
11 SECRETARIO DE ESCOLA - 04 500,00
QUADRO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CARGOS COMISSIONADQS
TETO
ITEM CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ (
EmRS%)
1 SECRETARIO 01 974,97
2 ASSESSOR DO SECRETARIO 01 00,00
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 04 720,00
4 COORDENADOR DE NUCLEO 08 640,00
5 CHEFE DE DIVISAO 04 520,00
6 AUDITOR 04 1.000,00




QUADRO VII

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL - CARGOS COMISSIONADOS

TETO
ITEM CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
| (EmRS$)
1 SECRETARIO 01 974,97
2 ASSESSOR DO SECRETARIQ 01 800, 00
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 01 720,00
. COORDENADORA DE PROGRAMAS - J_—
HOI0), 0
COMUNITARIOS
'CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS
3 04 520,00
ESPECIAIS
QUADRO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - CARGOS COMISSIONADOS
TETO
ITEM CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAO (
Em RS$)
1 SECRETARIO 01 974,97
2 | ASSESSOR DO SECRETARIO 01 800, 00
3 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 03 720,00
4 | CHEFE DE DIVISAO 03 520,00
QUADRO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - CARGOS COMISSIONADOS
TETO
ITEM CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO (
EmRS)
1 SECRETARIO 01 974,97
2 ASSESSOR DO SECRETARIO 01 K000
3 DIRETOR DE DEFARTAMENTO 02 720,00
4 CHEFE DE DIVISAO 03 520,00




QUADRO X

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO - CARGOS COMISSIONADOS.

TETO
ITEM CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO (
Em RS)
1 SECRETARIO 01 974,97
2 ASSESSOR DO SECRETARIO 01 KOO0
3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 03 720.00
4 CHEFE DE DIVISAO 04 520,00

Art. 7° - Ficam, de logo, criados e fixados os cargos de provimento efetivo na forma que

= segue:
2 QUADRO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ITEM CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO CARGA
BASICA HORARIA
(Em RS)
1. Aux. Servicos Gerais T 128 301.60 40h
2 Aux. Servigos Gerais 11 35 301,60 40h
3. | Aux Servigos Gerais I 50 301.60 4ok
4 | Aux. de Secrciaria o8 30160 4
5. Agente Adminisinativo 35 301,60 40h
6. Office Bay - 08 325,00 40h
7 Coveiro 03 301.60 40h
=R 8. | Pedeiro | 05 450 00 40h
B 9. Aux. de Pedreiro 03 301,60 40h
10, Oficial de Manutencio 02 301.60 40h
11. Aux. Adiinistrativo 04 301,60 40h
12. Motorista 15 325,00 40h
13. Técnico em Agropeciiaria 04 520,00 40h
14, Digitador 08 325,00 40h
15. Técnico em Contahilidade 01 359.98 4(h
16. Fiscal de Trib. e Arrecadagio 02 301,60 40h
17. Agente Pedagdgico 15 301,60 40h
18. Professor —MAG 1T a( 188,40 20h
19. Profes«or —MAG 11 04 207.24 20h




20. Professor — MAG TIT 81 28273 20h
235 18 Técnico emn Enfermagem 15 32499 40h
22. | Recepcionista 15 301,60 40n
23 Téunico em Higiene Bueal 0A 450,00 40h
24, . | Médico 10 1. 100,00 40h
25. . | Enfermeiro 06 840,00 40h
26. | | Odontdlogo 10 900,00 40h
27. Psicdlego 03 RO0.00 40h
28, Fonoaudidlogo 01 KO0 (w1 A0h
29, FarmacCutico 03 KOO 00 40h
30. Nutricionista 02 RO0 00 40h
31. | Assisiente Sovial 02 &00,00 ' 40h
32 / Auxiliar de Enferinagen 15 325,00 40h
33. Bioguimico 02 900,00 | 4cih
34 Técnico de Lahoratdrio 02 400,00 40h

§ 1" — Os cargos de auxiliares de servigos gerais dispostos nos niveis I, II e III, serfio

classificados: manutencio, seguranga e limpeza, respectivamente, nesta ordem.

§ 2° — Os ocupantes dos cargos de MAGI I, 1T e III, perceberio além da remuneracgio
basica prevista no quadro, as gratificagdes por hora atividades e regéncia de sala de aula
na forma do Art. 37 da Lei Municipal n°® 387/97.

Art. 8°- Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio.
Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Paréagrafo Unico — Os efeitos desta lei retroagiram a data de 3 de janeiro de 2005, ficando

convalidados todos os atos administrativos de pessoal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Penaforte-Ceard, em 21 de outubro de 2005.

’Vuenr Apgelo
icipal



ANEXO I

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 1° - Compete ao Gabinete do Prefeito a assisténcia imediata e ssscssoramento direto ao Chefe
do Poder Executivo e em especial:

[ = Trular de questites, providéncias e iniciativas atinentes ao descupenho de suas prerrogativas;

I1 - Fazer a articulag3o e contatos com os demais 6rgios do Municipio, Entidades, Associagdes de
Classe, Autoridades:

I — Atender a0 Piblico e antoridades;

IV — Registrar e coutrolar as andiéncias com o prefeito:

V — Desempenhar as atividades de relagtes piiblicas e promacio de eventos;

VI-TFazer a divulgagio na imprensa oficial falada e escrita das atividades da Administragdo;

VI = Elaborar e acompanhar a agenda do Prefeito;

VIII = Oricatar e supervisionar o pessoal e as atividades do Gabinete:

IX — Assistir ao Prefeito em assuntos e providéncias do interesse do Municipio:

X — Execular outras atividades correlatas,

SECAOTI

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 2° - Compete & Procuradoria Geral:

I - Represeniar judicialmente o Municipio nos processos em que o mesmo for autor, réu ou terceiro
interveniente;

[T = Prestar assessoria juridica aos diversos 6rglos da administrag %o piiblica municipal;

II — Atuar nos feitos onde o Municipio possui interesse fiscal, fazendo-se represcutar mos
contenciosns administrativos;

IV — Elaborar projetos de lei, decretos, rever termos de contralo, convénios on quaisquer outros
dociunentos a serem firmados pela Prefeitura;

V - Emitir paceceres em processos ou sobre assuntos de sua especialidade, que lhe forem
sibmetidos pelo prefeito e demiiis 6rgios da Administragio Superior;

VI— Assessorar o Prefeito nos providéncias juridicas de interesse piiblico, nos ditames das leis em
vigor, bem assim, a todos os 6rgdos da administrag 3o municipal;

VII — Examinar. previamente, as minutus dos editais de licitacio dos conliatos, dos acordes, dos
convenios efou ajustes, que lhes forem submetidos & apreciacio pela Comissio Permanente de Licitag o,
oferecendo parecer;

VIIT — Exercer outras atividades correlatas.



SECAO 11

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Art. 3° - Compele a Secrelaria de Administragia;

I = Plancjar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades municipais pertinentes as
arcas de administracio;

IT - Coordenar as atividades vineuladas & modalidade administrativa;

1l - Divulgar, junto acs dirigentes as metss do poder Executivo Municipal;

IV — Coordenar e supervisionar as atividades referentes & administragfio de pessoal, material, de
palrimonio, de proiocolo, de arquivo e de servicos gerais;

V — Assessorar o Prefeito nos assuntos fazendérios e administratives:

VI — Acompanhar os procedimentos relativos 4 fiscalizagfo financeira de todos os 6rgios da
administiagfo municipal;

VII — Exercer outras atividades correlatas,

SECAO IV

DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 4° - Cownpete & Secretaria de Finangus:

[ = Plangjar, coordenar, supervisiouar, [iscalizar e executar as atividades municipais pertinentes as
arens de finangas e tribitacio;

II = Coordenar as atividades vinculadas a arrecadag 3o Municipal;

I - Divulgar, junto ans dirigentes as metas financelras do poder Execitivo Municipal;

IV — Promover e execular as politicas pertinentes ds dress de tributagio, fiscalizacfo, arrecadagio,
tesouraria e contabilidade no &wbito municipal;

V — Azsessorar o preteito nos assuntos fazendérios e administrativos,

VI — Coordenar e acompanhar os procedimentos relativos & execugio das atividades de
classificagfio, registro e inscriciio da divida priblica municipal:

VI — Acompanhar os procedimentos relatives a fiscalizacfo financeira de todos os orgios da
administragfio muaicipal;

VIII - Exercer outras atividadcs correlatas.

SECAOV

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 5° - Compete a Scoretaria de Educacio:
I = Formular politicas. subsidiar o descavolvimento integrado do Municipio, orientar e fiscalizar o

funcionamento dos estabelecimentos de ensino do Municipio:



I - Pramover e exceutar as politicas pertinentes a drea de educagio;

1T - Implementar os programas e projetos de desenvolvimento comprometidos com a edicagio;

IV = Proporcionar a melhiona da qualidade de ensino, envelvendo a capacitacio e a valorizagio dos
protissiondis de eduvacfo, ben como um adequado aparelhamento das cscolas:

V — Propiciar uma educagfo miegrada no dubito do Municipio, associando ao ensino fundamental
as iniciativas culturais e desportivas;

VI — Adotar medidas normativas e exccutivas voltadas pura o incentivo do descivolvimento
educacional:

VII — Acompanhar os resnftados da agio programatica da secretaria, visando a liberagio de recursos
para programnas e projetos de interesse municipal,

VIII — Executar outras atividades correlatas,

SECAO VI

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 6° - Compete a Secretaria de Saide:

I = Programar, exceutar, dirigir e controlar todas as atividades relativas as agfics bisicus de salide e
de vigilancia sanitaria do Municipio:

IT — Promover e desenvolver uma eficicnte fiscalizagfio sonitiria, dando especial cobertura ao
enfoque epidemioldgico, concenbiundo atengdio nos produtos, nos servigos e nos falores ambientais que
indiquem propensio de risco 4 saide;

[T = Coordenar e controlar as agdcs planejadas pela Conselho Municipal de Sande, asscguando a
participacio da comunidade no seu descnvol vimenta:

IV — Administrar os sistemas e subsizstemas vinculados as areas de acles bAsicas de satde, de
vigilincia ssuitiria, e estutisticas, controle e avaliagio, de administragio de recursos humanos e do Hospital
Municipal;

V — Coordena a elaborag o final de ohjetivis, metas e programas das dreas snhordinadas;

V1 — Adotar medidas normativas e executivas, visundo assegurar a populagio o acesso 4 informagio
dos processos de planejamenta da satde;

VII - Cumprir e fazer cumprir as noimas gerais politico-administrativas e de safide do Municipio;

VIII — Promover a articulagfio e integragio das diversas esferas de governo, estadual e federal
visando o plancjaniento e a excoigio dos programas de saide do Municlpio,

IX — Coordenar agdes integradas de satide, objetivando atender os segmentos da sudde, do esporte,
da agfo social e demais scgmentos voltados para a comunidade;

X —exeunttar ouiras atividades correlatas,



SECAO VII

DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 7° - Compete a Secretaria de Agdo Social:

I — Descovolver e implementar as paliticas de agfo social do Muuicipio voltadas para o apoio is
comunidades na sua slo-organizagio e para apoio as apdes de geragdo de emprego e renda:

1T = Desenwvolver e implementar estudos e projetos que visen melhores condicdes de moradia e
elevagdo da qualidade de vida das comunidades;

HI = Viabilizar o accswo das pessous pertadors de defiviéncia [isicos ou mentais ou centro de
reabilitacfo municipal. visando a sua reintegragio & vida comunitiria;

IV — Promover e excoutar as politicas de ag%o social no dmbito do Mumicipio;

V — lniplementar os programas e projetos de apoio ds comunidades de buixa renda;

VI — Supervisiouar a realizagio de atividades de prevencio, socormo e recupeing o sdein-econdmica
ds comunidades em risvo ou atingidos por calamidades piiblicas;

VII - Apoiar a ofgunizagio € o fortalecimento das atividades conunitarias no Municipio;

VIII — Coordenar e supervisionar a orgaiizacio dos servicos e programas de assistéucia social no
Muinicipio;

IX — execular outras alividades correlatas.

SECAO VIII

DA SECRETARIA DE OBRAS

Art. 8° - A Scuretaria de Obras Compete:

I = Plaugjar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades nunicipads pertinentes as
arcis de Desenvolvimento Urbano, Habitacio, Sancamento Bésico, meio Ambiente, Limpera Urbana,
Transpories e Obras Poblics:

I - Manter e administrar logradouros pliblicos, cemitério, mercados, feiras, matadouros, chafarizes,
lavanderias e oulras esiroturas mimicipais de uso coletivo:

III - Formular e excuutar as politicas pertinentes ds dress da indiisiria, comércio, obras e servigos
urbanos no ambito do Municipio:

IV — Coniribuir na implantigZo de piojetos de desenvolvimento urbano:

V = Promover o desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas np municipio;

VI — Celebrar e exceutar convinios, contraios. acordos, ajustes e promover articulagio enlre drgdos
e entidades federais, estaduais. municipais. internacionais e privadas;

VII = Desenvolver e execurtar acles voltadas para a municipalizagio do tidnsito e firmar convénios

€ CunsOreins com oulras esferas de guverno para sua implementagio ¢ methoria;

VI — exercer outras atividades correlatas.



SECAO IX

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 9° - Compete a Sccretaria de Agricultura:

I = Desenvolver e implemeular as politicas de agfo social na zoua rual do Municipio voltadas para
0 apoio 4s comunidades na sua auto-organizagho e para 0 apoio as agdes de peracio de emprego e renda,
cujo objeto sgja a agricultura;

II — Descuvolver e inplementar estidos e projetos que visem melhores condigbes de moradia e
elevagdo da qualidade de vida das conmnidades rurais;

IIT — Viabilizar 0 acesso dos proditos aos meios de financiamento e implementacio de atividades
couperalivistas Turais;

IV — Prowmover & execular as politicas de ayfio social na zoua rural do Mimieipio;

V = Luplementar o3 programas e projetos de apoio as cominidades que deseuvolvem a agricultura
de subsisténeia

VI- Supervisionar a realizagdo de atividades de preveniiio, socorro e recuperagio sdcio-econdimica
ds comunidades em tisco ou atingidas por calmmidades piiblicas;

VII — Apoiar a o1ganizagio e o fortalecimento das atividades conumilarias rurais no Municipio;

VII — Coordenar e supervisionar a oiganizagio dos servigos e programas de as-isténcia secial rural
no Municipio;

IX — Exevnitar outios atividades corelatas.

SECAO X

DA SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Art. 10° - A Seuictaria de Espurte, Cultura e Turisiuo, compete:

I —Promover e executar as politicas pertinentes A drea de cultira e desporto no dnbito do Municipio:

I - Iiplementar o3 programas & projetos de descuvelvimentos comprometidos com a eultura e o
desporto;

III - Apoiar a organizagio e o forfalecimento da participagfo e da inicialiva da commidade na
producio artistica e literdna;

IV — Incentivar e difimdir todas as [oras de educagio artistica e literdnia, fomenlando a criagio de
cenlros culturais, casa de espeticulos, teafros populares, enfim. preservando o unjverso eultural e a mewndria
do Municipio, do Estado e do Fais;

V — Adolar medidas nornativas e executivas voltadas paia ¢ incentivo do desenvolvimento
desportivo e cultural do Municipio;

VI—Executar oulras atividades correlalas,



